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РЕФЕРАТ 

 

Дипломная работа 73 с., 2 рис., 8 табл., 53 источника, 1 приложение.  

 

Ключевые слова: ДИВИДЕНДНАЯ ПОЛИТИКА, ДИВИДЕНД  

ПРИБЫЛЬ, КОНСЕРВАТИВНАЯ ПОЛИТИКА, ОСТАТОЧНАЯ 

ПОЛИТИКА ДИВИДЕНДЫ ВЫПИЛА, ПОЛИТИКА 

ФИКСИРОВАННОЙ РАЗМЕРА ДИВИДЕНДОВ, ПРАВИЛО ЭРОЗИИ 

КАПИТАЛА.  

 

Объект исследования – дивидендная политика.  

Предмет исследования – дивидендная политика закрытого 

акционерного общества «Атлант».  

Цель дипломной работы – разработка путей повышения 

эффективности дивидендной политики предприятия.  

Задачи дипломной работы – изучить теоретические аспекты 

дивидендной политики акционерного общества; рассмотреть сущность 

дивидендной политики акционерного общества и еѐ типы; изучить 

основные факторы определяющие дивидендную политику; оценить 

дивидендную политику ЗАО «Атлант».  

Методы исследования – изучение и анализ научной литературы по 

проблеме исследования; опыт учѐных и экспертов; анализ деятельности; 

разработка и реализация программы совершенствования объекта 

исследования; метод математической статистики.  

В результате исследования можно сказать, что дивидендная 

политика является неоднозначным явлением, однако именно от неѐ во 

многом зависит успешная деятельность акционерного общества, 

устойчивость финансового состояния предприятия. Установлено, что 

дивидендная политика ЗАО «Атлант» зависит от формирования прибыли в 

процессе исполнения текущих планов деятельности ЗАО «Атлант» и 

распределения прибыли собранием акционеров по итогам работы за 

отчѐтный период.  

Область применения, экономическая эффективность (практическая 

значимость): результаты исследований могут использоваться участниками 

финансового рынка для анализа рынка производных финансовых 

инструментов, выбора стратегии и принятия решения при проведении 

дивидендной политики компании.  

 



РЭФЕРАТ  

 

Дыпломная праца 73 с., 2 мал., 8 табл., 53 крыніцы, 1 прыкладанне. 

 

Ключавыя словы: ДЫВІДЭНДНАЯ ПАЛІТЫКА, ДЫВІДЭНДЫ 

ПРЫБЫТАК, КАНСЕРВАТЫЎНАЯ ПАЛІТЫКА, РЭШТКАВАЯ 

ПАЛІТЫКА ДЫВІДЭНДА, ПАЛІТЫКА ФІКСАВАНАЙ ПАМЕРУ 

ДЫВІДЭНДАЎ, ПРАВІЛЫ ЭРОЗІІ КАПІТАЛУ. 

 

Аб'ект даследавання – дывідэндная палітыка. 

Прадмет даследавання: дывідэндная палітыка закрытага 

акцыянернага таварыства «Атлант». 

Мэта дыпломнай працы – распрацоўка  шляхоў павышэння 

эфектыўнасці дывідэнднай палітыкі прадпрыемства. 

Задачы дыпломнай працы – вывучыць тэарэтычныя аспекты 

дывідэнднай палітыкі акцыянернага таварыства; разгледзець сутнасць 

дывідэнднай палітыкі акцыянернага таварыства і яе тыпы; вывучыць 

асноўныя фактары вызначаюць дывідэндную палітыку; ацаніць 

дывідэндную палітыку ЗАТ «Атлант». 

Метады даследавання – вывучэнне і аналіз навуковай літаратуры па 

праблеме даследавання; вопыт навукоўцаў і экспертаў; аналіз дзейнасці; 

распрацоўка і рэалізацыя праграмы ўдасканалення аб'екта даследавання; 

метад матэматычнай статыстыкі. 

У выніку даследавання можна сказаць, што дывідэндная палітыка 

з'яўляецца неадназначным з'явай, аднак менавіта ад яе шмат у чым 

залежыць паспяховая дзейнасць акцыянернага таварыства, ўстойлівасць 

фінансавага стану прадпрыемства. Устаноўлена, што дывідэндная 

палітыка ЗАТ «Атлант» залежыць ад фарміравання прыбытку ў працэсе 

выканання бягучых планаў дзейнасці ЗАТ «Атлант» і размеркавання 

прыбытку сходам акцыянераў па выніках працы за справаздачны перыяд. 

Вобласць ужывання, эканамічная эфектыўнасць (практычная 

значнасць): вынікі даследаванняў могуць выкарыстоўвацца удзельнікамі 

фінансавага рынку для аналізу рынку вытворных фінансавых 

інструментаў, выбару стратэгіі і прыняцця рашэння пры правядзенні 

дывідэнднай палітыкі кампаніі. 

  



ABSTRACT 

 

Thesis work 73 p., 2 figures, 8 tables, 53 sources, 1 app. 

 

Key words: DIVIDEND POLICY, DIVIDENDA PROFIT, 

CONSERVATIVE POLICY, RESIDUAL POLICY DIVIDENDS BROUGHT, 

POLICY OF FIXED SIZE OF DIVIDENDS, RULE OF EROSION OF 

CAPITAL. 

 

Object of study — dividend policy. 

Subject matter — dividend policy of the closed joint-stock company 

"Atlant". 

The purpose of the thesis — the development of ways to improve the 

efficiency of the dividend policy of the enterprise. 

The objectives of the thesis — to study the theoretical aspects of the 

dividend policy of the joint-stock company; to consider the essence of the 

dividend policy of the joint-stock company and its types; to study the main 

factors determining the dividend policy; evaluate the dividend policy of CJSC 

Atlant. 

Methods of research — the study and analysis of scientific literature on 

the research problem; experience of scientists and experts; activity analysis; 

development and implementation of a program to improve the object of 

research; method of mathematical statistics. 

As a result of the research we can say that the dividend policy is an 

ambiguous phenomenon, however, the successful operation of the joint-stock 

company, the financial stability of the enterprise largely depends on it. It is 

established that the dividend policy of CJSC Atlant depends on the formation of 

profit in the process of implementation of the current plans for the activities of 

Atlant CJSC and the distribution of profits by the shareholders' meeting 

following the results of the work for the reporting period. 

Scope, economic efficiency (practical importance): research results can 

be used by financial market participants to analyze the market for derivative 

financial instruments, to choose the strategy and to decide when dividend policy 

of the company. 

 


