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РЕФЕРАТ 

Работа содержит: 58 с., 5 рисунков, 8 таблиц, 39 источников, 9 

приложений. 

Ключевые слова: ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ, ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ 

КАПИТАЛ, ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ, МЕЖДУНАРОДНАЯ 

ТЕХНИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ, МЕЖДУНАРОДНАЯ КРЕДИТНАЯ 

МОБИЛЬНОСТЬ, ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ, ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ 

ПОТЕНЦИАЛ 

Цель работы заключается в изучении текущего состояния человеческого 
капитала Беларуси и факторов, влияющих на его развитие. Особенное 
внимание обращено на анализ эффективности программ и проектов 
Международной технической помощи для Беларуси  
Объектом исследования является белорусское высшее образование и 
программы и проекты Международной Технической помощи для Беларуси 
Методы исследования: анализ статистических материалов из белорусских и 
европейских источников, сравнение различных показателей по Беларуси с 
показателями других стран, измерение и оценка качественных и 
количественных показателей, построение модели влияния  

В процессе работы были получены следующие результаты: определена роль 
образования и обучения в экономическом развитии, проведен статистический 
анализ взаимосвязи экономического роста, образования и обучения, изучены 
существующие программы и проекты Международной технической помощи, 
проведён анализ эффективности программ в сфере образования Беларуси, 
построены модель влияния программ МТП для мобильности студентов на 
качество человеческого потенциала   
Новизна полученных результатов заключается в использовании методов 

эконометрического моделирования для оценки влияния различных факторов 

на развитие человеческого капитала, попытке количественной оценки 

качественного показателя (человеческий капитал), сравнительном анализе 

показателей в сфере образования Беларуси с соответствующими показателями 

других стран  

Степень внедрения и рекомендации по внедрению полученных результатов: 

результаты этого проекта могут быть использованы для дальнейших 

исследований человеческого капитала, а также для изучения системы 

образования и создания проектов для ее улучшения. Кроме того, модель 

влияния программ МТП для мобильности студентов на качество человеческого 

потенциала может рассматриваться как доказательство необходимости 

интернационализации высших учебных заведений  

Автор работы подтверждает, что работа выполнена самостоятельно и 

приведенный в ней расчетно-аналитический материал правильно и объективно 

отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из 

литературных и других источников теоретические, методологические 

положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 



ANNOTATION 

The work contains: 58 p., 5 figures, 8 tables, 39 sources, 9 annexes. 

Keywords: ECONOMIC GROWTH, HUMAN CAPITAL, HIGHER EDUCATION, 

INTERNATIONAL TECHNICAL ASSISTANCE, INTERNATIONAL CREDIT 

MOBILITY, ECONOMIC DEVELOPMENT, HUMAN POTENTIAL 

The aim of the work is to study the current level of human capital in Belarus and 

factors influencing on this level. Special attention is paid to programs and projects of 

International Technical Assistance. 

The subject of the study is Belarusian higher education and programs and projects of 

International Technical Assistance for Belarus 

Research methods: analysis of statistical materials from Belarusian and European 

sources, comparison of various indicators for Belarus with indicators of other 

countries, measurement and evaluation of qualitative and quantitative indicators, 

construction of the influence model 

The novelty of the results is the use of methods of econometric modeling to assess the 

influence of various factors on the development of human capital, an attempt to 

quantify the qualitative indicator (human capital), a comparative analysis of 

indicators in the education of Belarus with the corresponding indicators of other 

countries 

In the course of the work, the following results were obtained: the role of education 

and training in economic development was determined, statistical analysis of the 

interrelationship of economic growth, education and training was carried out, existing 

programs and projects of the International Technical Assistance were studied; the 

effectiveness of programs in the education of Belarus was analyzed; the model of the 

influence of the ITA programs for students' mobility on the quality of human 

potential was constructed. 

Degree of implementation and recommendations for the implementation of the 

results: the results of this project can be used for further human capital researches as 

well as for study of the education system and creation of projects for its 

improvement. Furthermore, the model of the Impact of ITA Programs for Student 

Mobility on the Quality of Human Potential can be defined as indicator of importance 

internationalization of higher education institutions and academic mobility, in 

particular.  

The author of the paper confirms that the work was done independently and the 

calculation and analytical material presented in it correctly and objectively reflects 

the state of the process under investigation, and all theoretical, methodological 

positions and concepts borrowed from literary and other sources are accompanied by 

references to their authors. 


