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РЕФЕРАТ 

Объем работы: 58 страниц, 65 использованных источников. 

Ключевые слова: ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, 

СУДЕБНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ, ВЗЫСКАТЕЛЬ, ДОЛЖНИК, ЗАРАБОТНАЯ 

ПЛАТА, ВЗЫСКАНИЕ, ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДОКУМЕНТ, УДЕРЖАНИЯ 

ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ДОХОДЫ, ИМУЩЕСТВЕННЫЙ 

ИММУНИТЕТ. 

Объект исследования: общественные отношения, складывающиеся в 

процессе исполнения исполнительных документов путем обращения 

взыскания на заработную плату и приравненные к ней доходы должника-

физического лица. 

Цель работы: раскрытие всех особенностей механизма обращения 

взыскания на заработную плату и приравненные к ней доходы должника-

физического лица. 

Методология исследования: общенаучные методы (анализ 

литературы, нормативных правовых актов; исторический; изучение и 

обобщение сведений) и специальные юридические методы (сравнительно-

правовой, историко-правовой). 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы правового 

регулирования обращения взыскания на заработную плату и приравненные к 

ней доходы должника-физического лица в Республике Беларусь. В результате 

проведенного исследования были выработаны предложения по 

совершенствованию законодательства Республики Беларусь. В частности, 

предложено конкретизировать порядок определения очередности 

удовлетворения требований исполнительных документов нанимателем, 

предложены новая редакция части второй статьи 24.9 КоАП для выработки 

рычагов оперативного воздействия на нарушителей, препятствующих 

полному и своевременному исполнению исполнительных документов, а 

также дополнение Закона Республики Беларусь «Об исполнительном 

производстве» статьей 110-1 для закрепления права взыскателя получения 

возмещения убытков, причиненных по вине недобросовестного нанимателя.  

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в правоприменительной практике. 

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием.  



РЭФЕРАТ 

Аб'ем працы: 58 старонак, 65 выкарыстаных крыніцы. 

Ключавыя словы: ВЫКАНАЎЧАЯ ВЫТВОРЧАСЦЬ, СУДОВЫ 

ВЫКАНАЎЦА, СПАГНАННІК, ДАЎЖНІК, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, 

СПАГНАННЕ, ВЫКАНАЎЧЫ ДАКУМЕНТ, УТРЫМАННЕ З 

ЗАРАБОТНАЙ ПЛАТЫ, ДАХОДЫ, МАЕМАСНЫ ІМУНІТЭТ. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складваюцца ў 

працэсе выканання выканаўчых дакументаў шляхам звароту спагнання на 

заработную плату і прыроўненыя да яе даходы даўжніка-фізічнай асобы. 

Мэта працы: раскрыццё ўсіх асаблівасцяў механізму звароту 

спагнання на заработную плату і прыроўненыя да яе даходы даўжніка-

фізічнай асобы. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (аналіз 

літаратуры, нарматыўных прававых актаў; гістарычны; вывучэнне і 

абагульненне звестак) і спецыяльныя юрыдычныя метады (параўнальна-

прававой, гісторыка-прававой). 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена 

спроба выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання 

звароту спагнання на заработную плату і прыроўненыя да яе даходы 

даўжніка-фізічнай асобы ў Рэспубліцы Беларусь. У выніку праведзенага 

даследавання былі выпрацаваны прапановы па ўдасканаленні заканадаўства 

Рэспублікі Беларусь. У прыватнасці, прапанавана канкрэтызаваць парадак 

вызначэння чарговасці задавальнення патрабаванняў выканаўчых дакументаў 

наймальнікам, прапанаваныя новая рэдакцыя часткі другой артыкула 24.9 

КаАП для выпрацоўкі рычагоў аператыўнага ўздзеяння на парушальнікаў, 

якія перашкаджаюць поўнаму і своечасоваму выкананню выканаўчых 

дакументаў, а таксама дапаўненне Закона Рэспублікі Беларусь «Аб 

выканаўчай вытворчасці» артыкулам 110-1 для замацавання права 

спагнанніка атрымання кампенсацыі страт, прычыненых па віне 

нядобрасумленнага наймальніка.  

Атрыманыя ў ходзе даследавання высновы могуць быць выкарыстаны 

ў праватворчай дзейнасці і правапрымяняльнай практыцы. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 



SUMMARY 

Content of the work: 58 pages, 65 used sources. 

Key words: EXECUTORY PROCESS, BAILIFF, CLAIMANT, DEBTOR, 

SALARY, RECOVERY, WRIT, DEDUCTION FROM SALARY, INCOME, 

IMMUNITY FROM COLLECTION THE PROPERTY. 

Object of the work: public relations, developing in the process of execution 

of executive documents by recovering a salary and income equated to it. 

The purpose of the work: disclosure of all the features of the mechanism of 

recovering a salary and income equated to it. 

Research methodology: general scientific methods (analysis of literature, 

legal acts; historical; study and generalization of information) and special legal 

methods (comparative legal, historical). 

Scientific novelty of the research: the thesis attempts to identify and 

analyze the main problems of legal regulation of the recovering a salary and 

income equated to it of the debtor in the Republic of Belarus. As a result of the 

conducted research, proposals were developed to improve the legislation of the 

Republic of Belarus. In particular, it is proposed to specify the order of 

determining the priority of satisfaction of the requirements of executive documents 

by the employer, a new version of part two of article 24.9 of the Administrative 

Code to develop effective influence on violators, preventing the full and timely 

execution of executive documents, also the addition to the Law of the Republic of 

Belarus "About executor process" by the article 110-1 to consolidate the right of 

the claimant to obtain compensation for losses caused by the fault of the unfair 

employer.  

The findings of the research can be used in law-making activities and in law 

enforcement practice. 

The thesis is self-made study. 
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