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РЕФЕРАТ 

Объём дипломной работы: 59 страниц, 2 главы, 82 использованных 

источника. 

Ключевые слова: ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ, ОХРАНА 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, НАНИМАТЕЛЬ, РАБОТНИК, 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, РАЗГЛАШЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, 

ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. 

Цель дипломной работы  разработка теоретических положений, 

направленных на повышение эффективности применения законодательства об 

охране персональных данных, исследование зарубежного опыта правового 

регулирования предоставления правовой охраны персональным данным, а 

также формирование на их основе опыта зарубежных стран предложений по 

совершенствованию действующего законодательства. 

Объект исследования  общественные отношения, возникающие в 

процессе применения правовых норм, регламентирующих порядок 

предоставления охраны персональным данным работника в Республике 

Беларусь, Российской Федерации и странах ЕС. 

Методологическую основу работы составляют применяемые в 

юридической науке и смежных с ней других науках методы исследования: 

общие приемы и законы логики (анализ, синтез, систематизация и др.); 

сравнительно-правовой метод; структурно-системный метод; формально-

юридический метод. 

Результатом проведенного исследования являются выводы об отсутствии 

надлежащей нормативно-правовой базы, обеспечивающей защищенность 

персональных данных работника. На основании изучения нормативной 

правовой базы, правоприменительной практики и доктринальных взглядов 

были даны предложения по их устранению указанного пробела. 

Новизна дипломной работы: работа является комплексным 

исследованием предоставления охраны персональным данным в Республике 

Беларусь Российской Федерации и странах СНГ, в котором даны предложения 

по изменению действующего законодательства Республики Беларусь, а также 

принятию отдельного законодательного акта, регламентирующего порядок 

обработки персональных данных работника в организациях. 

Рекомендации по внедрению: результаты исследования могут быть 

использованы организациями при обработке и хранении персональных данных 

работника. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней материал правильно 

и объективно отражает состояние исследуемого объекта, а все заимствованные 



из литературных и других источников теоретические положения и концепции 

сопровождаются ссылками на их авторов. 



РЭФЕРАТ 

Аб'ём дыпломнай працы: 59 старонак, 2 главы, 82 выкарыстаных 

крыніц.  

Ключавыя словы: ПЕРСАНАЛЬНЫЯ ДАДЗЕНЫЯ, АХОВА 

ПЕРСАНАЛЬНЫХ ДАДЗЕНЫХ, НАЙМАЛНІК, РАБОТНІК, АДКАЗНАСЦЬ, 

РАЗГЛАШЭННЕ ПЕРСАНАЛЬНЫХ ДАДЗЕНЫХ, АПРАЦОЩКА 

ПЕРСАНАЛЬНЫХ ДАДЗЕНЫХ, СПОСАБЫ АБАРОНЫ ПЕРСАНАЛЬНЫХ 

ДАДЗЕНЫХ.  

Мэта дыпломнай працы - распрацоўка тэарэтычных палажэнняў, якія 

напраўлены на павышэнне эфектыўнасці прымянення заканадаўства аб ахове 

персанальных дадзеных, даследаванне замежнага вопыту прававога 

рэгулявання прадстаўлення прававой аховы персанальным дадзеным, а таксама 

фарміраванне на іх аснове вопыту замежных краін прапаноў па ўдасканаленні 

дзеючага заканадаўства.  

Аб'ект даследавання - грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць у працэсе 

прымянення прававых нормаў, якія рэгламентуюць парадак прадстаўлення 

аховы персанальных дадзеных работніка ў Рэспубліцы Беларусь, Расійскай 

Федэрацыі і краінах ЕС.  

Метадалагічную аснову працы складаюць метады, якія прымяняюцца ў 

юрыдычнай навуцы і сумежных з ёй іншых навуках: агульныя прыёмы і законы 

логікі (аналіз, сінтэз, сістэматызацыя і інш.); параўнальна-прававы метад; 

структурна-сістэмны метад; фармальна-юрыдычны метад.  

Вынікам праведзенага даследавання з'яўляюцца вывады аб адсутнасці 

належнай нарматыўна-прававой базы, якая забяспечвае абароненасць 

персанальных дадзеных работніка. На падставе вывучэння нарматыўнай 

прававой базы, правапрымяняльнай практыкі і дактрынальныя поглядаў былі 

дадзены прапановы па іх ліквідацыі названага прабелу.  

Навізна дыпломнай работы: работа з'яўляецца комплексным 

даследаваннем прадастаўлення аховы персанальных дадзеных у Рэспубліцы 

Беларусь Расійскай Федэрацыі і краінах СНД, у якім дадзены прапановы па 

змяненні дзеючага заканадаўства Рэспублікі Беларусь, а таксама прыняцця 

асобнага заканадаўчага акта, які будзе рэгламентаваць парадак апрацоўкі 

персанальных дадзеных работніка ў арганізацыях.  

Рэкамендацыі па ўкараненні: вынікі даследавання могуць быць вы ка-

карысталіся арганізацыямі пры апрацоўцы і захоўванні персанальных дадзеных 

работніка.  

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй матэрыял правільна і 

аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага аб'екта, а ўсе запазычаныя з 



літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя палажэнні і канцэпцыі 

суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.  



SUMMARY 

The volume of graduation work contains 59 pages, 2 chapters, 82 sources. 

Key words: PERSONAL DATA, PROTECTION OF PERSONAL DATA, 

LICENSOR, WORKER, RESPONSIBILITY, DISCLOSURE OF PERSONAL 

DATA, PROCESSING OF PERSONAL DATA, WAYS TO PROTECT 

PERSONAL DATA 

The purpose of the thesis is the development of theoretical provisions aimed 

at increasing the effectiveness of the application of legislation on the protection of 

personal data, the study of foreign experience in the legal regulation of the provision 

of legal protection of personal data, as well as the formation on their basis of 

experience of foreign countries of proposals to improve the current legislation. 

The object of the research is social relations arising in the process of applying 

legal norms regulating the procedure for providing protection to the personal data of 

an employee in the Republic of Belarus, the Russian Federation and the EU countries. 

The methodological basis of the work consists of research methods used in 

legal science and related to it other sciences: general techniques and laws of logic 

(analysis, synthesis, systematization, etc.); comparative legal method; structurally-

system method; formal legal method. 

The result of the study is the conclusion that there is a lack of a proper 

regulatory framework that ensures the protection of the employee's personal data. 

Based on the study of the legal framework, law enforcement practices and doctrinal 

views, proposals were made to address them. 

The novelty of the thesis: the work is a comprehensive study of the provision 

of protection of personal data in the Republic of Belarus of the Russian Federation 

and the CIS countries, which offers suggestions for changing the current legislation 

of the Republic of Belarus, as well as the adoption of a separate legislative act 

regulating the processing of personal data of an employee in organizations. 

Recommendations for implementation: research results can be used by 

organizations when processing and storing employee personal data. 

The author of the paper confirms that the material in it correctly and 

objectively reflects the state of the object under study, and all theoretical positions 

and concepts borrowed from literary and other sources are accompanied by 

references to their authors. 
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