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РЕФЕРАТ 
 

 

Объем работы: 93 страницы, 72 использованных источника,                                

3 приложения. 

Ключевые слова: ВРЕМЯ ОТДЫХА, ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ, ГРАФИК 

ОТПУСКОВ, НАНИМАТЕЛЬ, ОСНОВНОЙ ОТПУСК, ПЕРЕРЫВ ДЛЯ 

ОТДЫХА И ПИТАНИЯ, ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ, РАБОТНИК, ТРУДОВОЙ 

КОДЕКС. 

Объект исследования: общественные отношения между работником и 

нанимателем, складывающиеся в сфере правового регулирования времени 

отдыха. 

Цель работы: комплексное исследование такого института трудового 

права, как время отдыха, выявление специфических черт, анализ порядка его 

предоставления, а также разработка предложений, направленных на 

совершенствование трудового законодательства, в области регулирования 

данного вопроса. 

Методология исследования: общие и специальные методы научного 

познания: исторический, системный, диалектический, социологический, 

статистический, аксиологический, сравнительно-правовой, формально-

юридический, методы моделирования и прогнозирования, обобщения и 

абстрагирования. 

Результаты исследования и их новизна: анализ теоретико-прикладных 

положений о времени отдыха в Республике Беларусь, определение видов 

времени отдыха, характеристика условий предоставления различных видов 

времени отдыха, внесение предложений по изменению действующего 

законодательства, направленных на совершенствование норм, регулирующих 

время отдыха. 

Результаты дипломного исследования могут быть использованы в 

учебном процессе и правоприменении, а также приняты во внимание 

законодателем в процессе совершенствования действующего законодательства. 

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 

Достоверность материалов и результатов исследования подтверждается 

использованием научных методов познания, приведенным списком источников 

и ссылками на них в основной части работы. 



 

РЭФЕРАТ 
 

 

Аб'ём дыплома: 93 старонкі, 72 крыніц, 3 дадаткi. 

Ключавыя словы: ЧАС АДПАЧЫНКУ, ВЫХАДНЫ ДЗЕНЬ, ГРАФІК 

АДПАЧЫНКАЎ, НАЙМАЛЬНІК, АСНОЎНЫ АДПАЧЫНАК, ПЕРАПЫНАК 

ДЛЯ АДПАЧЫНКУ І ХАРЧАВАННЯ, СВЯТОЧНЫЯ ДНІ, РАБОТНІК, 

ПРАЦОЎНЫ КОДЭКС. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны паміж работнікам і 

наймальнікам, якія складваюцца ў сферы прававога рэгулявання часу 

адпачынку. 

Мэта дыплома: комплекснае даследаванне такога інстытута працоўнага 

права, як час адпачынку, выяўленне спецыфічных рысаў, аналіз парадку яго 

прадастаўлення, а таксама распрацоўка прапаноў, накіраваных на 

ўдасканаленне працоўнага заканадаўства, у галіне рэгулявання дадзенага 

пытання. 

Метадалогія даследавання: агульныя і спецыяльныя метады навуковага 

пазнання: гістарычны, сістэмны, дыялектычны, сацыялагічны, статыстычны, 

аксіалагічны, параўнальна-прававы, фармальна-юрыдычны, метады 

мадэлявання і прагназавання, абагульнення і абстрагавання. 

Вынікі даследавання і іх навізна: аналіз тэарэтыка-прыкладных 

палажэнняў аб часу адпачынку ў Рэспубліцы Беларусь, вызначэнне відаў часу 

адпачынку, характарыстыка умоў прадастаўлення розных відаў часа адпачынку, 

унясенне прапаноў па змяненні дзеючага заканадаўства, накіраваных на 

ўдасканаленне нормаў, якія рэгулююць час адпачынку. 

Вынікі дыпломнага даследавання могуць быць выкарыстаны у 

навучальным працэсе і правапрымяненні, а таксама прыняты да увагi 

заканадаўцам у працэсе ўдасканалення дзеючага заканадаўства. 

Дыпломная работа з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў даследавання пацвярджаецца 

выкарыстаннем навуковых метадаў пазнання, прыведзеным спісам крыніц і 

спасылкамі на іх у асноўнай частцы работы. 



SUMMARY 
 

The content of the work is 93 pages with 72 sources and 3 apps to be used. 

Keywords: THE TIME OF REST, DAY OFF, VACATION SCHEDULE, THE 

EMPLOYER, MAIN HOLIDAY, A BREAK FOR REST AND MEALS, 

HOLIDAYS, EMPLOYEE, LABOR CODE. 

The object of the research is social relations between the employee and the 

employer, developing in the field of legal regulation of rest time. 

The aim of research: a comprehensive study of the Institute of labor law, such 

as rest time, identification of specific features, analysis of the order of its provision, 

as well as the development of proposals aimed at improving labor legislation in the 

field of regulation of this issue. 

Research methodology: general and special methods of scientific cognition: 

historical, systemic, dialectical, sociological, statistical, axiological, comparative-

legal, formal-legal, methods of modeling and forecasting, generalization and 

abstraction. 

The results of the study and their novelty: the analysis of theoretical and 

applied provisions on rest time in the Republic of Belarus, determination of types of 

rest time, characteristics of conditions of providing different types of rest time, 

making proposals to change the current legislation aimed at improving the rules 

governing rest time. 

The results of the diploma research can be used in the educational process and 

law enforcement, as well as taken into account by the legislator in the process of 

improving the existing legislation. 

Thesis is self-made study. 

Reliability of materials and results of research is confirmed by use of scientific 

methods of cognition, the given list of sources and references to them in the main part 

of work. 




