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РЕФЕРАТ 

Объём работы: 75 страницы, 82 использованный источник. 

Ключевые слова: ОХРАНА МАТЕРИНСТВА, ГАРАНТИИ 

ЖЕНЩИНАМ В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ, ОТПУСК ПО 

БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ, ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО ТРЕХ 

ЛЕТ, ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО, РАБОТНИК С СЕМЕЙНЫМИ 

ОБЯЗАННОСТЯМИ, ОТЦОВСКИЙ ОТПУСК. 

Объект исследования: общественные отношения, складывающиеся при 

предоставлении работающей женщине отпусков по беременности и родам и 

уходу за ребенком до 3-х лет, а также при предоставлении отпуска по уходу за 

ребенком до 3-х лет отцу и другим родственникам ребенка. 

Цель исследования: анализ особенностей правового регулирования 

предоставления отпусков по беременности и родам и по уходу за ребенком до 

3-х лет в Республике Беларусь и Российской Федерации, выявление проблем, 

возникающих в правоприменительной практике и внесение предложений по 

изменению и дополнению законодательства. 

Методология исследования: в дипломной работе были использованы 

историко-правовой, сравнительно-правовой, аналитический методы, метод 

обобщения и аналогии.  

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы правового 

регулирования предоставления отпусков по беременности и родам и по уходу 

за ребенком до 3-х лет в Республике Беларусь и Российской Федерации. В 

результате проведенного исследования были выработаны предложения по 

совершенствованию законодательства Республики Беларусь.  

Область возможного практического применения: полученные в 

результате проведенного анализа выводы могут быть использованы в 

нормотворческой деятельности, правоприменительной практике, а также при 

последующих теоретических исследованиях. 

Автор работы подтверждает, что приведенный материал достоверно и 

объективно отражает состояние исследуемого объекта. 

Дипломная работа является самостоятельно выполненным исследованием. 



 

РЭФЕРАТ 

Аб'ём працы: 75 старонак, 82 выкарыстаных крыніцы. 

Ключавыя словы: АХОВА МАЦЯРЫНСТВА, ГАРАНТЫІ 

ЖАНЧЫНАМ У СУВЯЗІ З МАЦЯРЫНСТВАМ, АДПАЧЫНАК ПА 

ЦЯЖАРНАСЦІ І РОДАХ, АДПАЧЫНАК ПА ДОГЛЯДУ ЗА ДЗІЦЕМ ДА 

ТРОХ ГАДОЎ, ГЕНДЭРНАЯ РОЎНАСЦЬ, РАБОТНІК З СЯМЕЙНЫМІ 

АБАВЯЗКАМІ, БАЦЬКОЎСКІ АДПАЧЫНАК. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складваюцца пры 

прадастаўленні працуючай жанчыне адпачынкаў па цяжарнасці і родах і па 

дагляду за дзіцем да 3-х гадоў, а таксама пры прадастаўленні адпачынку па 

догляду за дзіцем да 3-х гадоў бацьку і іншым сваякам дзіцяці. 

Мэта даследавання: даследаванне асаблівасцяў прававога рэгулявання 

прадастаўлення адпачынкаў па цяжарнасці і родах і па догляду дзіцяці да 3-х 

гадоў у Рэспубліцы Беларусь і Расійскай Федэрацыі, выяўленне праблем, якія 

ўзнікаюць у правапрымяняльнай практыцы і ўнясенне прапаноў па змяненні і 

дапаўненню заканадаўства. 

Метадалогія даследавання: у дыпломнай працы былі выкарыстаныя 

гісторыка-прававой, параўнальна-прававой, аналітычны метады, метад 

абагульнення і аналогіі.  

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена спроба 

выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання 

прадастаўлення адпачынку па цяжарнасці і родах і па догляду за дзіцем да 3-х 

гадоў у Рэспубліцы Беларусь і Расійскай Федэрацыі. У выніку праведзенага 

даследавання былі выпрацаваны прапановы па ўдасканаленні заканадаўства 

Рэспублікі Беларусь. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: атрыманыя ў выніку 

праведзенага аналізу высновы могуць быць выкарыстаны ў нарматворчай 

дзейнасці, праваўжывальнай практыцы, а таксама пры далейшых тэарэтычных 

даследаваннях. 

Аўтар работы пацвярджае, што прыведзены матэрыял дакладна і 

аб'ектыўна адлюстроўвае стан даследаваннага аб'екта. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 



 

SUMMARY 

The amount of work: 73 pages, 82 sources used. 

Key words MATERNITY PROTECTION, GUARANTEES OF WOMEN'S 

MATERNITY LEAVE, MATERNITY LEAVE, MATERNITY LEAVE TO CARE 

FOR A CHILD UP TO THREE YEARS, GENDER EQUALITY, WORKERS 

WITH FAMILY RESPONSIBILITIES, PATERNAL. 

The object of the study: public relations developing in the provision of 

working women maternity leave and child care up to 3 years, as well as the provision 

of leave to care for a child up to 3 years old his father and other relatives of the child. 

Objective: to study the features of legal regulation of maternity leave and child 

care up to 3 years in the Republic of Belarus and the Russian Federation, identifying 

problems in law enforcement and making suggestions for changes and amendments 

to legislation.  

Research methods: methods were used in the thesis work: historical and legal, 

comparative legal, analytical methods, synthesis method, analogy. 

Scientific novelty of research: in the thesis, an attempt to reveal and analyses 

the main problems of legal regulation of granting maternity leaves and on care of the 

child up to 3 years in Republic of Belarus and the Russian Federation is made. As a 

result of the conducted research suggestions for improvement of the legislation of 

Republic of Belarus have been developed. 

Area of possible practical application: the conclusions received as a result of 

the carried-out analysis can be used in rule-making activity, law-enforcement practice 

and also at the subsequent theoretical researches. 

The author of the work confirms that stated material correctly and objectively 

reflects the status quo of the considered subject. 

The work is a self-made research. 
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