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РЕФЕРАТ 

Дипломная работа: 63 с., 2 табл., 70 источников 

  

ВИНА, МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, НАНИМАТЕЛЬ,  

ОБЩАЯ ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, ПРОСТУПОК, 

РАБОТНИК, СПЕЦИАЛЬНАЯ ДИСЦИПЛИНАРНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, ЮРИДИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

Объектом исследования являются общественные отношения, 

связанные с юридической ответственностью в целом, и в трудовом 

законодательстве, в частности. 

Предметом исследования выступают нормативные правовые акты, 

регулирующие общественные отношения, связанные с юридической 

ответственностью в трудовом законодательстве. 

Целью дипломной работы является изучение сущности и особенности 

ответственности за нарушение трудового законодательства, а также 

рассмотрение отдельных видов ответственности. 

Методы исследования. Использовался диалектический метод 

научного познания, с позиции которого объект и предмет исследования 

рассматривались комплексно, в развитии и взаимодействии с другими 

явлениями. Широко применялись общенаучные методы: системный и 

функциональный. Использовались частные научные методы исследования – 

сравнительно-правовой, формально-логический, исторический, структурно-

правовой. 

Исследования и разработки: рассмотрено общее понятие об 

ответственности в теории права; определены признаки и виды юридической 

ответственности, а также изучена специфика ответственности в трудовом 

праве.  

Элементы научной новизны заключается в выделении особенности 

материальной и общей и специальной дисциплинарной ответственности за 

нарушение норм трудового права. 

Область возможного практического применения: использование 

материалов при разработке лекционного материала по дисциплине 

«Трудовое право». 

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе материал 

правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, все 

заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические и методические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов.  



РЭФЕРАТ 

Дыпломная работа: 63 с., 2 табл., 70 крыніц 

  

ВІНА, МАТЭРЫЯЛЬНАЯ АДКАЗНАСЦЬ, НАЙМАЛЬНІКІ, 

АГУЛЬНАЯ ДЫСЦЫПЛІНАРНАЯ АДКАЗНАСЦЬ, ПРАСТУПАК, 

РАБОТНІК, СПЕЦЫЯЛЬНАЯ ДЫСЦЫПЛІНАРНАЯ АДКАЗНАСЦЬ, 

ЮРЫДЫЧНАЯ АДКАЗНАСЦЬ 

 

Аб'ектам даследавання з'яўляюцца грамадскія адносіны, звязаныя з 

юрыдычнай адказнасцю ў цэлым, і ў працоўным заканадаўстве, у 

прыватнасці. 

Прадметам даследавання выступаюць нарматыўныя прававыя акты, 

якія рэгулююць грамадскія адносіны, звязаныя з юрыдычнай адказнасцю ў 

працоўным заканадаўстве. 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца вывучэнне сутнасці і асаблівасці 

адказнасці за парушэнне працоўнага заказнадаўства, а таксама разгляд 

асобных відаў адказнасці. 

Метады даследавання. Выкарыстоўваўся дыялектычны метад 

навуковага пазнання, з пазіцыі якога аб'ект і прадмет даследавання 

разглядаліся комплексна, у развіцці і ўзаемадзеянні з іншымі з'явамі. Шырока 

ўжываліся агульнанавуковыя метады: сістэмны і функцыянальны. 

Выкарыстоўваліся прыватныя навуковыя метады даследавання - 

параўнальна-прававы, фармальна-лагічны, гістарычны, структурна-прававой. 

Даследаванні і распрацоўкі: разгледжаны агульнае паняцце аб 

адказнасці ў тэорыі права; вызначаны прыкметы і віды юрыдычнай 

адказнасці, а таксама вывучана спецыфіка адказнасці ў працоўным праве. 

Элементы навуковай навізны заключаецца ў выдзяленні асаблівасці 

матэрыяльнай і агульнай і спецыяльнай дысцыплінарнай адказнасці за 

парушэнне нормаў працоўнага права. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: выкарыстанне 

матэрыялаў пры распрацоўцы лекцыйнага матэрыялу па дысцыпліне 

«Працоўнае права». 

Аўтар пацвярджае, што прыведзены ў дыпломнай працы матэрыял 

правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, усе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 

 

  



SUMMARY 

Thesis: 63 p., 2 tables, 70 sources 

  

WINE, LIABILITY, EMPLOYER, GENERAL DISCIPLINARY 

LIABILITY, MISCONDUCT, THE EMPLOYEE SPECIFICALLY 

DISCIPLINARY RESPONSIBILITY, LEGAL RESPONSIBILITY 

 

Object of research are the public relations associated with legal 

responsibility in general and in the labor legislation, etc. among others. 

The subject of research are the normative legal acts regulating public 

relations associated with legal liability in labor law. 

The purpose of the course work is to study the nature and characteristics of 

responsibility for violations of the labor law, as well as consideration of certain 

types of liability. 

Research methods. We used the dialectical method of scientific knowledge, 

with the position of which the object and subject of study were considered 

complex, in the development and interaction with other phenomena. Widely used 

scientific methods: System and functional. Used private scientific research 

methods - a comparative legal, formal-logical, historical, structural and legal. 

Research & Development: We consider the general concept of the 

responsibility in the theory of law; defined characteristics and types of legal 

liability, as well as learn the specifics of liability in labor law. 

The elements of scientific novelty consists in singling out particular 

material and the general and special disciplinary action for violations of the labor 

law. 

The area of possible practical application: the use of materials in the 

development of lecture material on the subject «Labor Law». 

The author confirms that resulted in the thesis material correctly and 

objectively reflects the state of the test process, all borrowed from the literature of 

the sources and other theoretical, methodological and methodical positions and 

concepts are accompanied by references to their authors. 
 

 
 




