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РЕФЕРАТ 
 

1. Структура и объем дипломной работы 

Дипломная работа состоит из задания на дипломную работу, оглавления, 

реферата дипломной работы, введения, 3 глав, 9 разделов, заключения, списка 

использованных источников. Общий объем работы составляет 54 страницы. 

Список использованных источников занимает 5 страницы и включает 30 

позиций.  

2. Перечень ключевых слов 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ, ОСОБЕННОСТИ ПРАВОВОГО 

РЕГУЛИРОВАНИЯ, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА, ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, МАТЕРИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОПЛАТА 

ТРУДА. 

3. Текст реферата 

Объект исследования – общественные отношения, складывающиеся в 

связи с применением норм об особенностях трудовых правоотношений с 

руководителем организации. 

Цель исследования – исследовать особенности трудовых правоотношений 

с руководителем организации. 

Методы исследования: сравнительный анализ, изучение и обобщение. 

Полученные итоги и их новизна. В ходе выполнения дипломной работы 

была проведено исследование правового регулирования особенностей 

трудовых правоотношений с руководителем организации. Практическая 

новизна работы заключается в разработке и дальнейшем использовании 

теоретических знаний в целях дальнейшего совершенствования 

законодательства. 

Достоверность материалов и результатов дипломной работы. 

Использованные материалы и результаты дипломной работы являются 

достоверными. Работа выполнена самостоятельно. 

Рекомендации по использованию результатов работы. Итоги работы 

могут быть использованы для продолжения исследования особенностей 

правового регулирования трудовых правоотношений с руководителем 

организации. 

 



РЭФЕРАТ 
 

 

1. Структура і аб'ём дыпломнай работы 

Дыпломная работа складаецца з задання на дыпломную працу, зместа, 

рэферата дыпломнай працы, уводзінаў, 3 глаў, 9 раздзелаў, заключэння, спісу 

выкарыстаных крыніц. Агульны аб’ём працы складае 54 старонкi. Спіс 

выкарыстаных крыніц займае 5 старонак і ўключае 30 пазіцый.  

2. Пералік ключавых слоў 

КІРАЎНІК АРГАНІЗАЦЫІ, АСАБЛІВАСЦІ ПРАВАВОГА 

РЭГУЛЯВАННЯ, ПРАЦОЎНЫ ДАГАВОР, СПЫНЕННЕ ПРАЦОЎНАГА 

ДАГАВОРА, ДЫСЦЫПЛІНАРНАЯ АДКАЗНАСЦЬ, МАТЭРЫЯЛЬНАЯ 

АДКАЗНАСЦЬ, ПРАЦОЎНЫ ЧАС, ЧАС АДПАЧЫНКУ, АПЛАТА ПРАЦЫ. 

3. Тэкст рэферата 

Аб’ект даследавання – грамадскія адносіны, якія складяюцца ў сувязі з 

ужываннем нормаў аб асаблівасці працоўных праваадносін з кіраўніком 

арганізацыі. 

Мэта даследавання – даследаваць асаблівасці працоўных праваадносін з 

кiраўнiком арганiзацыi. 

Метады даследавання. – параўнальны аналіз, вывучэнне і абагульненне. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна. У ходзе выканання дыпломнай работы 

была праведзена даследаванне прававога рэгулявання асаблівасцяў працоўных 

праваадносін з кіраўніком арганізацыі. Практычная навізна працы складаецца ў 

распрацоўцы і далейшым выкарыстанні тэарэтычных ведаў у мэтах далейшага 

ўдасканалення заканадаўства.. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы. Выкарыстаныя 

матэрыялы і вынікі дыпломнай працы з’яўляюцца дакладнымі. Праца выканана 

самастойна. 

Рэкамендацыі па выкарыстанні вынікаў працы. Вынікі работы могуць 

быць выкарыстаны для працягу даследаванні асаблівасцяў прававога 

рэгулявання працоўных праваадносін з кіраўніком арганізацыі. 

 



SUMMARY 
 

 

1. Structure and scope of the diploma work 

The diploma work consists of diploma work assignment, table of contents, 

diploma work summary, introduction, 3 chapters, 9 section, conclusion and list of 

references. Total scope of work is 54 pages. The list of references occupies 5 pages 

and includes 30 positions. 

2. Keywords 

HEAD OF THE ORGANIZATION, FEATURES OF THE LEGAL 

REGULATION, EMPLOYMENT CONTRACT, TERMINATION OF THE 

EMPLOYMENT CONTRACT, DISCIPLINARY RESPONSIBILITY, 

DISCIPLINARY LIABILITY, WORKING TIME, REST TIME, 

REMUNERATION. 

3. Summary text 

The object of the research is the social relations, formed in connection with the 

application of the rules on the peculiarities of labor relations with the head of the 

organization. 

The purpose of the research is to study the peculiarities of labor relations with 

the head of the organization. 

Methods of the research – comparative analysis, study and synthesis. 

The results of the work and their novelty. In the course of the study the level of 

the effectiveness of the functioning of the tourist organization was evaluated and the 

ways of its improvement were identified. Practical novelty of the work is the 

development and further use of ways to improve the efficiency of the tourist 

enterprise OOO "Top-Tour" in modern conditions. 

Authenticity of the materials and results of the diploma work. The materials 

used and the results of the diploma work are authentic. The work has been put 

through independently. 

Recommendations on the usage. The results of the work can be used to 

continue the study of the specifics of the legal regulation of labor relations with the 

head of the organization.  
 




