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РЕФЕРАТ 

 

 

Объем работы: 66 страниц, 61 использованный источник. 

Ключевые слова: ОТСТРАНЕНИЕ ОТ РАБОТЫ, РАБОТНИК, 

НАНИМАТЕЛЬ, УВОЛЬНЕНИЕ, ИНСТРУКТАЖ, ГАРАНТИИ, 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

Объект исследования: совокупность регулируемых правом 

общественных отношений, связанных с отстранением работника от работы. 

Цель работы: разработка предложений по совершенствованию 

действующего законодательства в области правового регулирования 

отношений, возникающих в связи с отстранением от работы. 

Методология исследования: общенаучный диалектический метод, а 

также частнонаучные методы: документальный, логический, метод системного 

анализа. 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка исследовать нормы об отстранении от работы, содержащиеся в 

трудовом законодательстве Республики Беларусь, в том числе посредством 

проведения сравнительного анализа с трудовым законодательством других 

государств – членов Евразийского экономического союза. В результате 

проведенного исследования выработаны предложения по изменению и 

дополнению трудового законодательства. Выводы дипломной работы могут 

быть использованы в практической деятельности нанимателей, основные 

положения работы могут быть учтены в процессе законотворчества, а также 

использованы в дальнейших исследованиях данной темы. 

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 



3 
 

 

РЭФЕРАТ 

 

 

Аб'ём працы: 66 старонак, 61 выкарыстаная крыніца. 

Ключавыя словы: АДХІЛЕННЕ АД ПРАЦЫ, РАБОТНІК, 

НАЙМАЛЬНІК, ЗВАЛЬНЕННЕ, ІНСТРУКТАЖ, ГАРАНТЫІ, АДКАЗНАСЦЬ. 

Аб'ект даследавання: сукупнасць рэгуліруемых правам грамадскіх 

адносін, звязаных з адхіленнем работніка ад працы. 

Мэта працы: распрацоўка прапаноў па ўдасканаленні дзеючага 

заканадаўства ў галіне прававога рэгулявання адносін, якія ўзнікаюць у сувязі з 

адхіленнем работніка ад працы. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковы дыялектычны метад, а 

таксама прыватныя метады: дакументальны, лагічны, метад сістэмнага аналізу. 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена спроба 

даследаваць нормы аб адхіленні работніка ад працы, якія змяшчаюцца ў 

працоўным заканадаўстве Рэспублікі Беларусь, у тым ліку шляхам правядзення 

параўнальнага аналізу з працоўным заканадаўствам іншых дзяржаў – членаў 

Еўразійскага эканамічнага саюза. У выніку праведзенага даследавання 

выпрацаваны прапановы па змяненні і дапаўненні працоўнага заканадаўства. 

Высновы дыпломнай працы могуць быць выкарыстаны ў практычнай дзейнасці 

наймальнікаў, асноўныя палажэнні працы могуць быць улічаны ў працэсе 

заканатворчасці, а таксама выкарыстаны ў далейшых даследаваннях дадзенай 

тэмы.  

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 
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SUMMARY 

 

 

Volume of work: 66 pages, 61 sources used. 

Key words: SUSPENSION FROM WORK, EMPLOYEE, EMPLOYER, 

DISMISSAL, TRAINING, WARRANTY, LIABILITY. 

Object of study: the totality regulated by law social relations connected with 

the dismissal of the employee from work. 

The aim of the work: to develop proposals to improve the current legislation 

in the field of legal regulation of relations arising in connection with the suspension 

from work. 

Research methodology: general scientific dialectical method, as well as 

specific scientific methods: documentary, logical, systematic analysis. 

Scientific novelty of the research: the thesis attempts to investigate the rules 

on suspension contained in the labor legislation of the Republic of Belarus, including 

through a comparative analysis with the labor legislation of other member States of 

the Eurasian economic Union. As a result of the conducted research, proposals on 

changes and additions to the labor legislation were developed. The conclusions of the 

thesis can be used in the practical activities of employers, the main provisions of the 

work can be taken into account in the process of lawmaking, as well as used in 

further research on this topic. 

Thesis is self-made study. 
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