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Цель исследования: рассмотреть правовые основы и процедуры 

заключения, расторжения и изменения трудового контракта в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь. 

Задачи исследования: 

 рассмотреть понятие и признаки контракта; 

 соотнести различия контракта с трудовым договором; 

 исследовать стороны контракта; 

 рассмотреть форму и содержание контракта; 

 раскрыть заключение контракта при приеме на работу; 

 дать характеристику переводу на контрактную форму найма с 

трудового договора заключенного; 

 изучить изменение контракта; 

 рассмотреть продление и перезаключение контракта; 

 выявить основания и порядок прекращения контракта. 

Объект исследования: общественный отношения, которые возникают при 

контрактной форме найма. 

Предмет исследования: контрактная форма найма в Республике Беларусь. 

Методы исследования: юридический, диалектический, сравнительно-

правовой, формально-логический, системного анализа и другие методы.  

Структура работы: введение, три главы, подразделяемые на разделы, 

заключение, список использованных источников.  

Область возможного практического применения: использование знания в 

разработке рекомендаций при применении контрактной формы найма. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней аналитический 

материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а 

все заимствованные из литературных и других источников теоретические и 

методологические положения сопровождаются ссылками на их авторов. 

Исследование по выбранной теме проведено самостоятельно. 
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Мэта даследавання: разгледзець прававыя асновы і працэдуры заключэння, 

скасавання і змяненні працоўнага кантракта ў адпаведнасці з заканадаўствам 

Рэспублікі Беларусь. 

Задачы даследавання: 

разгледзець паняцце і прыкметы кантракта; 

 суаднесці адрозненні кантракту з працоўнай дамовай; 

 даследаваць боку кантракта; 

 разгледзець форму і змест кантракта; 

 раскрыць заключэнне кантракта пры прыёме на працу; 

 даць характарыстыку перакладзе на кантрактную форму найму з 

працоўнага дагавора зняволенага; 

 вывучыць змяненне кантракту; 

 разгледзець падаўжэнне і перазаключэнне кантракта; 

 выявіць падставы і парадак спынення кантракту. 

Аб'ект даследавання: грамадскі адносіны, якія ўзнікаюць пры кантрактнай 

форме найму. 

Прадмет даследавання: кантрактная форма найму ў Рэспубліцы Беларусь. 

Метады даследавання: юрыдычны, дыялектычны, параўнальна-прававой, 

фармальна-лагічны, сістэмнага аналізу і іншыя метады. 

Структура працы: ўвядзенне, тры главы, якія падзяляюцца на раздзелы, 

заключэнне, спіс выкарыстаных крыніц. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: выкарыстанне ведаў ў 

распрацоўцы рэкамендацый пры ўжыванні кантрактнай формы найму.  

Аўтар працвярджае, што прыведзены ў ёй тэарэтычны і практычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

тэарэтычныя і метадалагічныя палажэнні, запазычаныя з літаратурных і іншых 

крыніц, суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 
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The purpose of the study: to consider the legal basis and procedures for 

concluding, terminating and changing the employment contract in accordance with the 

legislation of the Republic of Belarus. 

Objectives of the study: 

 consider the concept and signs of the contract; 

 correlate the differences between the contract and the employment contract; 

 explore the parties to the contract; 

 consider the form and content of the contract; 

 disclose the conclusion of the contract when hiring; 

 to characterize the transfer to the contract form of hiring from the contract 

of employment of the prisoner; 

 examine the change in the contract; 

 consider extending and renewing the contract; 

 identify the grounds and procedure for termination of the contract. 

Object of the study: public relations, which arise in the contract form of hiring. 

The subject of the study: contract form of employment in the Republic of 

Belarus. 

Methods of research: legal, dialectical, comparative-legal, formal-logical, 

system analysis and other methods. 

Work structure: introduction, three chapters, divided into sections, conclusion, list 

of sources used. 

Area of possible practical application: the use of knowledge in the development 

of recommendations when applying the contract form of employment. 

The author confirms that theoretical and practical data and materials related to the 

research are presented correctly and objectively, and all theoretical and methodological 

principles, borrowed from the literature and other sources, are accompanied by 

references other authors. 
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