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РЕФЕРАТ 

 

Объём работы: 61 страница, 72 использованных источников. 

Ключевые слова: ВОССТАНОВЛЕНИЕ НА РАБОТЕ,

 ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, МАТЕРИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, КОНСТИТУЦИЯ, СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА, 

СУДЕБНАЯ СТАТИСТИКА.  

Объект исследования: нормы трудового, гражданско-процессуального 

права, определяющие особенности судебной практики по трудовым спорам. 

Предмет исследования: общественные отношения, складывающиеся 

между работником (работниками) и нанимателем по вопросам применения 

норм законодательства о труде (трудового договора или иных локальных 

нормативных актов, регулирующих трудовые отношения). 

Цель работы: исследование процессуальных особенностей 

рассмотрения трудовых споров в суде.  

Методология исследования: общенаучные методы (диалектический, 

исторический, анализ и другие) и специальные юридические методы 

(сравнительно-правовой, формально-юридический, статистический и 

другие). 

Научная новизна исследования: в дипломной работе раскрыты 

понятие и сущность юридической и судебной практики; определены 

содержание, формы и функции судебной практики; описаны применение 

судами аналогии закона и аналогии права при рассмотрение трудовых 

споров;  охарактеризована подведомственность индивидуальных трудовых 

споров; рассмотрены применение судами аналогии закона и аналогии права 

при рассмотрении трудовых споров.  

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 

 

  



РЭФЕРАТ 
 

 

Аб'ём працы: 61 старонка, 72 выкарыстаных крыніц. 

Ключавыя словы: АДНАЎЛЕННЕ НА ПРАЦЫ, ЗАРАБОТНАЯ 

ПЛАТА, МАТЭРЫЯЛЬНАЯ АДКАЗНАСЦЬ, КАНСТЫТУЦЫЯ, СУДОВАЯ 

ПРАКТЫКА, СУДОВАЯ СТАТЫСТЫКА.  

Аб'ект даследаванні: нормы працоўнага, грамадзянска-працэсуальнага 

права, якія вызначаюць асаблівасці судовай практыкі па працоўных спрэчках. 

Прадмет даследавання: грамадскія адносіны, якія складваюцца паміж 

работнікам (работнікамі) і наймальнікам па пытаннях прымянення нормаў 

заканадаўства аб працы (працоўнага дагавора ці іншых лакальных 

нарматыўных актаў, якія рэгулююць працоўныя адносіны). 

Мэта працы: даследаванне працэсуальных асаблівасцяў разгляду 

працоўных спрэчак у судзе.  

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (дыялектычны, 

гістарычны, аналіз і іншыя) і спецыяльныя юрыдычныя метады 

(параўнальна-прававы, фармальна-юрыдычны, статыстычны і іншыя). 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы раскрытыя 

паняцце і сутнасць юрыдычнай і судовай практыкі; вызначаны змест, формы 

і функцыі судовай практыкі; апісаны прымяненне судамі аналогіі закона і 

аналогіі права пры разгляд працоўных спрэчак; ахарактарызаваная 

падведамаснасць індывідуальных працоўных спрэчак; разгледжаны 

прымяненне судамі аналогіі закона і аналогіі права пры разглядзе працоўных 

спрэчак.  

Атрыманыя ў ходзе даследавання высновы могуць быць выкарыстаны 

ў праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях.  

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 

  



SUMMARY 

 

Volume: 61 pages, 72 used references. 

Key words: restoration on work, salary, financial responsibility, the 

constitution, judicial practice, judicial statistics.  

Object of research: norms of labor, civil procedure law, defining features of 

judicial practice on labor disputes. 

Subject of research: the social relations between workers (employees) and 

employer on issues of application of norms of the labour legislation (employment 

agreement or other local normative acts regulating labor relations). 

The aim of the work: to study the procedural features of labor disputes in 

court.  

Research methodology: General scientific methods (dialectical, historical, 

analysis and others) and special legal methods (comparative legal, formal legal, 

statistical and others). 

Scientific novelty of the research: the concept and essence of legal and 

judicial practice are revealed in the thesis; the content, forms and functions of 

judicial practice are defined; the use of the analogy of the law by courts and the 

analogy of law in labor disputes is described; the jurisdiction of individual labor 

disputes is characterized; the use by courts of the analogy of the law and the 

analogy of law in labor disputes is considered.  

The findings of the study can be used in law-making activities and further 

research.  

Thesis is self-made study. 
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