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РЕФЕРАТ 

 
Объем работы: 57 страниц, 55 использованных источников, 5 

приложений. 

Ключевые слова: ОТПУСК, ТРУДОВОЙ ОТПУСК, СОЦИАЛЬНЫЙ 

ОТПУСК, ВРЕМЯ ОТДЫХА, РАБОТНИК, НАНИМАТЕЛЬ, ЗАРАБОТНАЯ 

ПЛАТА, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ПРИКАЗ. 

Объект исследования: общественные отношения, которые 

складываются в процессе предоставления социальных отпусков в Республике 

Беларусь. 

Цель работы: изучение видов социальных отпусков, порядка и условий 

их предоставления. 

Методология исследования: общенаучные методы диалектики, 

формальной логики и системного анализа, в частности, общелогические методы 

анализа, синтеза, индукции, дедукции и аналогии, методы наблюдения, 

описания и сравнения, а также современные исторический, формально-

юридический, статистический и сравнительно-правовой методы. 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка анализа основных особенностей и проблем в правовом регулировании 

порядка и условий предоставления социальных отпусков в современных 

условиях. В результате проведенного исследования были выработаны 

предложения по совершенствованию законодательства Республики Беларусь. 

Полученные в ходе исследования выводы могут быть учтены в процессе 

дальнейшего совершенствования трудового законодательства, его 

гармонизации и унификации. Материалы работы могут быть использованы для 

изучения студентами по курсу «Трудовое право». 

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием.



РЭФЕРАТ 
 
 

Аб'ём працы: 57 старонкi, 55 выкарыстаных крыніц, 5 прыкладання. 

Ключавыя словы: АДПАЧЫНАК, ПРАЦОЎНЫ АДПАЧЫНАК, 

САЦЫЯЛЬНЫ АДПАЧЫНАК, ЧАС АДПАЧЫНКУ, РАБОТНІК, 

НАЙМАЛЬНІК, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ПРАЦОЎНЫ ДАГАВОР, ЗАГАД. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складваюцца ў працэсе 

прадастаўлення сацыяльных водпускаў у Рэспубліцы Беларусь.  

Мэта працы: вывучэнне відаў сацыяльных адпачынкаў, парадку і ўмоў іх 

прадастаўлення. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады дыялектыкі, 

фармальнай логікі і сістэмнага аналізу, у прыватнасці, общелогические метады 

аналізу, сінтэзу, індукцыі, дэдукцыі і аналогіі, метады назірання, апісання і 

параўнання, а таксама сучасныя гістарычны, фармальна-юрыдычны, 

статыстычны і параўнальна-прававы метады. 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена спроба 

аналізу асноўных асаблівасцяў і праблем у прававым рэгуляванні парадку і 

ўмоў прадастаўлення сацыяльных водпускаў у сучасных умовах. У выніку 

праведзенага даследавання былі выпрацаваны прапановы па ўдасканаленні 

заканадаўства Рэспублікі Беларусь. 

 Атрыманыя ў ходе даследавання высновы могуць быць улічаныя ў 

працэсе далейшага ўдасканалення працоўнага заканадаўства, яго гарманізацыі і 

уніфікацыі. Матэрыялы працы могуць быць выкарыстаны для вывучэння 

студэнтамі па курсе «Працоўнае права».  

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 



REFERAT 

 

 

Arbeitsumfang: 57 seiten, 55 quellen verwendet, 5 anwendungen.  

Schlüsselwörter: URLAUB, ARBEITSURLAUB, SOZIALER URLAUB, 

FREIZEIT, ARBEITNEHMER, ARBEITGEBER, LOHN, ARBEITSVERTRAG, 

BEFEHL.  

Objekt der forschung: öffentliche beziehungen, die sich im prozess der 

bereitstellung von sozialen urlaub in der Republik Belarus.  

Der zweck der arbeit: das studium der arten der sozialen ferien, der ordnung 

und der bedingungen ihrer versorgung. 

Forschungs-Methodik: allgemeinwissenschaftliche methoden der dialektik, 

formale logik und systemanalyse, insbesondere allgemeine methoden der analyse, 

synthese, induktion, deduktion und analogie, methoden der beobachtung, 

beschreibung und vergleich, sowie moderne historische, formell-rechtliche, 

statistische und vergleichsrechtliche methoden.  

Wissenschaftliche forschung: die diplomarbeit versucht, die wichtigsten 

merkmale und probleme in der gesetzlichen regelung der ordnung und die 

bedingungen der bereitstellung von sozialen urlaub in den modernen bedingungen zu 

analysieren. Als ergebnis der untersuchungen wurden vorschläge zur verbesserung 

der gesetzgebung der Republik Belarus. 

Die ergebnisse der studie können im laufe der weiteren verbesserung der 

arbeitsgesetzgebung, der harmonisierung und der vereinheitlichung berücksichtigt 

werden. Arbeitsmaterialien können verwendet werden, um studenten zum kurs 

«Arbeitsrecht» zu studieren.  

Diplomarbeit ist eine selbständig durchgeführte studie. 
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