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РЕФЕРАТ 

Объем работы. Объем дипломной работы составляет 83 страницы.  

В процессе написания дипломной работы было использовано 118 

источников. 

Ключевые слова: ТРУДОВОЕ ПРАВО, ПРАВОВОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ, ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ 

СОСТАВ, КОНКУРСНЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОПЛАТА ТРУДА. 

Объект исследования: правовое регулирование труда педагогических 

работников из числа профессорско-преподавательского состава.  

Цель работы: комплексный анализ норм, регламентирующих труд лиц 

из числа профессорско-преподавательского состава, для внесения 

предложений по совершенствованию правового регулирования труда данной 

категории работников. 

Методология исследования: общенаучные методы (диалектический, 

исторический, системный, анализа и синтеза, конкретизации и обобщения), 

специальные методы (сравнительно-правовой, формально-юридический). 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы правового 

регулирования труда педагогических работников из числа профессорско-

преподавательского состава в Республике Беларусь. В результате 

проведенного исследования были выработаны предложения по 

совершенствованию законодательства Республики Беларусь, которые имеют 

теоретическое значение и практическую применимость. В частности, 

предложено изложить понятие «профессорско-преподавательский состав» в 

новой редакции; обоснована необходимость уточнить требования, 

предъявляемые к педагогическим работникам; внесен ряд предложений, 

затрагивающих конкурсные правоотношения; предложено установить право  

педагогических работников из числа профессорско-преподавательского 

состава на творческий отпуск с сохранением заработной платы; на основании 

анализа актов законодательства обоснована необходимость реформирования 

системы оплаты труда профессорско-преподавательского состава. 

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным 

исследованием. 



 

 



РЭФЕРАТ 

Аб’ем работы. Аб’ём дыпломнай работы складае 83 старонкі. У 

працэсе напісання дыпломнай работы было выкарыстана 118 крыніц. 

Ключавыя словы: ПРАЦОЎНАЕ ПРАВА, ПРАВАВОЕ 

РЭГУЛЯВАННЕ, ПРАФЕСАРСКА-ВЫКЛАДЧЫЦКІ СКЛАД, 

КОНКУРСНЫЯ ПРАВААДНОСІНЫ, ПРАЦОЎНЫ ДАГАВОР, 

ПРАЦОЎНЫ ЧАС, ЧАС АДПАЧЫНКУ, АПЛАТА ПРАЦЫ. 

Аб'ект даследавання: прававое рэгуляванне працы педагагічных 

работнікаў з ліку прафесарска-выкладчыцкага складу. 

Мэта працы: комплексны аналіз нормаў, якія рэгламентуюць працу 

асоб з ліку прафесарска-выкладчыцкага складу з мэтай унясення прапаноў па 

ўдасканаленні прававога рэгулявання працы дадзенай катэгорыі работнікаў. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя метады (дыялектычны, 

гістарычны, сістэмны, аналізу і сінтэзу, канкрэтызацыі і абагульнення), 

спецыяльныя метады (параўнальна-прававой, фармальна-юрыдычны). 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай рабоце зроблена 

спроба выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы прававога рэгулявання 

працы педагагічных работнікаў з ліку прафесарска-выкладчыцкага складу ў 

Рэспубліцы Беларусь. У выніку праведзенага даследавання былі 

выпрацаваны прапановы па ўдасканаленні заканадаўства Рэспублікі 

Беларусь, якія маюць тэарэтычнае значэнне і практычную дастасавальнасць. 

У прыватнасці, прапанавана выкласці паняцце «прафесарска-выкладчыцкі 

склад» ў новай рэдакцыі; абгрунтавана неабходнасць удакладніць 

патрабаванні, што прад'яўляюцца да педагагічных работнікаў; унесены шэраг 

прапаноў, якія закранаюць конкурсныя праваадносіны; прапанавана 

вызначыць права педагагічных работнікаў з ліку прафесарска-выкладчыцкага 

складу на творчы адпачынак з захаваннем заработнай платы; на падставе 

аналізу актаў заканадаўства абгрунтавана неабходнасць рэфармавання 

сістэмы аплаты працы прафесарска-выкладчыцкага складу. 

Атрыманыя падчас даследаванняў высновы могуць быць выкарыстаны 

ў праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Дыпломная работа з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 

 

  



SUMMARY 

Volume of the thesis. The graduate thesis includes 83 pages. In preparing 

the work 118 sources were used. 

 Keywords: LABOUR LAW, LEGAL REGULATION, TEACHING 

STAFF, COMPETITIVE LEGAL RELATIONS, LABOUR CONTRACT, 

WORKING HOURS, REST TIME, PAYMENT FOR LABOUR.  

Object of the study: legal regulation of the teaching staff labour. 

Purpose of the thesis: a comprehensive analysis of the norms regulating 

teaching staff labour to make proposals for improving the legal regulation of this 

category of employees. 

Research methodology: general scientific methods (dialectical, historical, 

systematic approach, analysis and synthesis, concretisation and generalisation), 

special methods (comparative legal, formal legal). 

Scientific novelty of the research: in the graduate thesis an attempt is made 

to identify and analyse the main problems of the legal regulation of the teaching 

staff labour in the Republic of Belarus. As a result of the study, proposals were 

made to improve the legislation of the Republic of Belarus, which are of 

theoretical importance and practical applicability. In particular, it was suggested to 

redefine the concept of “teaching staff” in a new edition. Besides, the need to 

clarify the requirements for educators was justified; a number of proposals 

concerning competitive legal relations were introduced. It was also proposed to 

introduce a paid sabbatical leave for the teaching staff; based on the analysis of 

legislative acts, the necessity of reforming the remuneration system of the teaching 

staff was substantiated. 

The study results can be used in lawmaking activities and in further research. 

The graduate thesis is a stand-alone study. 
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