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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 
Ключевые слова: ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ, ЕАЭС, ТРУДЯЩИЙСЯ-

МИГРАНТ, МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С ТРУДЯЩИМСЯ-

МИГРАНТОМ, РЕЖИМ ПРЕБЫВАНИЯ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН, 

МЕХАНИЗМ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ. 

Актуальность темы магистерской диссертации обусловлена тем, что 

подавляющие большинство стран мира на разных этапах своего развития в 

той или иной степени задействованы в мировых миграционных процессах в 

качестве экспортеров или импортеров трудовых ресурсов. В течении 

последнего десятилетия, перемещение физических лиц с целью 

осуществления оплачиваемой трудовой деятельности стало явлением 

глобального характера. Данные процессы требует создания эффективных 

механизмов правового регулирования как на международном уровне, так и 

на национальном. 

Объектом исследования являются общественные отношения, 

возникающие в процессе трудовой миграции. Предметом исследования 

является само явление трудовой миграции, а также правовые нормы, её 

опосредующие. Целью работы является анализ трудовой миграции, 

определение ее сущности и предпосылок правового регулирования, анализ 

механизма правового регулирования трудовой миграции, разработка и 

обоснование практических рекомендаций по совершенствованию 

законодательства Республики Беларусь. 

Для достижения указанной цели в диссертации были поставлены 

следующие задачи:  

- исследовать и определить сущность трудовой миграции; выделить 

признаки, характеризующие трудящегося-мигранта; 

- изучить механизм правового регулирования трудовой миграции с 

учетом разных уровней такого регулирования; 

- разработать обоснованные предложения по совершенствованию 

законодательства Республики Беларусь в сфере регулирования трудовой 

миграции. 
 Структура магистерской диссертации обусловлена целью и задачами 
исследования. Работа состоит из введения, основной части, включающей две 
главы, заключения и списка использованной литературы. Объем 
магистерской диссертации – 62 страниц, использовано 83 источников. 

  
 
 
 



 
АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА РАБОТЫ 

Ключавыя словы: ПРАЦОЎНАЯ МІГРАЦЫЯ, ЕАЭС, 

ПРАЦОЎНЫХ-МІГРАНТАЎ, МІЖНАРОДНА-ПРАВАВОЕ РЭГУЛЯВАННЕ 

ПРАЦОЎНАЯ МІГРАЦЫЯ, ПРАЦОЎНАЙ ДАГАВОР З ПРАЦОЎНЫХ-

МІГРАНТАЎ, РЭЖЫМ ЗНАХОДЖАННЯ ЗАМЕЖНЫХ ГРАМАДЗЯН, 

МЕХАНІЗМ ПРАВАВОГА РЭГУЛЯВАННЯ РАЦОЎНАЯ МІГРАЦЫЯ. 

Актуальнасць тэмы магістарскай дысертацыі абумоўлена тым, што 

пераважная большасць краін свету на розных этапах свайго развіцця ў той ці 

іншай ступені задзейнічаны ў сусветных міграцыйных працэсах у якасці 

экспарцёраў або імпарцёраў працоўных рэсурсаў. У плыні апошняга 

дзесяцігоддзя, перасоўванне фізічных асоб з мэтай ажыццяўлення аплачванай 

працоўнай дзейнасці стала з'явай глабальнага характару. Дадзеныя працэсы 

патрабуе стварэнне эфектыўных механізмаў прававога рэгулявання 

рэгуляванне як на міжнародным узроўні, так і на нацыянальным. 

Аб'ектам даследавання з'яўляюцца грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць 

у працэсе працоўнай міграцыі. Прадметам даследавання з'яўляюцца прававыя 

нормы, якія рэгулююць адносіны ў сферы працоўнай міграцыі. Мэтай працы 

з'яўляецца аналіз працоўнай міграцыі, вызначэнне яе сутнасці і перадумоў 

прававога рэгулявання, аналіз механізму прававога рэгулявання працоўнай 

міграцыі, распрацоўка і абгрунтаванне практычных рэкамендацый па 

ўдасканаленні заканадаўства Рэспублікі Беларусь. 

Для дасягнення названай мэты ў дысертацыі былі пастаўлены 

наступныя задачы: 

- даследаваць і вызначыць сутнасць працоўнай міграцыі; вылучыць 

прыкметы, якія характарызуюць таго, хто працуе-мігранта; 

- вывучыць механізм прававога рэгулявання працоўнай міграцыі з 

улікам розных узроўняў такога рэгулявання; 

- распрацаваць абгрунтаваныя прапановы па ўдасканаленні 

заканадаўства Рэспублікі Беларусь у сферы рэгулявання працоўнай міграцыі. 

Структура магістарскай дысертацыі абумоўлена мэтай і задачамі 

даследавання. Праца складаецца з ўвядзення, асноўнай часткі, у якую 

ўваходзяць 2 кіраўніка, заключэння і спісу выкарыстаных літаратуры. Аб'ём 

магістарскай дысертацыі - 62 старонак, выкарыстана 83 крыніц. 
 
 
 
 
 
 
 



SUMMARY 
Keywords: LABOR MIGRATION, EEU, MIGRANT WORKERS, 

INTERNATIONAL REGULATION LABOR MIGRATION, LABOR 

CONTRACTS WITH MIGRANT WORKERS, MODE STAY OF FOREIGN 

NATIONALS, LEGAL REGULATION MECANISM OF LABOR MIGRATION 

LEGAL. 

Relevance of the topic of master's thesis is due to the fact that the vast 

majority of countries at different stages of development in one degree or another 

are involved in international migration processes as exporters or importers of labor. 

During the last decade, the movement of natural persons for the purpose of paid 

employment has become a phenomenon of global character. These processes 

require the establishment of effective mechanisms of legal regulation of regulation 

at the international level and at the national level. 

Object of research are the public relations arising in the process of labor 

migration. The subject of the study are legal norms regulating relations in the 

sphere of labor migration. The aim is to analyze labor migration, the definition of 

its essence and regulatory prerequisites, analysis of the mechanism of legal 

regulation of labor migration, development and substantiation of practical 

recommendations to improve the legislation of Belarus. 

To achieve this goal in the thesis the following tasks: 

- to study and determine the essence of labor migration; highlight the 

characteristics that characterize a migrant worker; 

- to study the mechanism of legal regulation of labor migration taking into 

account the different levels of such regulation; 

- justified proposals on improvement of legislation of the Republic of 

Belarus in the sphere of regulation of labor migration. 

Master's thesis structure is determined by the purpose and objectives of the 

study. This paper consists of the introduction, the main body comprising the head 

2, and enter into the list of used literature. The volume of the master's thesis - 62 

pages, used 83 sources. 
   

 
 




