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ПЕРСОНАЛ, ПРИВЛЕЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА, ОТБОР ПЕРСОНАЛА, НАЙМ ПЕРСОНАЛА
Целью дипломной работы является совершенствование системы привлечения, отбора и найма персонала ООО «СмартРиэлт» на основе внедрения современных кадровых технологий.

В рамках достижения цели автором были поставлены следующие задачи:

· раскрыть теоретические основы реализации системы привлечения, отбора и найма персонала;

· раскрыть организационно–экономическую характеристику ООО «СмартРиэлт»;
· провести анализ кадрового потенциала и системы управления персоналом ООО «СмартРиэлт»;

· провести анализ действующей в ООО «СмартРиэлт» системы привлечения, отбора и найма персонала;
· разработать практические рекомендации в области совершенствования системы привлечения, отбора и найма персонала для ООО «СмартРиэлт»;

· определить ожидаемую экономическую эффективность предложенных мероприятий.

Объект исследования: ООО «СмартРиэлт».

Предмет исследования: система привлечения, отбора и найма персонала в ООО «СмартРиэлт».

Методы исследования: общенаучные методы познания, сравнительный анализ, графический и табличный методы, расчетно–конструктивный метод.
Область возможного практического применения: система кадрового менеджмента ООО «СмартРиэлт» и аналогичных организаций Республики Беларусь.
Автор работы подтверждает, что приведенный в ней материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствования сопровождаются ссылками на их авторов.

Дыпломная работа: 65 с., 8 мал., 24 табл., 35 крыніц, 8 прым.

ПЕРСАНАЛ, ПРЫЦЯГНЕННЕ ПЕРСАНАЛА, АДБОР ПЕРСАНАЛА, найму персаналу

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца ўдасканаленне сістэмы прыцягнення, адбору і найму персаналу ТАА «СмартРиэлт» на аснове ўкаранення сучасных кадравых тэхналогій.

У рамках дасягненні мэты аўтарам былі пастаўлены наступныя задачы:
· раскрыць тэарэтычныя асновы рэалізацыі сістэмы прыцягнення, адбору і найму персаналу;

· раскрыць арганізацыйна-эканамічную характарыстыку ТАА «СмартРиэлт»;

· правесці аналіз кадравага патэнцыялу і сістэмы кіравання персаналам ТАА «СмартРиэлт»;

· правесці аналіз дзеючай у ТАА «СмартРиэлт» сістэмы прыцягнення, адбору і найму персаналу;

· распрацаваць практычныя рэкамендацыі ў галіне ўдасканалення сістэмы прыцягнення, адбору і найму персаналу для ТАА «СмартРиэлт»;

· вызначыць чаканую эканамічную эфектыўнасць прапанаваных мерапрыемстваў.

Аб'ект даследавання: ТАА «СмартРиэлт».

Прадмет даследавання: сістэма прыцягнення, адбору і найму персаналу ў ТАА «СмартРиэлт».

Метады даследавання: агульнанавуковыя метады пазнання, параўнальны аналіз, графічны і таблічны метады, разлікова-канструктыўны метад.

Вобласць магчымага практычнага прымянення: сістэма кадравага менеджменту ТАА «СмартРиэлт» і аналагічных арганізацый Рэспублікі Беларусь.

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе запазычанні суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.
Diploma thesis: 65 p., 8 pic., 24 tablets, 35 sources, 8 app.

PERSONNEL, ATTRACTING STAFF, SELECTING STAFF, HUMAN STAFF

The purpose of the work is to improve the system of attracting, selecting and hiring the personnel of SmartRielt LLC on the basis of the introduction of modern human resources technologies.

In the framework of achieving the goal, the author set the following tasks:

· to reveal theoretical bases of realization of system of attraction, selection and hiring of the personnel;

· disclose the organizational and economic characteristics of OOO SmartRielt;

· carry out analysis of personnel potential and personnel management system of SmartRielt LLC;

· analyze the system of attraction, selection and recruitment of personnel in the SmartRielt LLC;

· develop practical recommendations in the field of improving the system of recruitment, selection and hiring of personnel for OOO SmartRielt;

· determine the expected economic effectiveness of the proposed activities.

The object of this study is "SmartRielt" LLC.

The subject of the study is the system of recruitment, selection and hiring of personnel in OOO SmartRielt.

Research methods: general scientific methods of cognition, comparative analysis, graphical and tabular methods, computational and constructive method.

Area of possible practical application: HR management system of SmartRielt LLC and similar organizations of the Republic of Belarus.
The author of the paper confirms that the material in it correctly and objectively reflects the state of the process under investigation, and all borrowings are accompanied by references to their authors.
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