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РЕФЕРАТ  

Объем дипломной работы составляет 62 страницы. Работа содержит 6 ри-

сунков, 14 таблиц, 3 приложения. При написании дипломной работы использо-

вано 45 источников.  

ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ, 

КОРПОРАТИВНЫЙ САЙТ, УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР, СОЦИАЛЬНЫЕ МЕДИА. 

Цель дипломной работы – исследовать эффективность и направления со-

вершенствования организации подготовки профессиональных кадров в учебном 

классе ИООО «Газпромнефть-Белнефтепродукт». 

Объект исследования – иностранное общество с ограниченной ответ-

ственностью «Газпромнефть Белнефтепродукт». 

Предмет исследования – обучающая организация (учебный класс) и фор-

мы повышения квалификации персонала в ИООО «Газпромнефть-

Белнефтепродукт». 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения, приложе-

ний.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 62 pages. The work contains 6 figures, 14 

tables, 3 appendix. When writing a work used 45 source. 

HUMAN RESOURCES, HUMAN RESOURCES MANAGEMENT, SOCIAL 

NETWORKING, CORPORATE WEBSITES, TRAINING CENTER, SO-

CIALMEDIA. 

The purpose of this graduate work is to investigate the effectiveness and direc-

tion of upgrading the organization of professional training in the training classroom 

of the company «Gazpromneft-Belnefteprodukt». 

The research object of the graduate work – foreign limited liability company 

«Gazpromneft Belnefteprodukt». 

The subject of the study – the learning organisation (training classroom) and 

forms of staff development in the company «Gazpromneft-Belnefteprodukt». 

Graduate work consists of three chapters, introduction, conclusion and appen-

dix. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

РЭФЕРАТ 

Аб’ѐм дыпломнай працы складае 62 старонкi. Праца змяшчае 6 

малюнкаў, 14 табліц, 3 дадаткi. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 

45 крыніц.  

ПЕРСАНАЛ, КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, САЦЫЯЛЬНЫЯ СЕТКІ, 

КАРПАРАТЫУНЫ САЙТ, НАВУКОВЫ ЦЭНТР, САЦЫЯЛЬНЫЯ МЕДЫЯ. 

Мэтай дадзенай дыпломнай працы з’яўляецца даследаваць эфектыўнасць 

і напрамкі удасканалення арганізацыі падрыхтоўкі прафесійных кадраў у 

навучальным класе ЗТАА «Газпрамнафта-Белнафтапрадукт» 

Аб’ектам даследавання дыпломнай працы з’яўляецца замежнае 

таварыства з абмежаванай адказнасцю «Газпрамнафта Белнафтапрадукт». 

Прадмет даследавання – навуковая арганізацыя (навучальны клас) і 

формы павышэння кваліфікацыі персаналу ў ЗТАА «Газпрамнафта-

Белнафтапрадукт». 

Дыпломная праца складаецца з трох раздзелаў, увядзення, заключэння, 

дадаткаў. 

 


