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Дипломная работа: 79 стр., 6 рис., 30 табл., 30 источников, 3 приложения.
СООО «ЗАВОД СОВРЕМЕННОЙ ПОЖАРНОЙ ТЕХНИКИ», ПРЕДПРИЯТИЕ, ЛОГИСТИКА, ДОСТАВКА, МОТИВАЦИЯ ТРУДА, ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

Объект исследования – Совместное общество с ограниченной ответственностью «Завод современной пожарной техники»
Предмет исследования – система мотивации персонала.
Цель дипломной работы – изучить особенности мотивации персонала в СООО «Завод современной пожарной техники» и разработать мероприятия совершенствования мотивации персонала.
Методы исследования: сбор фактов, теоретический анализ и обобщение литературы по проблеме мотивации персонала, анализ документов, графический метод, анкетирование, беседа.
Задачи:
1. Изучить теоретические основы формирования системы мотивации персонала и особенности мотивации персонала на зарубежных и Белорусских предприятиях. 
2. Охарактеризовать организацию, ее хозяйственно-экономическую деятельность.
3. Провести кадровый анализ персонала.
4. Исследовать существующую систему мотивации персонала в СООО «Завод современной пожарной техники».
5. Разработать мероприятия по совершенствованию системы мотивации персонала в СООО «Завод современной пожарной техники».
6. Расчет экономической эффективности предложенных мероприятий


РЭФЕРАТ

Дыпломная работа: 79 с., 6 мал., 30 табл., 30 крыніц, 3 дадаткаў.

СТАА «ЗАВОД СУЧАСНАЙ ПАЖАРНАЙ ТЭХНІКІ», ПРАДПРЫЕМСТВА, ЛАГІСТЫКА, ДАСТАЎКА, МАТЫВАЦЫЯ ПРАЦЫ, ГАРАДАМІ

Аб'ект даследавання – Сумеснае таварыства з абмежаванай адказнасцю «Завод сучаснай пажарнай тэхнікі»
Прадмет даследавання – сістэма матывацыі персаналу.
Мэта дыпломнай работы - вывучыць асаблівасці матывацыі персаналу ў СТАА «Завод сучаснай пажарнай тэхнікі» і распрацаваць мерапрыемствы ўдасканалення матывацыі персаналу.
Метады даследавання: збор фактаў, тэарэтычны аналіз і абагульненне літаратуры па праблеме матывацыі персаналу, аналіз дакументаў, графічны метад, анкетаванне, гутарка.
Задачы:
1. Вывучыць тэарэтычныя асновы фарміравання сістэмы матывацыі персаналу і асаблівасці матывацыі персаналу на замежных і Беларускіх прадпрыемствах.
2. Ахарактарызаваць арганізацыю, яе гаспадарча-эканамічную дзейнасць.
3. Правесці кадравы аналіз персаналу.
4. Даследаваць існуючую сістэму матывацыі персаналу ў СТАА «Завод сучаснай пажарнай тэхнікі».
5. Распрацаваць мерапрыемствы па ўдасканаленні сістэмы матывацыі персаналу ў СТАА «Завод сучаснай пажарнай тэхнікі».
6. Разлік эканамічнай эфектыўнасці прапанаваных мерапрыемстваў.


AUBSTRACT

Thesis work: 79 pages, 6 figures, 30 tables, 30 sources, 3 applications.
SOOO "FACTORY OF MODERN FIRE MACHINERY", ENTERPRISE, LOGISTICS, DELIVERY, MOTIVATION OF LABOR, CARGO TRANSPORTATION

The object of the study is the Joint Limited Liability Company "Plant of Modern Fire Technology"
The subject of the study is the staff motivation system.
The purpose of the thesis is to study the peculiarities of staff motivation in JLLC "Plant of modern fire fighting equipment" and develop measures to improve staff motivation.
Research methods: collection of facts, theoretical analysis and generalization of literature on the problem of staff motivation, document analysis, graphical method, questionnaire, conversation.
Tasks:
1. To study the theoretical foundations of the formation of the personnel motivation system and the features of staff motivation in foreign and Belarusian enterprises.
2. To characterize the organization, its economic and economic activity.
3. Carry out personnel analysis of personnel.
4. To investigate the existing system of personnel motivation in JLLC "Plant of modern fire equipment".
5. To develop measures to improve the personnel motivation system in JLLC "Plant of Modern Fire Technology".
6. Calculation of economic efficiency of the proposed activities
