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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Перечень ключевых слов: инновации, кадры, компенсационная система, 
материальное стимулирование труда, мотивация труда, некомпенсационная 
система, нематериальное стимулирование труда, оплата труда, персонал, 
премирование, система мотивации, трудовые правоотношения, управление 
персоналом, штрафы.

Цель работы: на основе анализа теоретических работ отечественных и 
зарубежных ученых, системы мотивации в конкретной организации и мотивов 
трудовой деятельности предложить собственную эффективную систему 
мотивации персонала в ООО «Белюкс ЛТД».

Актуальность темы исследования: заключается в необходимости
построения системы мотивации и стимулирования труда основанных на 
наиболее эффективных механизмах мотивации и стимулирования персонала.

Объект исследования: процесс управления мотивацией трудовой
деятельности персонала.

Предмет исследования: социальные и экономические особенности 
формирования эффективной мотивационной среды в современной организации.

Основные результаты исследования: эффект разработанной системы 
мотивации персонала выражается в повышении производительности труда, в 
снижении издержек на управление, совершенствовании работы со 
специалистами, повышении ценности специалистов предприятия.

Научная новизна исследования: заключается в возможности
непосредственного применения положений, разработанных и обоснованных в 
работе, в практической деятельности для управления деятельностью и 
процессами мотивации персоналом в современной организации.

Структура и объем диссертации: научная работа состоит из следующих 
структурных частей: введения, основной части (состоящей из трех глав), 
заключения, списка использованных источников и приложений. В первой главе 
работы на основе анализа работ, выполненных ранее отечественными и 
зарубежными исследователями, рассматриваются различные подходы к 
исследованию проблемы формирования эффективной системы мотивации 
персонала. Во второй главе научной работы исследуется система мотивации 
труда персонала в конкретной организации и выявляется ее основные 
недостатки.В третьей главе на основе современных методов управления 
мотивацией труда работников и собственных разработок автора предлагается 
инновационная система мотивации.

Объем работы составляет -  75 страниц и 6 приложений; использовано 
115 источников.
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АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА ДАСЛЕДВАННЯ

Пералж ключавых слоу: шавацьй, кадры, кампенсацыйная сютэма, 
матэрыяльнае стымуляванне працы, матывацыя працы, некампенсацыйная 
сютэма, нематэрыяльнае стымуляванне працы, аплата працы, персанал, 
прэм1яванне, сютэма матывацьй, працоуныя праваадносшы, юраванне 
персаналам, штрафы.

Мэта працы: на падставе анализу тэарэтычных прац айчынных i 
замежных навуковых, сютэмы матывацьй у пэунайаргашзацьй i матывау 
працоунай дзейнасщ прапанаваць уласную эфектыуную сютэму матывацьй 
персаналу у ТАА«Белюкс ЛТД».

Актуальнасць тзмы даследавання: складаецца у патрэбы пабудовы 
сютэмы матывацьй i стымулявання працы заснаваныхна найболей эфектыуных 
мехашзмах матывацьй i стымулявання персаналу.

Аб'ект даследавання: працэс юравання матывацыяй працоунай
дзейнасщ персаналу.

П рад мет даследавання: сацыяльныя i эканам1чныя асабл1васщ
фармавання эфектыунага матывацыйнага асяроддзя усучаснай арган1зацьй.

Асноуныя вышю даследавання: эфект распрацаванай с1стэмы
матывацьй персаналу выяуляецца у падвышэнн1прадукцыйнасц! працы, у 
зшжэнш выдаткау на юраванне, дасканаленн! працы са спецыял1стам1, 
падвышэнш каштоунасц1спецыял1стау прадпрыемства.

Навуковая нав1зна даследавання: складаецца у магчымасщ наупростага 
ужывання станов!шчау, распрацаваных 1абгрунтаваных у працы, у практычнай 
дзейнасц1 для юравання дзейнасцю i працэсам1 матывацьй персаналам у 
сучаснайаргашзацьй.

Структура i аб’ём дысертацьн: навуковая праца складаецца з наступных 
структурных частак: уводз1н, асноунай частю (якая складаецца з 
трохюраушкоу), зняволення, cnica скарыстаных крын1ц i дадаткау. У першай 
частцы працы на грунце анал1зу прац, выкананыхраней айчынным1 i замежным1 
даследн1кам1, разглядаюцца розныя падыходы да даследавання праблемы 
фармаванняэфектыунай с1стэмы матывацьй персаналу. У другой частцы 
навуковай працы даследуецца шстэма матывацьй працыперсаналу у пэунай 
арган!зацьй i выяуляецца яе асноуныя нястачы. У трэцяй частцы на грунце 
сучасных метадау к1равання матывацыяй працы працаутйкоу i уласных 
распрацовак аутарапрапануецца 1навацыйная с1стэма матывацьй.

Аб'ём працы складае -  75 старонак i 6 дадаткау; скарыстана 115 крынщ.
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GENERAL DE SCRIPTION OF THE STUDY

List of keywords: innovations, personnel, compensation system, material 
work incentives, motivation of work, not compensation system, non-material work 
incentives, compensation, personnel, awarding, system of motivation, employment 
legal relationship, personnel management, penalties.

Work purpose: on the basis of the analysis of theoretical works of domestic 
and foreign scientists, system of motivation in the specific organization and motives 
of a labor activity to offer own effective system of motivation of personnel in LLC 
Belyuks LTD.

Relevance of a subject of a research: consists in the need of creation of 
system of motivation and work incentives based on the most effective mechanisms of 
motivation and stimulation of personnel.

Research object: process of management of motivation of a labor activity of 
personnel.

Object of research: social and economic features of forming of the effective 
motivational environment in the modem organization.

Main results of a research: The effect of developed system of motivation of 
personnel is expressed in work performance improvement, in cost reduction on 
management, enhancement of work with specialists, increase in value of specialists of 
the entity.

Scientific novelty of a research: consists in a possibility of direct application 
of provisions, developed and reasonable in work, in practical activities for 
management of activities and processes of motivation by personnel in the modem 
organization.

Structure and amount of the thesis: scientific work consists of the following 
structural parts: introductions, the main part (consisting of three chapters), the 
conclusion, the list used sources and applications. In work chapter 1 on the basis of 
the analysis of the works executed by earlier domestic and foreign researchers 
various approaches to a research problems of forming of effective system of 
motivation of personnel are considered. In chapter 2 of scientific work the system of 
motivation of work of personnel in the specific organization is researched and comes 
to light its main shortcomings. In a chapter 3 on the basis of modem methods of 
management of motivation of work of workers and own developments of the author 
the innovative system of motivation is offered.

The amount of work makes -  75 pages and the 6th applications; 115 sources 
are used.
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