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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Цель магистерской диссертации: теоретическое обоснование и
разработка комплекса мероприятий по повышению эффективности 
управленческой деятельности руководителей учреждений образования в сфере 
культуры.

Объект исследования: управленческая деятельность руководителей
учреждений образования.

Предмет исследования: процесс повышения эффективности
управленческой деятельности руководителей учреждений образования в сфере 
культуры.

Результаты и новизна исследования: раскрыта сущность понятия 
«управленческая деятельность», выявлены особенности управленческой 
деятельности руководителей учреждений образования в сфере культуры, 
охарактеризованы основные элементы субъективного фактора в управлении, 
определено их влияние на качество управленческой деятельности, осуществлен 
анализ деятельности учреждений образования в сфере культуры, представлены 
правовые аспекты оформления трудовых отношений с руководителями 
учреждений образования в сфере культуры, разработаны комплекс 
мероприятий и рекомендации по повышению эффективности управленческой 
деятельности руководителей учреждений образования в сфере культуры. 
Новизна исследования состоит в разработке путей и способов повышения 
эффективности управленческой деятельности руководителей учреждений 
образования в сфере культуры.

Структура работы: Магистерская работа состоит из введения, трех глав, 
разделенных на разделы, заключения, списка использованных источников и 
приложений.

Объем работы: 91 страница.
Количество таблиц: 5
Рисунков: 7
Использованных источников: 104.
Приложений: 5.
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АГУЛЬНАЯ ХАРАКТАРЫСТЫКА РАБОТЫ

Мэта магютарскай дысертацьй: тэарэтычнае абгрунтаванне i
распрацоука комплекса мерапрыемствау па павышэнню эфектыунасщ 
кфаунщкай дзейнасщ юраушкоу устаноу адукацьй у сферы культуры.

А б’ект даследавання: кipayniчая дзейнасць юраушкоу устаноу адукацьй.
Прадмет даследавання: працэс павышэння эфектыунасщ юраунщкай 

дзейнасщ юрауншоу устаноу адукацьй у сферы культуры.
Вынт i нав1зна даследавання: раскрыта сутнасць паняцця «кфаущчая 

дзейнасць», выяулены aca6aieacui юраун1цкай дзейнасщ кфаун1коу устаноу 
адукацьй у сферы культуры, ахарактарызаваны асноуныя элементы 
суб’ектыунага фактару у кфаванн1, вызначана ix уплыу на якасць к!раун1цкай 
дзейнасщ, праведзены анал1з дзейнасц1 устаноу адукацьй у сферы культуры, 
прадстаулены прававыя аспекты афармлення працоуных аднос1н з кфаушкам1 
устаноу адукацьй у сферы культуры, распрацаваны комплекс мерапрыемствау i 
рэкамендацьй па павышэнн1 эфектыунасщ клраун1цкай дзейнаснд KipayHiKoy 
устаноу адукацьй у сферы культуры. Нав1зна даследавання складаецца у 
распрацоуцы шляхоу i спосабау павышэння эфектыунасц1 к1раун1цкай 
дзейнасщ KipayHiKoy устаноу адукацьй у сферы культуры.

Структура работы: Мапстарская работа складаецца з увядзення, трох 
частак, падзеленых на раздзелы, заключэння, cnicy выкарыстаных крын1ц i 
дадаткау.

А б’ём работы: 91 старонка.
Колъкасцъ таблщ: 5.
Малюнкау: 7.
Выкарыстаных странщ: 104.
Дадаткау: 5.
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GENERAL DESCRIPTION OF WORK

The purpose o f the master's thesis: theoretical study and develop a set of 
measures to improve the efficiency of administrative activity of heads of educational 
institutions in the field of culture.

The object o f study: management activities of heads of educational institutions.
Subject o f study: the process of increasing the efficiency of administrative 

activity of heads of educational institutions in the field of culture.
Results and novelty of the research: The essence of the concept of 

"management activities", the peculiarities of administrative activity of heads of 
educational institutions in the sphere of culture, described the main elements of the 
subjective factor in the management, defined by their impact on the quality of 
management, made an analysis of the activities of educational institutions in the field 
of culture, are presented legal aspects of registration of labor relations with the heads 
of educational institutions in the sphere of culture, developed a set of measures and 
recommendations to improve the efficiency of administrative activity of heads of 
educational institutions in the field of culture. The novelty of the research is to 
develop ways and means to improve the efficiency of administrative activity of heads 
of educational institutions in the field of culture.

Structure: Master's thesis consists of an introduction, three chapters, divided 
into chapters, conclusion, list of references and appendices.

Scope o f work: 91 pages.
Number o f tables: 5
Figures: 7
Sources used: 104.
Application: 5.
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