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Система вузовского образования в настоящее время претерпевает 

серьезные изменения, которые обусловлены процессами глобализации, 

затронувшими практически все аспекты современной жизни, и 

информатизации образовательного процесса, связанной с инновационными 

компьютерными технологиями. Новая национальная модель образования 

направлена на решение проблемы востребованности выпускника вуза, 

вопроса эффективности применения полученных знаний, мобильности его 

профессиональной квалификации в условиях современного общества [1, с. 

17]. 

Традиционная методика обучения, широко распространенная в вузах 

Республики Беларусь, предполагает общение преподавателя и студента, 

постоянный контроль со стороны преподавателя за учебной деятельностью 

студента, контроль усвоения учебного материала. Плодотворность данного 

диалога зависит от правильного решения поставленных задач обучения. При 

данной традиционной модели образования результат обучения расценивается 

как передача знаний за счет рациональной организации содержания учебного 

процесса, когда происходит односторонний диалог, где активной стороной 

выступает преподаватель.   

Использование новых информационных технологий и методов обучения 

позволяет изменить роль преподавателя, сделать его не только носителем, но 

и руководителем, инициатором самостоятельной творческой работы студента 

[1, с. 29]. В современных условиях развития рынка образовательных услуг и 

требований эпохи информационных технологий преподавание должно 



сочетать традиционную и современную, носящую инновационный характер, 

интерактивную модели обучения.  

Инновационная интерактивная образовательная модель основана на 

внедрении в процесс обучения инновационных методов: метод проблемного 

изложения, презентация, дискуссии, кейс-стади, работа в группах, метод 

мозгового штурма, метод критического мышления, викторины, мини-

исследования, деловые и ролевые игры, метод Insert, метод блиц-опроса, 

метод анкетирования. Сам процесс передачи информации построен на 

принципе взаимодействия преподавателя и студента. Данный принцип 

предполагает большую активность обучаемого, его творческое 

переосмысление полученных сведений.  

В.Ф.Мануйлов и И.В.Федоров выделяют три типа инновационных 

технологий: • радикальные (перестройка процесса обучения и его крупной 

части);  

• комбинированные (соединения ряда известных элементов или 

технологий в новую технологию или метод обучения);  

• модифицирующие (улучшение метода или технологии обучения без 

существенного их изменения). Развитие таких технологий происходит по 

направлениям: 1) репродуктивное обучение (индивидуальное обучение, 

персонифицированное обучение); 2) исследовательское обучение (процесс 

обучения выстраивается как поиск познавательно прикладных, практических 

сведений); 3) разработка моделей учебной дискуссии; 4) организация 

обучения на основе игровых моделей (включение в учебный процесс 

имитационного и ролевого моделирования) [2, с. 20].  

Особое внимание следует обратить на содержание некоторых 

инновационных методик преподавания интерактивного обучения. Одним из 

эффективных методов активации процесса обучения считается метод 

проблемного изложения. При таком подходе лекция становится похожей на 

диалог, преподавание имитирует исследовательский процесс (выдвигается 

первоначально несколько ключевых постулатов по теме лекции, изложение 



выстраивается по принципу самостоятельного анализа и обобщения 

студентами учебного материала). Эта методика позволяет заинтересовать 

студента, вовлечь его в процесс обучения. В начале изучения определенной 

темы курса перед студентами ставится проблемный вопрос и дается 

проблемное задание. Стимулируя разрешение проблемы, преподаватель 

снимает противоречия между имеющимся пониманием и требуемыми от 

студента знаниями. Эффективность метода в том, что отдельные проблемы 

могут подниматься самими студентами, тем самым преподаватель 

добивается от аудитории «самостоятельного решения» поставленной 

проблемы. организация проблемного обучения представляется достаточно 

сложной, требует значительной подготовки лектора. Однако на начальном 

этапе использования этого метода его можно внедрить в структуру готовых, 

ранее разработанных лекций и семинаров [2, с. 120].  

Другим эффективным методом инновационного обучения можно назвать 

метод кейс-стади или метод учебных конкретных ситуаций (УКС). 

Центральным понятием УКС является ситуация, т.е. набор переменных, 

когда выбор какой-либо из них решающим образом влияет на конечный 

результат. Принципиально отрицается наличие единственно 

правильного решения. При данном методе обучения студент самостоятельно 

вынужден принимать решение и обосновать его. Метод кейс-стади – это 

метод обучения, при котором студенты и преподаватель участвуют в 

непосредственном обсуждении деловых ситуаций или задач. Кейсы, 

подготовленные обычно в письменном виде и составленные исходя из 

реальных фактов, читаются, изучаются и обсуждаются студентами. Кейсы 

составляют основу беседы аудитории под руководством преподавателя [2, с. 

120]. Поэтому метод кейс-стади включает одновременно и особый вид 

учебного материала, и особые способы использования этого материала в 

учебном процессе. В целом метод УКС позволяет:  

• принимать верные решения в условиях неопределенности;  

• разрабатывать алгоритм принятия решения;  



• овладеть навыками исследования ситуации;  

• разрабатывать план действий;  

• применять полученные знания на практике;  

• учитывать точки зрения других специалистов.  

Данный метод способствует развитию умения анализировать ситуации, 

оценивать альтернативы, прививает навыки решения практических задач.  

Семинар-тренинг, целью которого является приобретение нового опыта 

поведения в конфликтных ситуациях, занимает особое место в 

инновационной технологии обучения. К задачам тренинга можно отнести 

развитие стрессо устойчивых качеств личности, приобретение навыков 

конструктивного поведения в конфликтных ситуациях, формирования 

рефлексивного мышления, освобождение от стереотипных представлений, 

мешающих плодотворному и непринужденному общению. Таким образом, 

тренинг является важным методическим приемом, позволяющим 

выстраивать взаимоотношения между преподавателем и студентами в 

конструктивном режиме [3, с. 17]. 

В инновационном обучении содержание преподавания той или иной 

дисциплины определяется исходя из наличного материала, наработанного в 

совместной деятельности преподавателя и студентов с использованием 

элементов тренинга, поэтому этот метод преподавания можно назвать 

инновационно-тренинговым. В процессе столкновения различных норм, 

ценностей, представлений выявляется содержание предмета, в качестве 

которого могут обнаружиться пробелы в познаниях, связанные не просто с 

тем, что студент чего-то не понимает, а с тем, что не знает, не представляет, 

каким образом нужно действовать в заданной ситуации. только приобретя 

опыт поведения, студент приобретает и новое знание в результате 

осмысления этого опыта.  

В заключение хотелось бы отметить, что использование инновационных 

образовательных технологий предоставляет огромные возможности для 

повышения эффективности процесса обучения. Рассмотренные в статье 



информационные интерактивные формы и методы обучения несомненно 

имеют преимущества перед традиционными. Однако для внедрения 

интерактивной модели в процесс обучения необходимо использование 

традиционных и инновационных методов в равной степени. 
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