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РЕФЕРАТ 
 

Саковская Татьяна Федоровна 
 

«Влияние удовлетворенности своей работой на мотивацию к трудовой 
деятельности сотрудников ООО «СтатусПрофСтрой» 

 

Дипломная работа: 70 с., 41 источник, 3 прил. 

 

Ключевые слова: МОТИВАЦИЯ, МОТИВАЦИОННАЯ СФЕРА 
ЛИЧНОСТИ, МОТИВАЦИЯ ДОСТИЖЕНИЯ УСПЕХА, МОТИВАЦИЯ 
ИЗБЕГАНИЯ НЕУДАЧИ, УДОВЛЕТВОРЁННОСТЬ ТРУДОМ, ОБЩАЯ 
УДОВЛЕТВОРЁННОСТЬ, ПАРЦИАЛЬНАЯ УДОВЛЕТВОРЁННОСТЬ. 

 

Объект: 60 сотрудников организации.  
Цель: изучить особенности мотивационной сферы сотрудников 

организации и их удовлетворенность трудом, а также выявить характер их 
взаимосвязи. 

Методы: анализ литературы, методика удовлетворенности работой 
Розановой, методика исследования мотивации профессиональной 
деятельности Герцберга, опросник Реана А.А для выявления 
преобладающего типа мотивации, методы статистической обработки данных. 

Полученные результаты:  
- уточнены и конкретизированы сущность понятий «удовлетворенность 

трудом» и «мотивационная сфера»; 
- выявлены особенности мотивационной сферы сотрудников 

предприятия и их уровень удовлетворённости трудом; 
- установлена взаимосвязь между мотивационной сферой сотрудников 

организации и их удовлетворенностью трудом. 
Область применения и практическая значимость: полученные 

данные и рекомендации можно использовать для эффективных способов 
повышения уровня  мотивации сотрудников организации. 

  
Автор работы подтверждает, что приведенный в работе материал 

правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все 
заимствованные из литературных и других источников теоретические, 
методологические и методические положения и концепции сопровождаются 
ссылками на их авторов. 

_____________________  

 

 



РЭФЕРАТ 
 

Сакоўская Таццяна Фёдараўна 
 

«Уплыў задаволенасці сваёй працай на матывацыю да працоўнай 
дзейнасці супрацоўнікаў ТАА «СтатусПрафБуд» 

 
Дыпломная работа: 70 с., 41 крыніца, 3 прыкл. 

 
Ключавыя словы: МАТЫВАЦЫЯ, МАТЫВАЦЫЙНАЯ СФЕРА 

АСОБЫ, МАТЫВАЦЫЯ ДАСЯГНЕННІ ПОСПЕХУ, МАТЫВАЦЫЯ 
ПАЗБЯГАННЯ НЯУДАЧЫ, ЗАДАВАЛЬНЕННЕ ПРАЦАЙ, АГУЛЬНАЯ 
ЗАДАВАЛЬНЕННЕ, ПАРЦЫЯЛЬНАЕ  ЗАДАВАЛЬНЕННЕ.  

 
Аб'ект: 60 супрацоўнікаў арганізацыі.  
Мэта: вывучыць асаблівасці матывацыйнай сферы супрацоўнікаў 

арганізацыі і іх задаволенасць працай, а таксама выявіць характар іх 
ўзаемасувязі. 

Метады: тэарэтычны аналіз і абагульненне літаратуры па прадмеце 
даследавання, методыка задаволенасці працай Разанавай, методыка 
даследавання матывацыі прафесійнай дзейнасці Герцберга, апытальнік Реана 
на выяўленне матывацыі дасягнення поспеху і пазбягання няўдачы, метады 
статыстычнай апрацоўкі дадзеных. 

Атрыманыя вынікі: 
- удакладнены і канкрэтызаваны сутнасць паняццяў «задаволенасць 

працай» і «матывацыйная сфера»; 
- выяўленыя асаблівасці матывацыйнай сферы супрацоўнікаў 

прадпрыемства і іх узровень задаволенасці працай; 
- ўсталяваная ўзаемасувязь паміж матывацыйнай сферай супрацоўнікаў 

арганізацыі і іх задаволенасці працай. 
Вобласць ужывання і практычная значнасць: атрыманыя дадзеныя і 

рэкамендацыі можна выкарыстоўваць для эфектыўных спосабаў павышэння 
ўзроўню матывацыі супрацоўнікаў арганізацыі. 

  
Аўтар работы пацвярджае, што прыведзены ў працы матэрыял 

правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 
запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 
метадычныя становішчы і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх 
аўтараў. 

_____________________  

 

 

 



ANNOTATION 
 

Sakovskaya Tatsiana Fedorovna 
 

“Influence of satisfaction with their work on motivation to work activity of 
employees of a OOO “StatusProfStroy” 

 
Degree paper: 70 p., 41 sources, 3 apps. 

 
Key words: MOTIVATION, MOTIVATIONAL PERSONALITY 

SPHERE, NEED FOR ACHIEVEMENT MOTIVATION, MOTIVATION TO 
AVOID FAILURE, WORK SATISFACTION, GENERAL SATISFACTION, 
PARTIAL SATISFACTION. 

 
Object: 60 employees of organization (the staff). 
Subject matter: interconnection between motivational sphere of the staff 

and their work satisfaction. 
Objective: to study the features of the motivational sphere of the staff and 

their work satisfaction, to reveal the nature of their interrelation. 
Methods: theoretical analysis and generalization of the literature on the 

subject matter, methodology of work satisfaction by Rozanova, methodology of 
investigating of motivation for professional activity motivation by Herzberg, 
questionnaire by Rean A.A. to identify the motivation to achieve success and avoid 
failure, statistical data processing methods. 

The results: 
- the nature of concepts “work satisfaction” and “motivational sphere” are 

specified and concretized; 
- features of the staff’s motivational sphere and their level of the work 

satisfaction are revealed; 
- interconnection between staff’s motivational sphere and their work 

satisfaction is determined. 
Application area and practical importance: obtained data and 

recommendations can be used for efficient ways to increase the level of staff’s 
motivation. 

Projected assumptions about the development of the research object: in 
the process of further research the working-out of the program of the development 
of the motivational component of staff’s professional activity by means of 
influence on their work satisfaction is possible. 

 
The author of the work confirms that material presented in it correctly and 

objectively reproduces the picture of investigated process, and all the theoretical, 
methodological and methodical positions and concepts borrowed from literary and 
other sources are given references to their authors. 

_____________________  


