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РЕФЕРАТ 
 

Объем дипломной работы составляет 66 страниц. Работа содержит 9 

рисунков, 18 таблиц, 1 приложение. При написании дипломной работы 

использован 51 источник. 

МОТИВАЦИЯ, ПЕРСОНАЛ, МЕТОДЫ МОТИВАЦИИ, СИСТЕМА 

МОТИВАЦИИ, КАДРОВЫЙ СОСТАВ, ГРЕЙДИНГОВАЯ СИСТЕМА 

ОПЛАТЫ ТРУДА, ОБУЧЕНИЕ, КАРЬЕРНЫЙ РОСТ. 

Целью дипломной работы является анализ мотивации труда персонала 

и подготовка рекомендаций по ее совершенствованию (на примере ЧУП 

«Фэмистиль»). 

Объектом исследования является мотивация персонала предприятия. 

Предметом исследования являются элементы и особенности системы 

мотивации персонала на предприятии. 

Дипломная работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка 

использованной литературы и приложения. 
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ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 66 pages. The work contains 9 

drawings, 18 tables, 1 appendiх. When writing the graduate work 51 sources are 

used. 

MOTIVATION, PERSONNEL, MOTIVATION METHODS, SYSTEM OF 

MOTIVATION, PERSONNEL STRUCTURE, GREYDINGOVY SYSTEM OF 

COMPENSATION, TRAINING,CAREER GROWTH. 

The purpose of this graduate work isto analyze the motivation of staff and 

prepare recommendations for improving it (for example, PUE «Fjemistil»). 

The research object of the graduate work is the motivation of the personnel 

of the enterprise. 

The subject of the the elements and features of the personnel motivation 

system in the enterprise. 

The graduate work consists of introduction, three chapters, conclusion, list 

of the used literature and appendiх. 
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РЭФЕРАТ 

Аб'ем дыпломнай работы складае 66 старонак. Работа змяшчае 9 

малюнкаў, 18 табліц, 1дадатак. Пры напісанні дыпломнай работы 

выкарыстана 51 крыніца. 

МАТЫВАЦЫЯ, ПЕРСАНАЛ, МЕТАДЫ МАТЫВАЦЫІ, СІСТЭМА 

МАТЫВАЦЫІ, КАДРАВЫ СКЛАД, ГРЭЙДЫНГАВАЯ СІСТЭМА 

АПЛАТЫ РАБОТЫ, НАВУЧАННЕ, КАР'ЕРНЫ ЎЗРОСТ. 

Мэтай дыпломнай работы з'яўляецца аналіз матывацыі працы 

персаналу і падрыхтоўка рэкамендацый па яе ўдасканаленні (на прыкладзе 

ПУП «Фэмістыль»). 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца матывацыя персаналу 

прадпрыемства. 

Прадметамдаследаванняз'яўляюцца элементы і асаблівасці сістэмы 

матывацыі персаналу на прадпрыемстве. 

Дыпломная работа складаецца з уводзін, трох глаў, заключэння, спісу 

выкарыстанай літаратуры і дадатка. 

 

 

 
 


