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РЕФЕРАТ 

 

Объем дипломной работы составляет 54 страницы. Работа содержит 2 

рисунка, 6 таблиц. При написании дипломной работы использовано 60 

источников. 

АУДИТ, КАДРОВЫЙ АУДИТ, ПЕРСОНАЛ, КАДРОВЫЙ СОСТАВ, 

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИА, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, 

КВАЛИФИКАЦИЯ, ДОКУМЕНТООБОРОТ. 

Целью дипломной работы является разработка рекомендаций по 

улучшению организации и проведения кадрового аудита УПТК ОАО «Трест 

№ 15 «Спецстрой».  

Объектом дипломного исследования является кадровый аудит 

предприятия.  

Предметом исследования являются показатели, характеризующие 

кадровый аудит УПТК ОАО «Трест № 15 «Спецстрой» и позволяющие 

разработать рекомендации по его улучшению. 

Дипломная работа состоит из введения, трех глав, заключения и списка 

использованной литературы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The volume of the graduate work is 54 pages. The work contains 2 

drawings, 6 tables. When writing the graduate work 60 sources are used. 

AUDIT, PERSONNEL AUDIT, PERSONNEL, STAFF CO-STAB, STAFF 

CAPACITY, PERSONNEL MANAGEMENT, QUALIFICATION, DOCUMENT 

REFERENCE. 

The purpose of the thesis is to develop recommendations for improving the 

organization and conduct of personnel audit of UPTK JSC “Trust No.15 

“Spetsstroy”.  

The subject of the diploma research is the personnel audit of the enterprise. 

The subject of the study are the indicators that characterize the personnel 

audit of UPTK JSC “Trust No.15 “Spetsstroy” and allow to develop 

recommendations for its improvement. 

The thesis consists of an introduction, three chapters, a conclusion and a list 

of used literature. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЭФЕРАТ 

Аб'ем дыпломнай працы складае 54 старонкі. Праца змяшчае 2 

малюнкаў, 6 табліц. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстаны 60 

крыніцы. 

АЎДЫТ, КАДРАВЫЯ АЎДЫТ, ПЕРСАНАЛ, КАДРАВЫЯ 

САСТАВIЎ, КАДРАВЫЯ ПАТЭНЦЫI, КIРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, 

КВАЛІФІКАЦЫЯ, ДАКУМЕНТААБАРОТ. 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца распрацоўка рэкамендацый па 

паляпшэнні арганізацыі і правядзення кадравага аўдыту УПТК ААТ «Трэст 

№15 « Спецбуд ». 

Аб'ектам дыпломнага даследавання з'яўляецца кадравы аўдыт прад-

прыманне. 

Прадметам даследавання з'яўляюцца паказчыкі, якія характарызуюць 

кадравы аўдыт УПТК ААТ «Трэст №15 «Спецбуд» і якія дазваляюць 

распрацаваць рэкамендацыі па яго паляпшэнні. 

Дыпломная праца складаецца з ўвядзення, трох кіраўнікоў, заключэння 

і спісу выкарыстанай літаратуры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


