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РЕФЕРАТ 

 

 

Объем дипломной работы составляет 65 страниц. При написании дипломной 

работы использовано 50 источников. 

Цель дипломной работы – изучение теоретических аспектов функционирова-

ния системы управления персонала в современной организации и разработка реко-

мендаций по повышению эффективности действующей системы управления персо-

налом в ООО «БСВТ-новые технологии». 

Объектом исследования является организация ООО «БСВТ-новые техноло-

гии». 

Предметом данной работы является действующая в этой организации система 

управления персоналом. 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и приложений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЭФЕРАТ 

 

 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 65 старонак. Пры напісанні дыпломнай 

працы выкарыстана 50 крыніц. 

Мэта дыпломнай працы – вывучэнне тэарэтычных аспектаў функцыянавання 

сістэмы кіравання персаналу ў сучаснай арганізацыі і распрацоўка рэкамендацый па 

павышэнню эфектыўнасці дзеючай сістэмы кіравання персаналам ў ТАА «БСВТ-

новыя тэхналогіі». 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца арганізацыя ТАА «БСВТ-новыя тэхналогіі». 

Прадметам дадзенай працы з'яўляецца дзеючая ў гэтай арганізацыі сістэма 

кіравання персаналам. 

Дыпломная праца складаецца з трох глаў, уводзін, заключэння і дадаткаў. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

 

The volume of the graduate work is 65 pages. When writing a work used 50 source. 

The purpose of the thesis is to study the theoretical aspects of the functioning of the 

personnel management system in a modern organization and to develop recommendations 

for improving the effectiveness of the current personnel management system in LLC 

BSVT-New Technologies. 

The object of the research is the organization of LLC «BSVT-new technologies» 

The subject of this work is the personnel management system in this organization. 

The thesis consists of three chapters, introduction, conclusion and applications. 

  


