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РЕФЕРАТ 

Объем дипломной работы составляет 68 страницы. Работа содержит 3 ри-

сунка, 15 таблиц, 2 приложения. При написании дипломной работы использо-

вано 45 источников.  

АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, 

РAСКРЕПОЩЕННЫЙ МЕНЕДЖЕР, ОЦЕНКA УРОВНЯ ИННОВAЦИОННО-

ГО РAЗВИТИЯ ОТРAСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ, КAДРОВЫЙ РЕЗЕРВ И 

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТAТИВНОСТИ ТРУДA УПРAВЛЕНЧЕСКИХ КAДРОВ, 

ИСКУССТВО УПРAВЛЕНИЯ, КОРПОРАТИВНЫЙ САЙТ, ЭФФЕКТИВНAЯ 

МОТИВAЦИЯ ПЕРСОНAЛA, РЕКРУТИНГ, ПЕРСОНАЛ, ОСНОВЫ ЭКО-

НОМИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ.  

Целью дипломной работы является исследование  управления персона-

лом в условиях кризиса на предприятии УП «Ремавтодор». 

Объектом исследования является УП «Ремавтодор».  

Предметом исследования является теоретические аспекты управления 

персоналом на предприятии, а так же мероприятия по антикризисной оптими-

зации системы управления персоналом в УП «Ремавтодор» 

Дипломная работа состоит из трех глав, введения, заключения и прило- 

жений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

The volume of the graduate is 68 pages. The work contains 3 figures, 15 tables, 

2 appendix. When writing a work used 45 sources. 

CRISIS MANAGEMENT, RECRUITING, RASKREPOSCHENNY MAN-

AGER LEVEL ASSESSMENT HAS INNOVATSIONNOGO UPSWING OTRAS-

LEY INDUSTRY KADROVY RESERVE AND EVALUATION REZULTA-

TIVNOSTI TRUDA UPRAVLENCHESKIH KADROV, ART UPRAVLENIYA, 

CORPORATE WEBSITES, EFFEKTIVNAYA MOTIVATSIYA PERSONALA, 

RECRUITING, STAFF, FOUNDATION OF THE ECONOMY ENTERPRISE. 

The purpose of the graduate work is to study of personnel management in crisis 

conditions at the enterprise UE «Remautodor». 

The research object of the graduate work is UE «Remautodor». 

The subject of the study is the theoretical aspects of personnel management at 

the enterprise, as well as measures for the anti-crisis optimization of the personnel 

management system in UE «Remautodor». 

The thesis consists of three chapters, introduction, conclusion and applications. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЭФЭРАТ 

 

Аб'ѐм дыпломнай працы складае 68 старонак. Праца змяшчае 3 малюнка, 

15 табліц, 2 прыкладання. Пры напісанні дыпломнай працы выкарыстана 45 

крыніц. 

АНТЫКРЫЗІСНАГА КІРАВАННЯ, КІРАВАННЯ ПЕРСАНАЛАМ, 

РAСКРЕПОЩЕННЫЙ МЕНЕДЖЭРЫ, ОЦЕНКA ШКОДНАГА ИННОВAЦИ-

ОННОГО РAЗВИТИЯ ОТРAСЛЕЙ ПРАМЫСЛОВАСЦІ, КAДРОВЫЙ РЭЗЕР-

ВАЎ І АЦЭНКА РЕЗУЛЬТAТИВНОСТИ ТРУДA УПРAВЛЕНЧЕСКИХ 

КAДРОВ, МАСТАЦТВА УПРAВЛЕНИЯ, КАРПАРАТЫЎНЫ САЙТ, ЭФ-

ФЕКТИВНAЯ МОТИВAЦИЯ ПЕРСОНAЛA, РЭКРУТЫНГУ, ПЕРСАНАЛ, 

АСНОВЫ ЭКАНОМІКІ ПРАДПРЫЕМСТВЫ. 

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца даследаванне кіравання персаналам 

ва ўмовах крызісу на прадпрыемстве УП «Рэмаўтадор». 

Аб'ектам даследавання з'яўляецца УП «Рэмаўтадор». 

Прадметам даследавання з'яўляецца тэарэтычныя аспекты кіравання пер-

саналам на прадпрыемстве, а так ж мерапрыемствы па антыкрызіснай ап-

тымізацыі сістэмы кіравання персаналам ва УП «Рэмаўтадор» 

Дыпломная праца складаецца з трох кіраўнікоў, ўвядзення, заключэння і 

дадаткаў. 
 


