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PE®EPAT

Junnomuas padota: 60 c., 4 puc., 6 Tabi., 45 UCTOYHUKOB, 2 MPUIIOKCHUS.

KmtoueBsie cnosa: CTWJIb PYKOBOJICTBA, OPI'AHU3AIIMOHHAS
KVIIBTYPA, COTPYJHUKU, PUHAHCOBAA DODOEKTUBHOCTD.

O6nwekt uccienoBanuss — OAO «KaOuHKOBCKHMI caxapHblid 3aBoa». Llenb
paboTbl —  OMNpeAeICHHE  COBEPIICHCTBOBAHMS  CTWJISL  B3aUMOJEHCTBUSA
COTPYIHUKOB B  CHCTEME OpPraHU3allMOHHOM  KyJIbTYpbl Ha  IpUMEpE
«’KaOUHKOBCKUN caxapHbBIN 3aBOJI»

B mporiecce paboThl M3ydeHBl TEOPETUUECKUE OCHOBBI U MPOOJIEMBI CTHIIS
B3aUMOJICUCTBUSL PAaOOTHUKOB;, TPOBENEH aHAIW3 CTWIEH B3aUMOJEHCTBUSA
COTPYIHHUKOB;  pa3pab0OTaH  MPOEKT  HaMpaBJCHUS  COBEPIICHCTBOBAHUS
OpPraHU3allMOHHOTO TIOBEJCHUS COTPYAHHUKOB; JaHa XapaKTEPUCTHKAa OOBEKTa
uccienoanuss OAO «KabuHkoBCKMI caxapHbIi 3aBoa» ; OmnpeneneHéH CTUIIb
PYKOBOJICTBA TPYJAOBBIM KOJUIEKTUBOM MPEAIPUATHUSA ;

O06nacTbi0  BO3MOXKHOTO  MPAKTHUYECKOTO  MPUMEHEHUs  SIBISIOTCA
PEKOMEHJAIMA IO COBEPIICHCTBOBAHWIO CTWJSL  YIPABICHUS MEpPCOHAa
opraHu3anuid. AKTyaJbHOCTh MPOOJIEMBbI CTHJIEH B3aUMOJECUCTBHUS COTPYIHUKOB
opranmzanuu majis  Qupmbl «XKaOWHKOBCKUN CaxapHbI 3aBOA»  OOBICHSETCS
CTPEMJIEHUEM PYKOBOACTBA YJIYUIIUTh MCUXOJOTHUYECKUN KIUMAT B KOJIJIEKTUBE U
TE€M CaMbIM TTOBBICUTH d()PEKTUBHOCTH PaOOTHI MEpCOHAA.

ABTOp pabOThI MOJATBEPKAACT, UTO MPUBEIACHHBIN B HEW aHAIMTUYECKUNA U
pacyeTHBI MaTepuall MPaBUIBHO H OOBEKTUBHO OTPAXaeT COCTOSHUE
HCCIIEyEMOTO BOIPOCA, a BCE 3aMMCTBOBAHHBIE M3 JMTEPATYPHBIX M JIPYTHUX
MCTOYHUKOB, TEOPETUUYECKUE M METOJIOJIOTUYECKUE TOJ0XKEHUS W KOHILIETIUU
CONPOBOK/IAFOTCS CCHUIIKAMM Ha UX aBTOPOB.



PO®EPAT

Jermmuiomuas  mpama: 60 c., 4 wmam, 6 T1abm., 45 icrounikay, 2
npeiknaganusg. Kimtouassis cnoBel: CThIJIb KIPABAHHA, APFAHIBAL[BIfIHAﬂ
KVJIbTYPA, CYIIPAITOYHIKI, DIHAHCABAS D®EKTHIYHACIIb.

AG'ekt pacnmemaBanHs — OAQO «KaOGiHKOBCKIN IYKPOBBIM 3aBOa». MaTa
paboThl - BBI3HAUSHHE YJACKAHAICHHS CTHUIIO Y3aeMa3esHHS CyIpaloyHiKay y
CiCTOME apraHizalbliiHail KyJapTypsl Ha Tpbikiaa3e «KaOMHKOBCKUI caxapHbIH
3aBOJ». Y Mpalpce mpaibl BRIByYaHbl TIAPITHIUHBIS aCHOBBI 1 MPadJIeMbl CTHLIIO
y3aemam3essHHS ~ paOOTHIKAY; MpaBeI3eHBl  aHai3  CTBULLY  Y3aeMaa3esHHS
CyIIpaIoyHikay;pacmnpalaBaHbl MPACKT HaIpamKi VIaCKaHAICHHS
aprasizailbliiHara MaBOA3IH CyHparloyHiKay; Jaj3eHa XapaKTapbhICThiKa al'ekTa
nacienaBaHHst OAO «KaOiHKOBCKIN IyKPOBBIN 3aBOJI»;

Br13HaubH CTBLIb KipayHIlTBa IIPaLlOyHbIM KaJICKThIBaM
npaanpeieMcTBa; Bobnacito mMarysiMara mpaxkThlyHAra MpbIMSHEHHS 3'SYIISronua
pAKaMeHIaIbI na YyaackaHaJIeHH1 CTBLITIO KipaBaHHS nepca”any
aprasizaiblii. AKTyalbHacllb MpaljeMbl CTBUILY Y3aeMaA3esiHHS CynpaloyHikay
apradizanplli 11 (pipmbl «KaO1HKOBCKIM LIYKpOBBI 3aBOJ  TJIyMaybllla
IMKHEHHEM KIpayHILTBa MaJeNIbllb MCIXaJariyHbl KJIIMaT Yy KaJeKThIBE 1 ThIM
CaMbIM MaBBICIIb 3PEKTHIYHACIb MPaLlbl IEPCAHAIIA.

A¥Tap npaupl nanBapakae, ITo NPbIBEI3EHbI ¥ €l aHAMITHIYHBI 1 PA3JIIKOBBI
MaTAIpbIA MpaBLIbHA 1 a0'eKThIYHA aJJIIOCTPOYBAe CTaH JIOCJEHAara MbITaHHS, a
yce 3amasblyaHblsl 3 JITApaTypHbIX 1 1HIIBIX KPBIHIL, TIAPITHIYHBIA 1
MeTaJajlariyHblsl MallaXXdHHI 1 KaHIPMIBI CynpaBajpKarola crhachlikaml Ha iX

ayTapay.



REFERAT

Die Diplomarbeit: 60 mit., 4 Abb., 6 Tabellen, 45 Quellen, 2 Anlage.

Die Stichwérter: DER STIL DER FUHRUNG, DIE PLANMABIGE
KULTUR, DIE MITARBEITER, DIE FINANZEFFEKTIVITAT.

Das Objekt der Forschung — OJSC «Zhabinka Zuckerfabrik.

Das Ziel der Arbeit — die Bestimmung der Vervollkommnung des Stils der
Wechselwirkung der Mitarbeiter im System der planmédBigen Kultur auf dem
Beispiel OJSC «Zhabinka Zuckerfabriky.

Im Laufe der Arbeit sind die theoretischen Grundlagen und die Probleme des
Stils der Wechselwirkung der Arbeiter studiert; es ist die Analyse der Stile der
Wechselwirkung der Mitarbeiter durchgefiihrt; es ist das Projekt der Richtung der
Vervollkommnung des planméBigen Verhaltens der Mitarbeiter entwickelt; es ist
die Charakteristik des Objektes der Forschung OJSC «Zhabinka Zuckerfabrik»
gegeben; Omnpenenenén der Stil der Fiihrung des Arbeitskollektivs des
Unternehmens;

Ein Gebiet der moglichen praktischen Anwendung sind die Empfehlungen
nach der Vervollkommnung des Stils der Verwaltung des Personals der
Organisationen. Die Aktualitdt des Problems der Stile der Wechselwirkung der
Mitarbeiter der Organisation fiir die OJSC «Zhabinka Zuckerfabrik» klart sich mit
dem Streben der Fiihrung, das psychologische Klima im Kollektiv zu verbessern,
und dadurch die Effektivitat der Arbeit des Personals zu erhohen.

Der Autor der Arbeit bestatigt, dass es das analytische in sie analytische und
Rechenmaterial richtig und objektiv ist spiegelt den Zustand der untersuchten
Frage wider, und alle entlehnt literarischen und anderen Quellen, werden die
theoretischen und methodologischen Lagen und die Konzeptionen von den
Verbannungen auf ihre Autoren begleitet.



