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Дипломная работа: 74 с.,2  рис., 18 табл., 26 источников, 6прил.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, РЕЗЕРВЫ. 
Объектом данного исследования является предприятие СУП «Полесье-Промжилстрой».
Предметом исследования является порядок формирования, а также определение путей повышения эффективности использования фонда заработной платы  СУП «Полесье-Промжилстрой». 
Цель работы – дать оценку формированию фонда заработной платы и его использованию и предложить основные направления повышения эффективности использования средств на оплату труда.
Методы исследования: диалектический, экономико-математические, сравнительного анализа, метод цепных подстановок.
Исследования и разработки: рассмотрены теоретические основы трудовых ресурсов: сущность, значение, задачи и источники информации для анализа фонда заработной платы; дана оценка фонда заработной платы; проведен анализ состава и структуры фонда заработной платы проведен анализ использования фонда заработной платы; выявлены основные направления повышения эффективности использования средств на оплату труда.
 Технико-экономическая и социальная значимость проведенного исследования заключается в том, что применение его результатов на практике может повысить экономическую эффективность деятельности предприятия.
Автор работы подтверждает, что приведенный в ней материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствования сопровождаются ссылками на их автора.




  								




Дыпломная работа: 74 с., 2 мал., 18 табл., 26 крыніц, 6 дадаткаў
ЗАРОБАК, ВЫКАРЫСТАННЕ ФОНДУ ЗАРАБОТНАЙ ПЛАТЫ, ПРАДУКЦЫЙНАСЦЬ ПРАЦЫ, РЭЗЕРВЫ.
Аб'ектам дадзенага даследавання з'яўляецца прадпрыемства ПУП “Палессе-Прамжылбуд».
Прадметам даследавання з'яўляецца парадак фарміравання, а таксама вызначэнне шляхоў павышэння эфектыўнасці выкарыстання фонду заработнай платы ПУП “Палессе-Прамжылбуд».
Мэта працы – даць ацэнку фарміраванні фонду заработнай платы і яго выкарыстанні і прапанаваць асноўныя напрамкі павышэння эфектыўнасці выкарыстання сродкаў на аплату працы.
Метады даследавання: апісання, дыялектычны, эканоміка-матэматычныя, параўнальнага аналізу, метад ланцужных падстановак.
Даследаванні і распрацоўкі: разгледжаны тэарэтычныя асновы працоўных рэсурсаў: сутнасць, значэнне, задачы і крыніцы інфармацыі для аналізу фонду заработнай платы; дадзена ацэнка фонду заработнай платы; праведзены аналіз складу і структуры фонду заработнай платы праведзены аналіз выкарыстання фонду заработнай платы;выяўлены асноўныя напрамкі павышэння эфектыўнасці выкарыстання сродкаў на аплату працы.
Тэхніка-эканамічная і сацыяльная значнасць праведзенага даследавання заключаецца у тым, што прымяненне яго вынікаў на практыцы можа павысіць эканамічную эфектыўнасць дзейнасці прадпрыемства. 
Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ей матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе запазычанні суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтара.
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SALARY, USE OF WAGE-FUND, LABOUR PRODUCTIVITY, RESERVES.
The object of this study is the company SUP "Polesie-Promzhilstroy".
The study is formation payroll SUP "Polesie-Promzhilstroy" and the efficiency of its use
The aim – to assess the formation of the wage fund and its use and offer basic directions of increase of efficiency of use of funds for salaries.
Methods of research: a dialectical system, analytical, statistical, factor analysis.
Research and development: the theoretical foundations of the labor force : the essence , significance , tasks and sources of information for the analysis of the wage bill; the estimation of the wage bill; the analysis of the composition and structure of the wage bill analyzed the use of the wage fund ; The basic directions of increase of efficiency of use of funds for salaries .
Feasibility and social significance of the study is that the use of its results in practice can increase the economic efficiency of enterprise activity.
The author confirms that the material correctly and objectively reflects the state of the investigated process and all borrowings accompanied by links to their author.


