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возможен в отношении законов, принятых на референдуме: сам Совет ввел 

для себя это ограничение. 

В обязательном порядке Совет рассматривает органические законы (за-

коны, существование которых предусмотрено в самом тексте Конститу-

ции) и регламенты парламентских палат до вступления их в силу. Эти про-

цедуры были введены, поскольку учредители Пятой республики очень 

опасались превышения Парламентом своих конституционных полномочий. 

Факультативный контроль применяется в отношении простых законов 

любого содержания. Запрос о проверке могут внести только Президент 

Республики, Премьер-министр и председатель Сената. Международные 

договоры также могут быть предметом запроса. Совет должен быть за-

прошен до промульгации закона или ратификации договора. Для вынесе-

ния решения Совету дан один месяц, но если Правительство объявило за-

кон срочным, то этот срок сокращается до восьми дней. Правительство не 

злоупотребляет данным правом, и с 1959 г. было только три запроса по 

срочным законам. Процедура рассмотрения – письменная и закрытая; пуб-

лика на заседания Совета не допускается. 

Решения Конституционного совета какому-либо обжалованию не под-

лежат. Они обязательны для всех публичных властей, для всех админист-

ративных и судебных органов. 

Поспелов П. И. 
ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КАНДИДАТАМ  

НА СЛУЖБУ В ОРГАНЫ ПРОКУРАТУРЫ 

Белорусский государственный университет, г. Минск  

Научный руководитель: д-р юрид. наук, профессор Г. А. Василевич 

В основных нормативных актах, касающихся правового регулирования 

прокурорской службы, указывается система требований к кандидатам на 

должность прокурорского работника. В данном случае мы уделим внима-

ние требованиям, предъявляемым Генеральной прокуратурой Республики 

Беларусь к кандидатам, поступающим на службу в органы прокуратуры, 

в период обучения в университете. Это в свою очередь требует определен-

ных личностных, психологических и моральных качеств, которые студент, 

желающий связать свою жизнь с работой в органах прокуратуры, должен 

развивать уже в университете. В этих целях издан приказ Генерального 

прокурора Республики Беларусь от 12.11.2013 г. № 37 «Об утверждении 

Квалификационных требований к выпускникам учреждений высшего об-

разования Республики Беларусь, осуществляющих подготовку по направ-

лениям образования «Право» и «Управление», поступающим на службу в 

органы прокуратуры в качестве прокурорских работников» (далее – при-

каз). В приказе говорится об обязанности кандидата на должность проку-
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рорского работника иметь четкое представление об историческом развитии 

и современном состоянии политической, социальной, экономической, 

культурной и духовной сферах белорусского общества, основах идеологии 

белорусского государства. У кандидата на должность прокурорского ра-

ботника должна иметься гражданская позиция, основанная на общепри-

знанных нравственных ценностях, идее гуманизма, добра и справедливо-

сти, культурно-исторической традиции и культурном наследии белорус-

ского народа и его идеологии.  

Особые требования предъявляются к профессиональным знаниям, уме-

ниям и навыкам кандидатов на должность прокурорского работника, в 

особенности это касается дисциплин уголовно-правового и криминалисти-

ческого цикла. Важным является и выбор специализации, позволяющий 

углубленно изучить специальные курсы и предметы, необходимые в по-

следующем для плодотворной работы в органах прокуратуры. Естественно 

кандидат должен успешно пройти преддипломную практику в органах 

прокуратуры, закрепив знания, умения и навыки, полученные в период 

обучения. Соответственно, выбор темы дипломной работы должен быть 

ориентирован на изучение вопросов, связанных с задачами обеспечения 

верховенства права, законности и правопорядка, защиты прав и законных 

интересов граждан и организаций, общественных и государственных инте-

ресов при осуществлении прокурорской и иной правоохранительной дея-

тельности. Кандидат на должность прокурорского работника должен иметь 

психоэмоциональную устойчивость. Проявляется это в высокой работо-

способности, устойчивости к стрессу и психофизическим перегрузкам, вы-

сокой силе воли и уравновешенности. В отношении уровня социальной 

адаптации личности требуется высокий уровень социальной и служебной 

ответственности, правосознания, воспитания и культуры, честность, прин-

ципиальность, чуткость, скромность и нравственная чистота. Все это 

должно находиться в гармонии с высоким интеллектуальным уровнем 

кандидата, а именно: развитый интеллект, эрудиция, творческое мышле-

ние, понимание сущности и государственной значимости прокурорской 

деятельности, аналитические способности, умение оперативно восприни-

мать новое профессиональное знание, вырабатывать умение и навыки, 

адаптировать их к целям и задачам прокурорской деятельности, владеть 

компьютерной и другой техникой, необходимым программным обеспече-

нием, умение пользоваться справочными информационными системами. 

Предъявляются также требования к коммуникативным качествам лично-

сти, т. е. умение вести деловую беседу, свободно владеть вербальными 

и невербальными средствами общения, обладать ораторскими навыками, 

профессиональным ведением полемики, способностью устанавливать 

и поддерживать служебные отношения в коллективе, с тактичностью 

и уважением относиться к гражданам, представителям государственных 
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органов и иных организаций, местных представительных, исполнительных 

и распорядительных органов, общественных объединений, религиозных 

организаций и других организаций, и все это должно быть вкупе с сохра-

нением независимости, требовательности и принципиальности. 

Приходько Е. В. 

К ВОПРОСУ О ПРАВОВОМ СТАТУСЕ БЕЖЕНЦЕВ  

И ВЫНУЖДЕННЫХ ПЕРЕСЕЛЕНЦЕВ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

Белорусский государственный университет, г. Минск  

Научный руководитель: канд. юрид. наук Т. М. Киселёва  

С уверенность можно утверждать, что решение любой проблемы не 

может состояться без ее рассмотрения в теоретическом плане, разработки 

определенного категориального аппарата и его закрепления в документах, 

имеющих юридическую силу. Доказательством может служить вопрос раз-

граничения терминов «беженцы» и «вынужденные переселенцы» и точного 

закрепления их значений, без чего невозможно правильно определить пра-

вовой статус данных лиц. Неверное установление правового режима может 

повлечь расширение либо сужение прав и обязанностей, что может при-

вести как к предоставлению необоснованных льгот и помощи со стороны 

государства, так и к ущемлению прав и законных интересов. Международ-

ные документы и акты законодательства отдельных стран регламентируют 

процедуру предоставления статуса как беженцам, так и вынужденным 

переселенцам.  

Данные термины имеют как схожие, так и отличные черты. Возмож-

ность объединения их единым понятием «вынужденная миграция» позво-

ляет нам говорить о причинах миграции данных лиц как об общей харак-

терной черте двух дефиниций. Разграничить понятия можно по критерию 

гражданства. Статус «беженца» может получить иностранный субъект, 

т. е. не гражданин государства. Статус же «вынужденного переселенца», 

по нашему мнению, может получить только гражданин Республики Бела-

русь или иностранный гражданин, постоянно проживающий на законных 

основаниях на территории Республики Беларусь, покинувший предел оп-

ределенной административно-территориальной единицы в связи с пресле-

дованием или причинением насилия ему или членам его семьи.  

Возвращаясь к проблеме терминологии, стоит отметить, что определение 

«вынужденный переселенец» встречается только в законодательстве узкого 

круга стран. В международном праве людей, подпадающих под данное оп-

ределение, чаще относят к категории лиц, перемещенных внутри страны. 

Однако фактически правовой статус данных лиц не отличается, это скорее 

проблема унификации понятий, чем правового режима. Правовой статус 

таких лиц, как и беженцев, состоит из прав, обязанностей, а также гарантий. 


