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неправомерными действиями или бездействием нанимателя. На законода-

тельном уровне можно было бы решить вопросы о возмещении морального 

вреда в случаях нарушения отдельных прав работников (например, отказ в 

предоставлении отпуска). 

Итак, подведем некоторые итоги: 

1) законодательство Республики Беларусь предусматривает возмож-

ность удовлетворения требования о возмещении морального вреда, причи-

ненного потребителю вследствие нарушения его прав, установленных за-

конодательством о защите прав потребителей; 

2) минимальный размер компенсации морального вреда в белорусском 

законодательстве не установлен; 

3) компенсация морального вреда осуществляется в денежной форме, 

однако имеются некоторые исключения, которые также не закреплены на 

законодательном уровне; 

4) на требования о компенсации морального вреда исковая давность не 

распространяется, однако если компенсация морального вреда предусмот-

рена в сфере нарушения имущественных прав граждан, то таковая подле-

жит применению. 

Исходя из этого можно отметить, что оптимальным решением, на наш 

взгляд, является расширение перечня случаев компенсации морального 

вреда в нормативных правовых актах, касающихся данной сферы; опреде-

ление четких критериев оценки нравственных и (или) физических страда-

ний, а также более корректное изложение отдельных положений по делам 

о защите прав потребителей. 
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Широкое распространение дистанционной работы обусловило необхо-

димость ее правового регулирования. С целью восполнения пробела 

в Трудовой кодекс Республики Беларусь (далее – ТК) 25 июля 2014 г. были 

внесены изменения, следствием которых стало отнесение к категории ра-

ботников-надомников не только лиц, работающих со своими материалами 

и инструментами в собственной квартире, а также иных работников, осу-

ществляющих свою трудовую функцию в любом помещении вне места на-

хождения нанимателя.  

Данное в ст. 304 ТК определение работника-надомника содержит в себе 

одну из существенных черт дистанционной работы: выполнение трудовой 

функции вне места нахождения нанимателя. 
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Таким образом, понятия «надомный труд» и «дистанционная работа» 

стали максимально приближены друг к другу. Однако рассматривать их 

как тождественные, полагаем, нельзя. 

Принято считать, что понятие «надомник» больше подходит для произ-

водственной сферы (швеи, сборщики несложных агрегатов). Как правило, 

надомный труд является малоквалифицированным и не связан с примене-

нием высокотехнологичных средств и предметов труда. 

Для дистанционной работы характерно использование информационно-

телекоммуникационных технологий, высокая квалификация сотрудников 

и занятость работников в непроизводственной сфере (консалтинг, журна-

листика, редактирование и корректировка изданий, поддержка интернет-

сайтов).  

Дистанционная работа связана с желанием работника осуществлять 

функциональные обязанности в привычных и комфортных для него  

условиях. 

Надомный труд является, как правило, сдельным, а дистанционная ра-

бота – повременной, как и любой труд офисного работника. Для работника, 

занятого дистанционной работой, может быть предусмотрена и сверхуроч-

ная работа
1
. 

По вопросу соотношения дистанционной работы и надомного труда 

существует несколько точек зрения. 

Так, по мнению О. В. Моцной, надомный труд является разновидностью 

дистанционной занятости
2
.  

В то же время К. Л. Томашевский отмечает, что хотя надомники 

в некотором смысле также являются дистанционными работниками, спе-

цифика их работы требует иного регулирования
3
. 

Соотношение дистанционной работы и надомного труда целесообразно 

рассматривать с точки зрения исторического развития, принимая во внима-

ние возникновение надомного труда еще на рубеже XVIII–XIX вв., когда 

речь не могла идти о информационно-телекоммуникационных средствах 

связи работника с нанимателем по причине их отсутствия. Следовательно, 

именно вследствие развития и совершенствования надомного труда воз-

никла дистанционная работа. 

Таким образом, используя исторический метод исследования, полагаем, 

что дистанционная работа является видом надомного труда, а данные по-

нятия соотносятся как частное и общее. 
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