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Дипломная работа: 69 с., 3 рис., 22 табл.,  61 ист., 5 прил.
ПОТРЕБНОСТИ, СТИМУЛ, СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА, МОТИВАЦИЯ ТРУДА, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, КАРЬЕРНЫЙ РОСТ,  ДОПЛАТЫ, НАДБАВКИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.
Объектом данного исследования является открытое акционерное общество «Оршасырзавод».
Предметом исследования является система материального стимулирования персонала.
Цель работы – исследовать систему материального стимулирования персонала в организации и разработать рекомендации по ее совершенствованию.
Методы исследования: общие и специальные приемы экономического анализа деятельности организации, совокупность методов познания сущности явлений, систематизации и логического обобщения, табличный метод, метод сравнительного анализа и группировок.
В рамках достижения поставленной цели автором были поставлены следующие задачи:
· изучить понятия мотивации и стимулирования персонала;
· изучить виды экономического стимулирования;
· изучить формы (способы) неэкономического стимулирования;
· охарактеризовать объект исследования, его организационно-экономическую структуру,  
· проанализировать обеспеченность трудовых ресурсов организации;
· проанализировать систему материального стимулирования в ОАО «Оршасырзавод»;
· предложить совершенствование оплаты труда;
· разработать мероприятия по повышению квалификации работников;
· разработать систему управления деловой карьерой. 
Область возможного практического применения: предложенные пути развития системы мотивации могут быть использованы на ОАО  «Оршасырзавод»; предложения включают внедрение комплексной программы карьерного развития, повышение квалификации работников и внедрение дополнительных мер материального стимулирования.
Автор работы подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, методологические и методические положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.
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NEED, INCENTIVE, INCENTIVES, MOTIVATION OF LABOR, WAGES, PAYROLL, CAREER GROWTH, BONUSES, ALLOWANCES, TRAINING.
The object of this research is joint stock company "Orshasyrzavod".
The subject of research is the system of material incentives for the staff.
The aim of this work is to investigate the system of material stimulation of the personnel in the organization and develop recommendations for its improvement.
Research methods: General and special methods of economic analysis of the organization, a set of methods for understanding the essence of phenomena, the systematization and logical synthesis, a tabular method, method of comparative analysis and groups.
In pursuit of that goal, the author has the following tasks:
· to explore concepts of motivation and stimulation of personnel;
· to study the types of economic incentives;
· to explore the forms (methods) of non-economic incentives;
· to characterize the object of study, its organizational and economic structure 
· to perform security human resources of the organization;
· to analyze the system of material incentives for JSC "Orshasyrzavod";
· to offer improved remuneration;
· to develop activities to improve the skills of employees;
· to develop a system of management of business career. 
The scope of possible practical application: the proposed development of the motivation system can be used at JSC "Orshasyrzavod"; proposals include the introduction of comprehensive career development programs, training of employees and implementation of additional measures of material incentives.
The author confirms that given in the diploma work of settlement the analytical material correctly and objectively reflects a condition of researched process, and all borrowed from literary and other sources the theoretical, methodological and methodical principles and concepts are accompanied by references to their authors.











Дыпломная праца: 69 с., 3 мал., 22 табл., 61 гіст., 5 прым.
ПАТРЭБЫ, СТЫМУЛ, СТЫМУЛЯВАННЕ ПРАЦЫ, МАТЫВАЦЫЯ ПРАЦЫ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ФОНД ЗАРАБОТНАЙ ПЛАТЫ, КАР'ЕРНЫ РОСТ, ДАПЛАТЫ, НАДБАЎКІ, ПАВЫШЭННЕ КВАЛІФІКАЦЫІ.
Аб'ектам дадзенага даследавання з'яўляецца адкрытае акцыянернае таварыства «Оршасырзавод».
Прадметам даследавання з'яўляецца сістэма матэрыяльнага стымулявання персаналу.
Мэта працы – даследаваць сістэму матэрыяльнага стымулявання персаналу ў арганізацыі і распрацаваць рэкамендацыі па яе ўдасканаленні.
Метады даследавання: агульныя і спецыяльныя прыёмы эканамічнага аналізу дзейнасці арганізацыі, сукупнасць метадаў пазнання сутнасці з'яў, сістэматызацыі і лагічнага абагульнення, таблічны метад, метад параўнальнага аналізу і груповак.
У рамках дасягнення пастаўленай мэты аўтарам былі пастаўлены наступныя задачы:
· вывучыць паняцці матывацыі і стымулявання персаналу;
· вывучыць віды эканамічнага стымулявання;
· вывучыць формы (спосабы) неэканамічнага стымулявання;
· ахарактарызаваць аб'ект даследавання, яго арганізацыйна-эканамічную структуру, 
· прааналізаваць забяспечанасць працоўных рэсурсаў арганізацыі;
· прааналізаваць сістэму матэрыяльнага стымулявання ў ААТ «Оршасырзавод»;
· прапанаваць ўдасканаленне аплаты працы;
· распрацаваць мерапрыемствы па павышэнню кваліфікацыі работнікаў;
· [bookmark: _GoBack]распрацаваць сістэму кіравання дзелавой кар'ерай. 
Вобласць магчымага практычнага прымянення: прапанаваныя шляхі развіцця сістэмы матывацыі могуць быць выкарыстаны на ААТ «Оршасырзавод»; прапановы ўключаюць ўкараненне комплекснай праграмы кар'ернага развіцця, павышэнне кваліфікацыі работнікаў і ўкараненне дадатковых мер матэрыяльнага стымулявання.
Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены в дыпломнай працы разлікова-аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а все запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя становішча і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.

