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МАТЕРИАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ, НЕМАТЕРИАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ, ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, МЕТОДЫ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПЕРСОНАЛА, ВОВЛЕЧЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

Объект исследования – ОДО «БелГриЯ»
Предмет исследования – система материального стимулирования персонала на ОДО «БелГриЯ»
Цель работы: анализ существующей системы материального стимулирования и принципов работы с персоналом на ОДО «БелГриЯ». Разработка и внедрение новых подходов по работе с персоналом в части улучшения и внедрения новых принципов мотивации сотрудников.
Методы исследования: статистический, описательный, метод сравнения, позитивный и нормативный анализ, метод системного анализа, комплексного исследования.
Исследования и разработки: определены основные направления совершенствования внутрикорпоративной системы материального стимулирования персонала ОДО «БелГриЯ».
Элементы научной новизны: разработка стратегии по увеличению эффективности и вовлеченности персонала путем внедрения новой комплексной системы мотивации персонала на предприятии.
Область возможного практического применения:  предложенные рекомендации по совершенствованию существующей системы материального стимулирования персонала могут быть применены на практике руководством предприятия и специалистами отдела персонала  ОДО «БелГриЯ».
Технико-экономическая значимость: внедрение разработок позволит повысить эффективность работы отдельных сотрудников и целых подразделений в компании. Также, при внедрении системы материального стимулирования на предприятие, уровень вовлеченности и лояльности сотрудников, позволит уменьшить текучесть кадров. Разработки позволят укрепить позиции компании на рынке.
Автор работы подтверждает, что приведенные в ней расчётно-аналитический  материал  правильно и объективно отражают состояние исследуемого процесса, а заимствованные из литературных источников теоретические, методологические и методические положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.
Дыпломная работа: 55 с., 2 мал., 7табл., 42 крыніцы, 3 дадатка
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Аб'ект даследавання – ТДА «БелГрыЯ»
Прадмет даследавання – сістэма матэрыяльнага стымулявання персаналу на ТДА «БелГрыЯ»
Мэта працы: аналіз існуючай сістэмы матэрыяльнага стымулявання і прынцыпаў працы з персаналам на ТДА «БелГрыЯ». Распрацоўка і ўкараненне новых падыходаў па працы з персаналам у частцы паляпшэння і ўкаранення новых прынцыпаў матывацыі супрацоўнікаў.
Метады даследавання: статыстычны, апісальны, метад параўнання, пазітыўны і нарматыўны аналіз, метад сістэмнага аналізу, комплекснага даследавання.
Даследаванні і распрацоўкі: вызначаны асноўныя напрамкі ўдасканалення ўнутрыкарпаратыўнай сістэмы матывацыі персаналу ТДА «БелГрыЯ»
Элементы навуковай навізны: распрацоўка стратэгіі па павелічэнні эфектыўнасці і ўцягнутасці персаналу шляхам ўкаранення новай комплекснай сістэмы матывацыі персаналу на прадпрыемстве.
Вобласць магчымага практычнага прымянення: прапанаваныя рэкамендацыі па ўдасканаленні існуючай сістэмы матэрыяльнага стымулявання персаналу могуць быць ужытыя на практыцы кіраўніцтвам прадпрыемства і спецыялістамі аддзела персаналу ТДА «БелГрыЯ».
Тэхніка-эканамічная значнасць: ўкараненне распрацовак дасць магчымасць павысіць эфектыўнасць работы асобных супрацоўнікаў і цэлых падраздзяленняў у кампаніі. Таксама, пры ўкараненні сістэмы матэрыяльнага стымулявання на прадпрыемства, узровень ўцягнутасці і лаяльнасці супрацоўнікаў, дасць магчымасць зменшыць цякучасць кадраў. Распрацоўкі дазволяць умацаваць пазіцыі кампаніі на рынку.
Аўтар працы пацвярджае, што прыведзеныя ў ёй разлікова-аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўваюць стан доследнага працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.

Thesis: 55p., Figures 2, Table 7,sources 42, 3 app.
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The object of study – ALC "BelGriA"
Subject of research – material incentive system for ALC "BelGriA" 
Objective: Analysis of the existing system of material incentive and principles of working with the staff at the ALC "BelGriA". Development and implementation of new approaches to work with the staff in terms of improvements and the introduction of new principles of employee motivation.
Methods: statistical, descriptive method of comparison, positive and normative analysis, the method of system analysis, a comprehensive study.
Research and development: The main directions of improvement of internal corporate system of material incentive ALC "BelGriA" 
The elements of scientific novelty: the development of a strategy to increase efficiency and employee engagement through the implementation of a new integrated system of motivation of the personnel in the company.
The area of ​​possible practical application: the proposed recommendations to improve the existing system of material incentive can be applied in practice by management and HR professionals ALC "BelGriA".
Technical and economic importance: the implementation of development will increase the efficiency of individual employees and entire departments in the company. Also, the introduction of a system of material incentive to the company, the level of engagement and loyalty of employees, will reduce staff turnover, which will greatly reduce the cost of recruitment and adaptation of new employees. These developments will help strengthen the company's position in the market.
The author of the work confirms that the information they settlement and analytical materials correctly and objectively reflect the status of the test process, and borrowed from the literature theoretical, methodological and methodical positions and concepts are accompanied by references to their authors.
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