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Дипломная работа: 86с., 6 рис., 10 табл., 34 ист.,  10 прил.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИЯ, ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА, УПРАВЛЕНИЕ, УСЛУГИ, ОБЩЕПИТ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ, ПРИБЫЛЬ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ.

Целью дипломной работы является изучение и совершенствование организационной структуры кафе «Milano» 
В рамках достижения поставленной цели автором были поставлены следующие задачи:
1. Изучить типовые организационные структуры.
2. Дать краткую характеристику кафе«Milano».
3. Изучить и проанализировать организационную структуру  и культуру исследуемого мною предприятия 
4. Исследовать взаимосвязь работы организационной структуры и культуры предприятия
4. Предложить меры по совершенствованию организационной структуры и культуры кафе «Milano».
Объект исследования – ООО «Венедикт Трейдинг» кафе «Милано»
Предмет исследования – организационная структура кафе «Милано» 
Использовались следующие методы исследования: системного подхода, сравнительного анализа, обобщения, экономико-математические, экономико-статистические, анкетирования, графический.
Область возможного практического применения: предложенные решения могут быть использованы на практике в любом предприятии ресторанной сферы для совершенствования ее организационного управления и работы в разных подразделениях.
Автор подтверждает, что приведенный в работе расчетно аналитический  материал правильно и обьективно отражает состояние производственного процесса, а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, методологические и методические концепции сопровождаются ссылками на их авторов.






Дыпломная праца: 86с., 6 мал., 10 табл., 34 гіст., 10 прым.

АРГАНІЗАЦЫЙНАЯ СТРУКТУРА, АРГАНІЗАЦЫЯ, АРГАНІЗАЦЫЙНАЯ КУЛЬТУРА, КІРАВАННЕ, ПАСЛУГІ, грамадскае харчаванне, УДАСКАНАЛЕННЕ, ПРЫБЫТАК, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ.

Мэтай дыпломнай працы з'яўляецца вывучэнне і ўдасканаленне арганізацыйнай структуры кафэ «Milano»
У рамках дасягнення пастаўленай мэты аўтарам былі пастаўлены наступныя задачы:
1. Вывучыць тыпавыя арганізацыйныя структуры.
2. Даць кароткую характарыстыку кафэ «Milano».
3. Вывучыць і прааналізаваць арганізацыйную структуру і культуру доследнага мною прадпрыемства
4. Даследаваць ўзаемасувязь работы арганізацыйнай структуры і культуры прадпрыемства
4. Прапанаваць меры па ўдасканаленні арганізацыйнай структуры і культуры кафэ «Milano».
Аб'ект даследавання - ТАА «Венедыкт Трэйдынг» кафэ «Мілана»
Прадмет даследавання - арганізацыйная структура кафэ «Мілана»
Выкарыстоўваліся наступныя метады даследавання: сістэмнага падыходу, параўнальнага аналізу, абагульнення, эканоміка-матэматычныя, эканоміка-статыстычныя, анкетавання, графічны.
Вобласць магчымага практычнага прымянення: прапанаваныя рашэнні могуць быць выкарыстаны на практыцы ў любым прадпрыемстве рэстараннай сферы для удасканалення яе арганізацыйнага кіравання і працы ў розных падраздзяленнях.
Аўтар пацвярджае, што прыведзены ў працы разлікова аналітычны матэрыял правільна і обьективно адлюстроўвае стан вытворчага працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.






[bookmark: _GoBack]Thesis work: 86c., 6 images., 10 tables., 34 east., 10 app.

ORGANIZATIONAL STRUCTURE, ORGANIZATION, ORGANIZATIONAL CULTURE, MANAGEMENT, SERVICES, Catering, IMPROVEMENT, PROFITABILITY, EFFICIENCY.

The purpose of the thesis is to study and improve the organizational structure of the cafe "Milano"
In the framework of achieving this goal, the author posed the following tasks:
1. To study typical organizational structures.
2. Give a brief description of the cafe "Milano".
3. To study and analyze the organizational structure and culture of the enterprise I researched
4. Investigate the relationship between the work of the organizational structure and culture of the enterprise
4. To suggest measures to improve the organizational structure and culture of the café "Milano".
The object of the study is "Venedikt Trading" LLC, cafe "Milano"
The subject of the study is the organizational structure of the cafe "Milano"
The following research methods were used: system approach, comparative analysis, generalization, economic-mathematical, economic-statistical, questionnaire, graphic.
Area of ​​possible practical application: the proposed solutions can be used in practice in any restaurant business to improve its organizational management and work in different divisions.
The author confirms that the calculated analytical material presented in the work correctly and objectively reflects the state of the production process, and all theoretical, methodological and methodological concepts borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their authors.
