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АННОТАЦИЯ


(Тема – Организационная структура организации и пути ее совершенствования.)


Дипломная  работа: 62 с., 4 рис., 5 табл., 50 источников,  2 прил.
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА, ПРЕДПРИЯТИЕ, АНАЛИЗ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ, РУКОВОДИТЕЛЬ, УПРАВЛЕНИЕ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ.

Объект исследования – НПК ООО «ЛИМ КО ЛТД».
Предмет исследования – организационная структура управления.
Цель дипломной работы - исследование общих закономерностей функционирования  организационной структуры управления и нахождение путей её совершенствования.
Методы исследования – теоретический и практический синтез.
Результаты исследования и разработки: рассмотрены  теоретические аспекты организационной структуры управления предприятия, дана организационно-экономическая характеристика – НПК ООО «ЛИМ КО ЛТД», дан анализ функционирования  организационной структуры управления предприятия, намечены пути совершенствования.
Практическая значимость результатов исследования: реализация результатов исследования позволила сделать вывод, цель организационной структуры управления состоит в том, чтобы решить стоящие перед организацией задачи, поэтому совершенствование структуры должно базироваться на стратегических планах организации, а её структура - обеспечивать реализацию стратегии организации. Кроме того, необходимо учитывать ситуацию, в которой находится организация и которая складывается из факторов внешне​й среды, технологии организации и её размера.
Автор работы подтверждает, что приведенный в не​й расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, методологические и методические положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.




АНАТАЦЫЯ

(Тэма – Арганізацыйная структура арганізацыі і шляхі яе ўдасканалення.)


Дыпломная праца:62 с., 4 мал., 8 табл., 50 крыніц, 2 прым.
АРГАНІЗАЦЫЙНАЯ СТРУКТУРА, ПРАДПРЫЕМСТВА, АНАЛІЗ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ, КІРАЎНІК, КІРАВАННЕ, УДАСКАНАЛЕННЕ.

Аб'ект даследавання – ТАА НПК «ЛІМ ДА ЛТД».
Прадмет даследавання – арганізацыйная структура кіравання.
Мэта дыпломнай работы - даследаванне агульных заканамернасцяў функцыянавання арганізацыйнай структуры кіравання і знаходжанне шляхоў яе ўдасканалення.
Метады даследавання – тэарэтычны і практычны сінтэз.
Вынікі даследаванні і распрацоўкі: разгледжаны тэарэтычныя аспекты арганізацыйнай структуры кіравання прадпрыемства, дадзена арганізацыйна-эканамічная характарыстыка ТАА НПК «ЛІМ ДА ЛТД», дадзены аналіз функцыянавання арганізацыйнай структуры кіравання прадпрыемства, намечаны шляхі ўдасканалення.
Практычная значнасць вынікаў даследавання: рэалізацыя вынікаў даследавання дазволіла зрабіць выснову, мэта арганізацыйнай структуры кіравання складаецца ў тым, каб вырашыць якія стаяць перад арганізацыяй задачы, таму ўдасканаленне структуры павінна грунтавацца на стратэгічных планах арганізацыі, а яе структура - забяспечваць рэалізацыю стратэгіі арганізацыі. Акрамя таго, неабходна ўлічваць сітуацыю, у якой знаходзіцца арганізацыя і якая складаецца з фактараў знешняга асяроддзя, тэхналогіі арганізацыі і яе памеру.
Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены у ёй разлікова-аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а все запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя становішча і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.






annotation

(Subject – Organizational structure of the organization and ways to improve it.)

[bookmark: _GoBack]Thesis: 62 p., 4 Fig., 8 tab., 50 sources, 2 ADJ.
ORGANIZATIONAL STRUCTURE, ENTERPRISE, ANALYSIS, EFFICIENCY, LEADER, MANAGEMENT, IMPROVEMENT.

The object of study – NPK OOO "LIM KO LTD".
Subject of research – the organizational structure of management.
The aim of the thesis is the study of General regularities of the functioning organizational structure of management and ways of its improvement.
Research methods – theoretical and practical synthesis.
The results of research and development: theoretical aspects of the organizational management structure of the enterprise, given organizational-economic characteristics – NPK OOO "LIM CO. LTD", the analysis of functioning of organizational structures of management the enterprises on the ways of improvement.
The practical significance of research results: implementing the results of the study led to the conclusion, the goal of the organizational management structure is to solve the organization's problem, therefore improving the structure shall be based on the strategic plans of the organization and its structure to ensure the implementation of the strategy of the organization. You also need to consider the situation in which the organization and which consists of factors of environment, technology and size.
The author confirms that there are settlement the analytical material correctly and objectively reflects a condition of researched process, and all borrowed from literary and other sources the theoretical, methodological and methodical principles and concepts are accompanied by references to their authors.









