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Работа содержит: 90 стр., 30 табл., 7 рис., 50 источника, 7 приложения.

РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДА ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ, МЕТОДЫ, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ, ПРИБЫЛЬ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

Объектом исследования является деятельность ОАО «Завод «Легмаш».
Предмет исследования- результаты труда персонала ОАО «Завод «Легмаш».
Методы исследования: описание, сравнение, а также аналитический, статистический методы, что позволяет выявить сущность и рассмотреть основные составляющие производственной эффективности, дать оценку уровня эффективности производственной деятельности и системы управления персоналом предприятия.
Целью исследования является выявление основных направлений совершенствования оценки результатов труда персонала предприятия в современных условиях и повышения эффективности работы персонала предприятия.
Исследования и разработки: рассмотрены теоретические аспекты оценки результатов труда персонала организации; исследованы методические основы оценки результатов труда персонала организации; проведен анализ практики и особенностей оценки результатов труда персонала ОАО «Завод «Легмаш»; разработаны мероприятия по совершенствованию оценки результатов труда персонала предприятия в современных условиях и повышения эффективности работы персонала предприятия.
Область возможного практического применения: ОАО «Завод «Легмаш», иные субъекты хозяйствования Республики Беларусь.

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно - аналитический материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, методологические и методические положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.
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RESULTS OF THE LABOR PERSONNEL, MANAGEMENT, METHODS, LABOR RESOURCES, PERFORMANCE, PROFITABILITY, IMPROVEMENT

The object of the study is the activity of JSC «Plant «Legmash».
The subject of the study is the results of the work of the staff of JSC «Legmash» Plant».
Research methods: description, comparison, as well as analytical, statistical methods, which allows to identify the essence and to consider the main components of production efficiency, to assess the level of efficiency of production activities and the personnel management system of the enterprise.
The purpose of the study is to identify the main areas for improving the evaluation of the results of work of the enterprise personnel in modern conditions and increasing the efficiency of the personnel of the enterprise.
Research and development: the theoretical aspects of the evaluation of the results of work of the personnel of the organization are considered; Methodical bases of an estimation of results of work of the personnel of the organization are investigated; An analysis of the practice and peculiarities of the evaluation of the results of the work of the personnel of JSC "Legmash  Plant"; Measures have been developed to improve the evaluation of the results of the work of the personnel of the enterprise in modern conditions and to increase the efficiency of the personnel of the enterprise.
Area of ​​possible practical application: JSC "Plant  "Legmash", other business entities of the Republic of Belarus.

The author of the paper confirms that the calculation and analytical material given in it correctly and objectively reflects the state of the process under investigation, and all theoretical, methodological and methodological provisions borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their authors.








Праца змяшчае: 90 стар., 30 табл., 7 мал., 50 крыніц, 7 прыкладання.

ВЫНІКІ ПРАЦЫ ПЕРСАНАЛ, КІРАВАННЕ, МЕТАДЫ, ПРАЦОЎНЫЯ РЭСУРСЫ, ВЫНІКОВАСЦЬ, ПРЫБЫТАК, УДАСКАНАЛЕННЕ

Аб'ектам даследавання з'яўляецца дзейнасць ААТ «Завод «Легмаш».
Прадмет исследования- вынікі працы персаналу ААТ «Завод «Легмаш ».
Метады даследавання: апісанне, параўнанне, а таксама аналітычны, статыстычны метады, што дазваляе выявіць сутнасць і разгледзець асноўныя складнікі вытворчай эфектыўнасці, даць ацэнку ўзроўню эфектыўнасці вытворчай дзейнасці і сістэмы кіравання персаналам прадпрыемства.
Мэтай даследавання з'яўляецца выяўленне асноўных напрамкаў удасканалення ацэнкі вынікаў працы персаналу прадпрыемства ў сучасных умовах і павышэння эфектыўнасці работы персаналу прадпрыемства.
Даследаванні і распрацоўкі: разгледжаны тэарэтычныя аспекты ацэнкі вынікаў працы персаналу арганізацыі; даследаваныя метадычныя асновы ацэнкі вынікаў працы персаналу арганізацыі; праведзены аналіз практыкі і асаблівасцяў ацэнкі вынікаў працы персаналу ААТ «Завод «Легмаш»; распрацаваны мерапрыемствы па ўдасканаленні ацэнкі вынікаў працы персаналу прадпрыемства ў сучасных умовах і павышэння эфектыўнасці работы персаналу прадпрыемства.
Вобласць магчымага практычнага прымянення: ААТ «Завод «Легмаш», iншыя суб'екты гаспадарання Рэспублікі Беларусь.

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова - аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.
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