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Цель дипломной работы – разработать мероприятия по совершенствованию оценки эффективности труда работников аппарата управления.
В соответствии с указанной целью в работе поставлены следующие задачи:  определить сущность и содержание управленческой деятельности; изучить методы оценки эффективности труда работников аппарата управления предприятия; определить факторы, влияющие на эффективность труда работников аппарата управления; выполнить анализ эффективности системы управления персоналом на предприятии; 
провести анализ эффективности труда работников аппарата управления ОАО «Завод «Легмаш»; выявить пути совершенствования эффективности труда работников аппарата управления; определить направления повышения эффективности труда работников аппарата управления ОАО «Завод «Легмаш». 
Объектом исследования является деятельность ОАО «Завод «Легмаш».

Предмет исследования- эффективность труда работников аппарата управления ОАО «Завод «Легмаш».
Методы исследования: описание, систематизация, сравнение, оценка мотивации; изучение статистики человеческих ресурсов; оценка издержек, SWOT-анализ, а также аналитический и графический методы.
В процессе работы были получены следующие результаты: изучены теоретико-методологические основы оценки экономической эффективности труда работников аппарата управления в современных условиях хозяйствования, разработаны мероприятия по повышению эффективности труда работников аппарата управления ОАО «Завод «Легмаш».
Область возможного практического применения: ОАО «Завод «Легмаш», иные субъекты хозяйствования Республики Беларусь.
Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно - аналитический материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, методологические и методические положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.

The work includes: 64 pages, 30 Table, Figure 7, 32 sources, 6 applications
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The purpose of the thesis is to develop measures to improve the assessment of the efficiency of workers in the management apparatus.

In accordance with this goal, the following tasks are set: to determine the essence and content of management activities; To study methods for assessing the efficiency of work of employees of the management apparatus of the enterprise; To determine the factors affecting the efficiency of the work of workers in the administrative apparatus; Perform an analysis of the effectiveness of the personnel management system in the enterprise; To carry out the analysis of labor efficiency of employees of the management apparatus of JSC "Legmash Plant"; Identify ways to improve the assessment of the effectiveness of labor in the administrative staff, - determine the direction of increasing the efficiency of the workers of the management apparatus of JSC "Legmash Plant".

The object of the study is the activity of JSC Plant Legmash.

The subject of the research is the efficiency of labor of employees of the management apparatus of JSC "Legmash Plant".

Methods of research: description, systematization, comparison, assessment of motivation; Studying human resources statistics; Cost estimation, SWOT analysis, as well as analytical and graphical methods.

In the process of work, the following results were obtained: theoretical and methodological foundations for assessing the economic efficiency of workers in the management apparatus under modern management conditions were studied, and measures were taken to improve the efficiency of the employees of the management apparatus of the Legmash Plant.

Area of ​​possible practical application: JSC "Plant" Legmash", other business entities of the Republic of Belarus.

The author of the paper confirms that the calculation and analytical material given in it correctly and objectively reflects the state of the process under investigation, and all theoretical, methodological and methodological provisions borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their authors.
Праца змяшчае: 64 стар., 30 табл., 7 мал., 32 крыніцы, 6 прыкладанняў.
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Мэта дыпломнай працы - распрацаваць мерапрыемствы па ўдасканаленні ацэнкі эфектыўнасці працы работнікаў апарата кіравання.

У адпаведнасці з названай мэтай у працы пастаўленыя наступныя задачы: вызначыць сутнасць і змест кіраўніцкай дзейнасці; вывучыць метады ацэнкі эфектыўнасці працы работнікаў апарата кіравання прадпрыемства; вызначыць фактары, якія ўплываюць на эфектыўнасць працы работнікаў апарата кіравання; выканаць аналіз эфектыўнасці сістэмы кіравання персаналам на прадпрыемстве; правесці аналіз эфектыўнасці працы работнікаў апарата кіравання ААТ «Завод« Легмаш »; выявіць шляхі ўдасканалення  эфектыўнасці працы работнікаў апарата кіравання; вызначыць напрамкі павышэння эфектыўнасці працы работнікаў апарата кіравання ААТ «Завод« Легмаш ».

Аб'ектам даследавання з'яўляецца дзейнасць ААТ «Завод« Легмаш ».

Прадмет даследавання - эфектыўнасць працы работнікаў апарата кіравання ААТ «Завод« Легмаш ».

Метады даследавання: апісанне, сістэматызацыя, параўнанне, ацэнка матывацыі; вывучэнне статыстыкі чалавечых рэсурсаў; адзнака выдаткаў, SWOT-аналіз, а таксама аналітычны і графічны метады.

У працэсе работы былі атрыманы наступныя вынікі: вывучаны тэарэтыка-метадалагічныя асновы ацэнкі эканамічнай эфектыўнасці працы работнікаў апарата кіравання ў сучасных умовах гаспадарання, распрацаваны мерапрыемствы па павышэнню эфектыўнасці працы работнікаў апарата кіравання ААТ «Завод« Легмаш ».

Вобласць магчымага практычнага прымянення: ААТ «Завод« Легмаш», iншыя суб'екты гаспадарання Рэспублікі Беларусь.

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова - аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў.
