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РЕФЕРАТ 

 
Дипломная  работа  содержит  76  страниц, 11 рисунков, 21 таблица,  5 

приложений, 68 использованных источников.  

   

ИНСТИТУТ, ФИРМА, УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ, 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ, НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА, РИСКИ, 

ИНВЕСТИЦИИ, ЛОЯЛЬНОСТЬ, СТЕЙКХОЛДЕРЫ,  

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ, БИЗНЕС-МОДЕЛЬ 

  

Объект исследования – процесс институционального развития фирмы в 

реальном секторе экономики.  

Предмет исследования – организационно-экономический механизм 

планирования институционального развития фирмы в реальном секторе 

экономики.  

Цель  исследования  – всестороннее изучение порядка формирования и 

управления организационно-экономическим механизмом планирования 

институционального развития фирмы в реальном секторе экономики и 

разработка предложений по его совершенствованию.  

Методы  исследования:  общенаучные методы: анализ и синтез, 

индукция и дедукция, сравнение, системный подход, а также специальные 

методы и приемы. 

 

Дипломная  работа  посвящена  исследованию  вопросов,  связанных  с 

особенностями институционального развития фирмы в условиях 

глобализации мирохозяйственных связей национальной экономики. 

Современная белорусская институциональная модель корпоративного 

управления находится в процессе формирования и в ней достаточно явно 

проявляются черты существующих зарубежных моделей 

институционального управления, но во многом сохраняются советские 

принципы и методы управления, включая активное вмешательство 

государства при прогнозировании социально-экономического развития, 

однако такие методы воздействия на институты позволяют достичь 

социально-экономического благополучия только в краткосрочном периоде, а 

долгосрочный период планирования остается неясным, что многократно 

повышает риски наступления разбалансировки всей системы экономических 

институтов и формирования точек социального напряжения. 

  

Автор  дипломной  работы  подтверждает,  что  приведѐнный  в  ней 

расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает 

состояние исследуемого  процесса,  а  все  заимствованные  из  литературных  

и  других источников  теоретические  и  методологические  положения  и  

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
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РЭФЕРАТ 
 

Дыпломная праца змяшчае 76 старонак, 11 малюнкаў, 21 табліца, 5 

прыкладанняў, 68 выкарыстаных крыніц.  

 

ІНСТЫТУТ, ФІРМА, ЎСТОЙЛІВАЕ РАЗВІЦЦЁ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ, 

НАЦЫЯНАЛЬНАЯ ЭКАНОМІКА, РЫЗЫКІ, ІНВЕСТЫЦЫІ, 

ЛАЯЛЬНАСЦЬ, СТЕЙКХОЛДЕРЫ, КАНКУРЭНТАЗДОЛЬНАСЦЬ, 

БІЗНЕС-МАДЭЛЬ 

 

Аб'ект даследавання – працэс інстытуцыйнага развіцця фірмы ў 

рэальным сектары эканомікі.  

Прадмет даследавання – арганізацыйна-эканамічны механізм 

планавання інстытуцыйнага развіцця фірмы ў рэальным сектары эканомікі.  

Мэта даследавання – ўсебаковае вывучэнне парадку фарміравання і 

кіравання арганізацыйна-эканамічным механізмам планавання 

інстытуцыйнага развіцця фірмы ў рэальным сектары эканомікі і распрацоўка 

прапаноў па яго ўдасканаленні.  

Метады даследавання: агульнанавуковыя метады: аналіз і сінтэз, 

індукцыя і дэдукцыя, параўнанне, сістэмны падыход, а таксама спецыяльныя 

метады і прыѐмы. 

 

Дыпломная праца прысвечана даследаванню пытанняў, звязаных з 

асаблівасцямі інстытуцыйнага развіцця фірмы ва ўмовах глабалізацыі 

сусветных гаспадарчых сувязяў нацыянальнай эканомікі. Сучасная 

беларуская інстытуцыянальная мадэль карпаратыўнага кіравання знаходзіцца 

ў працэсе фарміравання, і ў ѐй дастаткова відавочна выяўляюцца рысы 

існуючых замежных мадэляў інстытуцыйнага кіравання, але шмат у чым 

захоўваюцца савецкія прынцыпы і метады кіравання, уключаючы актыўнае 

ўмяшанне дзяржавы пры прагназаванні сацыяльна-эканамічнага развіцця, 

аднак такія метады ўздзеяння на інстытуты дазваляюць дасягнуць сацыяльна-

эканамічнага дабрабыту толькі ў кароткатэрміновым перыядзе, а 

доўгатэрміновы перыяд планавання застаецца незразумелым, што шматкроць 

павышае рызыкі наступлення разбалнсировки ўсѐй сістэмы эканамічных 

інстытутаў і фарміравання кропак сацыяльнага напружання 

 

Аўтар дыпломнай працы пацвярджае, што прыведзены у ѐй разлікова-

аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага 

працэсу, а все запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя і 

метадалагічныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 
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ABSTRACT 

 

 
The thesis contains 76 pages, 11 drawings, 21 tables, 5 applications, 68 used 

sources.  

 

INSTITUTE, FIRM, SUSTAINABLE DEVELOPMENT, EFFICIENCY, 

NATIONAL ECONOMY, RISKS, INVESTMENTS, LOYALTY, 

STAKEHOLDERS, COMPETITIVENESS, BUSINESS MODEL 

 

Research object – process of institutional development of firm in the real 

sector of economy.  

Object of research – the organizational and economic mechanism of 

planning of institutional development of firm in the real sector of economy.  

Research objective – comprehensive study of an order of formation and 

control of the organizational and economic mechanism of planning of institutional 

development of firm in the real sector of the economy and development of offers 

on his improvement.  

Research methods: general scientific methods: analysis and synthesis, 

induction and deduction, comparison, system approach and also special methods 

and receptions. 

 

The thesis is devoted to a research of the questions connected with features 

of institutional development of firm in the conditions of globalization of world 

economic communications of national economy. The modern Belarusian 

institutional model of corporate management is in process of formation and in it 

lines of the existing foreign models of institutional management are rather 

obviously shown, but the Soviet principles and methods of management, including 

active intervention of the state when forecasting social and economic development 

in many respects remain, however such methods of impact on institutes allow to 

reach social and economic wellbeing only in the short-term period, and the long-

term period of planning remains not clear that repeatedly increases risks of 

approach of a disbalance of all system of economic institutes and formation of 

points of social tension 

 

The author of the thesis confirms that the settlement and analytical material 

given in her correctly and objectively reflects a condition of the studied process, 

and all theoretical and methodological provisions and concepts borrowed from 

literary and other sources are followed by references to their authors. 
 


