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Резюме: Роль женщины в прошлом и настоящем Грузии очень 

значительна.  Она всегда вносила свой достойный вклад почти во все сферы 

жизни. На протяжении веков она действовала во благо страны, и всем, чем 

могла служила ее будущему. Грузинская женщина до сих пор сохранила эту 

способность, и она заслуживает того, чтобы и сегодня иметь элементарную 

возможность проявить свой безграничный потенциал.   

Key words: woman, business, economic, social, priority, support.  

Summary: A woman‘s role in Georgia‘s past and present is very important. 

She always has contributed almost to all spheres of life.  Throughout the centuries, 

she always has acted for the good of the country, and served her country in any 

way that she can. Georgian woman has retained such a capacity until now, and at 

present, she deserves to have elementary capabilities to reach her infinite potential.        

Роль женщины в истории Грузии имеет огромное значение. Нет ни од-

ной сферы в жизни страны, где бы не проявили себя грузинские женщины: 

политка, дипломатия, искусство, религиозная жизнь, наука, образование, а 

сегодня уже и бизнес. Везде заметен след их деятельности.  

Сделаем краткий экскурс в историю относительно вклада женщины в 

дело строительства государства.  

Особое место в мировой истории занимает личность Царицы Тамар. 

Преодолеть те сложности, которые пришлось пережить Грузии во времена ее 

царствования и достигнуть успехов, которые имели место во времена ее 

правления, было бы сложно любому мужчине-правителю. Начнем с того, что 

«царица царей» Тамар зачастую собственнолично присоединялась к грузин-

скому воинству, проверяла его боеготовность, благословляла воинство и вру-

чала его главнокомандующему «героическое знамя Горгасалово и Давидо-

во». Такой же успешной и достойной была и проводимая ею внешняя поли-

тика, дипломатия. Однако наиболее значимой была ее внутренняя политика. 

Обратим внимание и задумаемся над строками летописца: «В ее время никто 

бы не посмел разрушать монастыри, грабить караваны, будь то местный или 

приезжий» «В стране не осталось ни одного вора и злоумышленника»... «И 

настолько богато жило Цорство, что даже крепостные одевались не хуже по-

мещиков» (Историк Лаши-Гиоргия).    

Кроме того, христианизация Грузии также ассоциируется с женщиной. 

Пленница из Кападокии — Нина явилась грузинам проповедницей христиан-
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ства, просветительницей их страны и распростаниетелем новой веры. Исто-

рия мученицы Шушаник, сохранившаяся в грузинской литературе стала для 

грузин символом женской твердости и непоколебимости.  

Символом самопожертвования ради своего народа, верности родине и 

вере для каждого грузина является светлый облик принцессы Кетеван Вели-

комученицы. «Непоколебимой твердостью» назвал подвиг Великомученицы 

немецкий писатель А. Грифиус. 

Именно в картинах прошлого виден особый вклад женщин в истории 

страны, ее развитии и неоднократном ее чудотворном спасении.  

Мы неслучайно коснулись роли женщины в прошлой истории Грузии, 

когда она вносила свой достойный вклад почти во все сферы жизни страны.  

На протяжении веков она действовала во благо страны, и всем, чем могла 

служила ее будущему. Грузинская женщина до сих пор сохранила эту спо-

собность, и она заслуживает того, чтобы и сегодня иметь элементарную воз-

можность проявить свой безграничный потенциал. 

Мы не ошибемся, если скажем, что все тяготы новейшей истории Гру-

зии тяжелейшим бременем легли именно на женские плечи, поскольку жен-

щина почти любой профессии оказалась под двойным прессом: проблемы, 

связанные с собственной профессиональной деятельностью и зачастую почти 

непреодолимые трудности, связанные с заботой о семье и воспитанием детей.  

Сегодня в Грузии используется всего лишь незначительная часть жен-

ского творческого потенциала. Экономическая поддержка женщин и повы-

шение их вовлеченности в предпринимательскую деятельность является од-

ним из главных глобальных приоритетов нынешнего века. Женщины-

предприниматели вносят существенный вклад в дело экономического разви-

тия страны. Экономическим и Социальным Советом Организации Объеди-

ненных Наций и другими важными организациями признано, что реальный 

прогресс невозможен без равноправного участия мужчин и женщин в эконо-

мических процессах.   

Кроме того, согласно проведенным исследованиям, бизнесы, которыми 

владеют и  управляют женщины добиваются более высокого показателя оку-

паемости инвестиций, чем бизнесы, находящиеся в собственноти представи-

телей противоположного пола. Вообще, женщины обладают большими спо-

собностями, чем мужчины по использованию собственного образования, до-

ходов и ресурсов на благо общества.  Соотвестственно,  инвестирование в 

предпринимательскую деятельность женщин в различных  странах является 

важным приоритетом. Сегодня в Грузии и во всем мире все более актуаль-

ными становится препринимсательская поддержка женщин, основной целью 

которой является — повышение доступности финансовых ресурсов и капи-

тала для женщин и устранение дискриминационных форм владения соб-

ственностью. 

Как экономическая, так и политическая поддержка женщин важны не 

только для самих женщин, но и для развития страны в целом. Их экономиче-
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ское укрепление будет способствовать  экономическому, политическому и 

социальному развитю государства.  

Существующее на сегодеяшний день положение в стране показывает, 

что у женщин есть возможность только для ведения малых бизнесов, таких 

как например: салоны красоты, продовольственные  магазины,  торговля 

косметикой, малые гостиницы, малые объекты питания, кафе и т.д. Было бы 

желательно, если они будут вовлечены в более крупный бизнес, а для этого 

им необходим определенный опыт. 

По состоянию на 2014 год, высок уровень безработицы среди людей, 

имеющих высшее образование: безработица среди женщин достигает 44,4%, 

а среди мужчин она еще выше — 49,5%. Уровень занятости среди женщин со 

средним образованием составил 36,8%, а среди мужчин — 43%. Создавшееся 

положение ясно указывает на то, что на сегодняшний день потребность в не-

квалифицированной рабоченй силе на рынке труда гораздо выше, чем по-

требность в квалифицированных кадрах.  Вовлечение женщин в предприни-

мательскую деятельность называют прибыльным делом.  В странах с расту-

щей экономикой, активное вовлечение женщин в предпринимательскую дея-

тельность повышает объем валового внутреннего продукта от 15 до 20%, что 

с экономической точки зрения является весьма прибыльным делом.  

Результаты исследования, проведенного Национальной службой стати-

стики Грузии показывют, что в Грузии лишь 20% бизнес компаний управля-

ются женщинами — для сравнения, в Западной Европе, компании, которыми 

руководят женщины на 40% эффективнее. Было бы хорошо, если мы перей-

мем этот опыт. 

                                                                                  Таблица 1 

Гендерный состав по факультетам 

Количество студентов на факультете Всего 
Количество 

женщин 

Количество 

мужчин 

Факультет гуманитарных наук 1713 1448 265 

Факультет бизнеса, права и социальных наук  2439 1280 1159 

Педагогический  факультет 894 857 37 

Факультет точных и естественных наук   865 486 379 

Инженерно-технический факультет 659 35 624 

Медицинский факультет 712 475 237 

Инженерно-технологический факультет 350 219 131 

Факультет морского транспорта 118 33 85 

Аграрный факультет 366 68 298 

Всего 8116 4901 3215 

Так же как и в советские времена, сегодня женщины лидируют в таких 

престижных профессиях, как врач, учитель, работник сферы искусства и 

культуры, основные инженерные профессии в легкой и пищевой промыш-

ленности. Например сегодня, количество женщин врачей составляет 68,6%, а 

мужчин соотвественно — 31,4%. В средних профессиональных и высших 

учебных заведениях, в правительственном и неправительственном секторе, 

педагогической деятельностью заняты 10470 женщин и 7354 мужчин. В 

нашем университете именно на вышеупомянутых специальностях преобла-
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дают женщины, как среди студентов, так среди профессорско-

педагогического состава. 

Что касается состава академического персонала университета, то здесь 

количество женщин почти в два раза превышет количество мужчин.  

 

                                                                                       Таблица 2 

Академический персонал университета 
Академический персонал Всего Женщин Мужчин 

Профессор  84 32 52 

Ассоциированный профессор 342 201 141 

Ассистент-профессор 22 22 – 

Профессор-емеритус  89 54 35 

Штатный преподаватель 24 24 – 

Приглашенный специалист 193 130 63 

 Всего 754 463 291 

Из-за продолжительного периода безработицы, многие женщины сме-

нили профессию в рамках программы непрерывного образования. Особенно 

большой спрос наблюдался с 2000 года, и до сих пор сохраняется спрос на 

бухгалтерскую профессию. Мне лично самой приходится преаодавать бух-

галтерию на краткосрочных (3 месяца) курсах в Центре непрерывного обра-

зования, где около 2000 слушателей освоили и повысили квалификацию по 

этой специальности, в их числе приблизительно  60% сотавляли женщины.  

В 2015 году в Тбилиси, на бизнес форуме EBRD  открылась дискусси-

онная панель под названием «Изменения в управлении — бизнес практика, 

основанная на гендерном равенстве», которая была посвящена вопросам во-

влеченности женщин в частный сектор  экономики. Стратегия EBRD для 

Грузии рассматривает гендерное равенство одним из главных приоритетов. 

Как это изложено в Стратегии, согласно UNDP, по показателю гендерного 

неравенства  страна занимает 73-е место в мире. В глобальном масштабе, это 

является мерой измерения  неосуществленных из-за гендерного неравенства 

в стране достижений. А для этого он использует три фактора: репродуктив-

ное здоровье, полномочия и участие на рынке труда.  

В Стратегии говорится, что в Грузии третье по величине неравенство в 

регионе EBRD, после Азербайджаня и Таджикистана.  

Участие женщин в рабочей силе в Грузии еще меньше, чем участие 

мужчин. Согласно данным Всемирного банка, в 2010 году доля женщин в 

возрасте от 15 лет и выше в общей рабочей силе  составила 56%, а мужчин — 

74%.   

В региональной программе EBRD — «Женщины в бизнесе», наряду с 

Грузией принимают участие Украина, Армения, Азербайджан, Беларусь и 

Молдова. На поддержку этого проекта  EBRD выделил свыше 50 миллионов 

евро, к чему добавляется 9 миллионов грантового финансировния от Евро-

пейского Союза, которое предусматривает финансовую поддержку снижения 

рисков и проведение тренингов для женщин-предпринимателей. 
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На 24-й ежегодной встрече Европейского банка реконструкции и раз-

вития, которая состоялась в Грузии, на сессии, наряду с экономическим по-

ложением в стране обсуждался также вопрос вовлечения женщин в предпри-

нимательскую деятельность в Грузии. 

По данным Национальной службы статистики Грузии, объем ино-

странных инвестиций в Грузии в 2013 году составил 914 миллионов долла-

ров. Компания «Джиндал петролеум», входящая в крупнейшую бизнес-

группу, принадлежащей самой богатой женщине в Индии, владеет пятью 

нефтеразведывательными блоками в Грузии, за которые она заплатила в об-

щей сложности 17,5 миллионов долларов. Крупнейший индийский металлу-

гический и энергетический конгломерат ―O.P. JindalGroup‖ основал в 1952 

году уроженец маленькой индийской деревни Ом Пракаш Джиндал. Его 

суммарные активы достигают 18 миллиардов долларов. Мать девятерых де-

тей Савитри Джиндал возглавила семейный бизнес, после того, как ее супруг 

в 2005 году погиб в результате автомобильной катастрофы. А это является 

одним ярких примеров проявления предпринимательских способностей 

женщин.  

Мы намерены обеспечить систематические наблюдения и оценку биз-

нес среды женщин в Грузии, выработать рекомендации по увеличению жен-

ской активности, а также относительно тех вызовов, которые встают перед 

ними.   
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