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Резюме. В статье рассмотрены некоторые компоненты социального са-

мочувствия. Выявлен ряд факторов, которые оказывают влияние на степень 

удовлетворенности жизнью у молодых женщин, занятых в научной сфере. 
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Resume.The article describes some components of  social well-being. A 

number of factors that influence on life satisfaction of young women in the field of 

science have been identified.  

В настоящее время женщины в науке представляют собой довольно 

многочисленную группу, причем заметна устойчивая тенденция феминиза-

ции белорусской науки. Анализ кадрового состава науки Беларуси позволяет 

говорить о том, что «женщины широко представлены практически во всех 

областях науки Беларуси и в настоящее время превышают численность муж-

чин, занятых во всех областях науки кроме технических» [1, с. 393]. Женщи-

ны являются группой специалистов, имеющей свои специфические пробле-

мы, поэтому их социальное самочувствие должно стать объектом социологи-

ческих исследований. Особенно актуально решение этих проблем в начале 

профессионального пути молодых специалистов, когда происходит адапта-

ция и закрепление в науке. 

Социальное самочувствие представляет собой комплексное явление, 

включающее в себя разные уровни и компоненты. По мнению ряда авторов 

одним из важнейших показателей социального самочувствия является оценка 

удовлетворенности жизнью в целом [2, с. 10]. Удовлетворенность жизнью 

отражает персональную оценку человеком своего благосостояния и качества 

жизни, которая опирается на субъективно выбранные им критерии [3]. На 

субъективную оценку удовлетворенности/неудовлетворенности жизнью ока-

зывают влияние различные детерминанты: объективные предпосылки, внеш-

ние и внутренние условия, личностные факторы. Выявление факторов, кото-

рые влияют на социальное самочувствие молодых женщин-ученых в возрасте 

до 35 лет стало одной из задач исследования, проведенного сотрудниками 

Института  социологии НАН Беларуси. В ходе анализа использованы данные 

опросов сотрудников научных организаций НАН Беларуси, проведенные в  

2012 и 2016 годах.  

Проведенные исследования позволили оценить степень удовлетворен-

ности своей жизнью в целом у молодых сотрудниц академической отрасли 

науки Беларуси. Для оценки степени удовлетворенности/неудовлетворен-

ности жизнью респондентам предлагалось ответить на вопрос: «Принимая во 
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внимание все стороны жизни, насколько Вы удовлетворены своей жизнью в 

целом в настоящее время?»  

Сравнение полученных данных за 2012 и 2016 годы позволяет говорить 

о том, что за этот период времени возросла доля женщин, которые полно-

стью удовлетворены либо скорее удовлетворены  своей жизнью (таблица 1). 

Также заметно уменьшилась доля опрошенных, которые оценили степень 

удовлетворенности жизнью негативно (ответы: скорее не удовлетворен, чем 

удовлетворен и не удовлетворен). 

Таблица 1 

Оценка удовлетворенности жизнью женщинами-учеными  

в возрасте до 35 лет 
Принимая во внимание все стороны жизни, насколько Вы удовле-

творены своей жизнью в целом в настоящее время? 
2012 2016 

Полностью удовлетворен 4,5 6 

Скорее удовлетворен, чем не удовлетворен 48,7 53 

Скорее не удовлетворен, чем удовлетворен 29,2 19,7 

Не удовлетворен 11,7 8,5 

Затрудняюсь ответить 5,8 12,8 

Всего 100 100 

Проведенные исследования позволили также выявить оценки респон-

дентами степени уверенности в завтрашнем дне, которая является еще одним  

из показателей социального самочувствия. Твердо уверенных в завтрашнем 

дне среди молодых женщин-исследователей только 4,3% (по данным за 2016 

год). Значительно большая часть опрошенных (23,9%) совершенно не увере-

на в том, что их ожидает в будущем. Между этими крайними позициями до-

вольно много респондентов, которые дали следующие варианты ответа: ско-

рее уверены в завтрашнем дне — 25,6%, скорее не уверены —29,1%. Сравне-

ние результатов опроса за 2012 и 2016 годы показало, что оценка молодыми 

женщинами степени уверенности в завтрашнем дне практически не измени-

лась. 

Следует отметить, что среди опрошенных, которые уверены либо ско-

рее уверены в завтрашнем дне, выше доля женщин, удовлетворенных своей 

жизнью.  

Удовлетворенность жизнью в целом зависит и от субъективной оцен-

ки своего материального положения, жилищных условий. Так, молодые 

женщины, оценивающие свой достаток как хороший, скорее хороший и 

средний, демонстрируют более высокую степень удовлетворенности своей 

жизнью по сравнению с остальными респондентами.  

Среди опрошенных, которые довольны своими жилищными условия-

ми, выше доля женщин, которые удовлетворены своей жизнью в целом.  

Таким образом, материальный достаток, хорошие жилищные условия 

выступают одним из факторов повышения степени удовлетворенности своей 

жизнью среди молодых женщин-исследователей НАН Беларуси. 

Помимо материальных факторов, определяющих степень удовлетво-

ренности своей жизнью, следует выделить и такой как осознание правильно-

сти выбранной сферы профессиональной деятельности. Если работа нравит-
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ся, позволяет реализовать свои творческие способности, удовлетворять по-

требности в самореализации, самоуважении, карьерном росте, — все это в 

совокупности повышает степень удовлетворенности своей жизнью.  

Оценивая правильность своего профессионального выбора, респон-

денты отвечали, считают ли они научную деятельность своим призванием. 

Так, среди опрошенных, которые осознали, что научная деятельность являет-

ся их призванием, преобладают сотрудницы, которые полностью удовлетво-

рены или скорее удовлетворены своей жизнью в целом.  

Более полная реализация в работе своего творческого потенциала 

также способствует повышению степени удовлетворенности своей жизнью.  

Осознание того факта, что они верно выбрали сферу профессиональ-

ной деятельности, которая позволяет в полной мере реализовать свой творче-

ский потенциал, способствует повышению степени удовлетворенности своей 

жизнью у сотрудниц НАН Беларуси в возрасте до 35 лет. 

Таким образом, проведенное исследование позволило выявить ряд 

факторов, детерминирующих степень удовлетворенности жизнью среди мо-

лодых сотрудниц академического сектора науки. К ним относятся  уверен-

ность в завтрашнем дне, субъективная оценка своего материального положе-

ния,  жилищные условия, а также ряд факторов, характеризующих професси-

ональную деятельность опрошенных (осознание правильности выбранной 

сферы профессиональной деятельности, самореализация в профессии). 
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