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зом и уволившимся работником должен быть заключен гражданско-

правовой договор, который в дальнейшем станет основанием получе-

ния выплаты, соответствующей размеру стимулирующей выплаты, 

которую такой субъект получил бы в рамках эффективного контракта 

в случае продолжения трудовых отношений. 

Идея внедрения системы эффективного контракта, впрочем, как 

и все новое, зачастую встречает недовольство и даже страх у работ-

ников образовательных организаций. Вместе с тем, если данные ме-

ханизмы будут внедряться разумно, с учетом мнения и интересов 

работников, то, безусловно, данная система принесет положительные 

результаты, заложенные в качестве ее основных идей. 
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Система наемного труда в условиях осуществления социально-

экономических преобразований, связанных с формированием рыноч-

ных отношений и рынка труда, порождает неизбежные объективные 
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противоречия между работниками и нанимателями. В этой связи за-

щита субъективных прав участников правоотношений имеет перво-

степенное значение для любой отрасли права, поскольку основной 

задачей права является установление правил поведения участников 

общественных отношений, направленных на защиту их прав, свобод 

и законных интересов. Для защиты своих прав и интересов в сфере 

труда работники объединены в профессиональные союзы, одной из 

основных функций которых во все времена с момента возникновения 

этих массовых организаций во всем мировом сообществе была и ос-

тается защитная функция. 

В условиях экономических реформ, базирующихся на товарно-

денежных отношениях, использовании рыночного механизма, как 

уже было отмечено выше, происходят изменение роли и места проф-

союзов в обществе, переориентация их деятельности, направленной 

на защиту законных прав и интересов людей наемного труда. Поэто-

му обращение к истории становления научно-исследовательской раз-

работки и законодательной регламентации деятельности профсоюзов 

в сфере разрешения противоречий между наемными работниками и 

нанимателями в целом и их защитной функции в частности, приобре-

тает сегодня особую актуальность и имеет важное теоретическое и 

практическое значение.  

В этой связи отметим, что правовые основы обеспечения гаран-

тий реализации и защиты права на труд заложены в нормах Консти-

туции Республики Беларусь [1]: а также «граждане имею право на 

защиту своих экономических и социальных интересов, включая пра-

во на объединение в профессиональные союзы … и право на забас-

товку» (ч. 3, ст. 41). Одной из основных функций является защитная, 

следовательно профсоюзы наделяются широкими правами по защите 

трудовых и иных прав работников, и уполномочены выступать их 

представителями при разрешении противоречий. Эти противоречия 

относятся в первую очередь к организации, условиям, оплате и охра-

не труда, социальным гарантиям. 

Общепризнанным способом преодоления этих объективных со-

циальных противоречий является конструктивное сотрудничество на 

основе достигаемых соглашений нанимателей и работников. При 

этом государство является основным гарантом справедливого регу-

лирования трудовых и социально-экономических отношений.  

Следует также обратить особое внимание говоря о деятельности 

профсоюзов на многообразие различных источников, регулирующих 

эту деятельность: Конституция Республики Беларусь, Закон Респуб-

лики Беларусь «О профессиональных союзах», Трудовой кодекс Рес-



326 

 

публики Беларусь (далее – ТК) и др. Так, только положениями 103 

норм, 48 статей раздела IV ТК социальным партнерам предоставлено 

право определять и применять свой механизм регулирования отно-

шений в социально-трудовой сфере, а также улучшать правовое по-

ложение работников по сравнению с тем, что для них предусмотрено 

законодательством. Также профсоюзы имеют возможность в соответ-

ствии с ТК начинать защиту трудовых прав членов профсоюза с мо-

мента возникновения их трудовых отношений при заключении или 

расторжении трудовых договоров, включая контракты.  

Очевидно такое обилие правовых норм, связанных с деятельно-

стью профсоюзов в сфере труда, закрепленных в различных источни-

ках трудового права, может создать определенные трудности на 

практике при их правоприменении, и негативно сказаться на защит-

ной функции профсоюзов, поскольку в ее содержание нельзя не 

включать весь комплекс прав, которыми государство наделило проф-

союзы. Касаясь законодательной регламентации деятельности проф-

союзов в сфере труда нельзя не вспомнить и научно-теоретическую 

разработку этого вопроса, связанную с содержанием и защитной 

функцией.  

Так, ряд ученых защитную функцию профсоюзов рассматривал 

как в широком, так и в узком смыслах. По их мнению «защитная 

функция профсоюзов в широком смысле заключалась в деятельности 

профсоюзов, направленной на выявление, формирование и закрепле-

ние интересов их членов, а также на обеспечение соблюдения этих 

прав и интересов», а в узком смысле, по мнению О.И. Снигиревой, 

«защитная функция – это деятельность профсоюзов, направленная на 

предупреждение нарушений и восстановление трудовых прав и инте-

ресов работников» [2, с. 99]. 

Что же касается содержания защитной функции профсоюзов, 

«под ним следует понимать не только совокупность всех правовых и 

внеправовых норм, предоставленных профсоюзам государством в 

целях защиты социально-трудовых прав и интересов граждан, но и 

саму деятельность профсоюзов по применению и установлению этих 

норм, направленную на пресечение трудовых правонарушений, вос-

становлении нарушенных прав, на привлечение к ответственности 

лиц, ответственных за нарушение трудового законодательства, кол-

лективных договоров» [3, с. 9]. Таким образом, в научной литературе 

советского периода содержится достаточно много авторских мнений 

относительно содержания и функций профсоюзов. Мнение большин-

ства исследователей обобщил В.И. Смолярчук, который отмечал: 

несмотря на то, что «профсоюзы нашей страны выполняют ряд госу-
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дарственных функций, не становятся в этой связи органами государ-

ства. Они продолжают оставаться массовыми общественными орга-

низациями работников … содержание их функций остается тем же, 

но способ их осуществления меняется … становится более демокра-

тичным» [4, с. 18]. 

Следует добавить, что усиление роли профсоюзов и необходи-

мость расширения их прав является закономерностью современного 

белорусского общества. Усиление именно защитной функции проф-

союзов в условиях рыночных отношений обусловлено увеличением 

на современном этапе числа нарушенных трудовых и тесно с ними 

связанных прав и законных интересов граждан. Как показывает прак-

тика, с каждым годом их число неуклонно возрастает, поэтому зада-

чей профсоюзов является – добиться значительного числа сокраще-

ния встречающихся нарушений прав и законных интересов работни-

ков. В то же время правильное понимание значения защитной функ-

ции профсоюзов на каждом историческом этапе развития Республики 

Беларусь в деле решения социальных проблем помогает уяснить не 

только саму природу профессиональных союзов, но и определить 

конкретные задачи этих массовых организаций.  

Следует обратить внимание на отсутствие в последние десятиле-

тия теоретических исследований, касающихся деятельности проф-

союзов в сфере труда. Учитывая, что действующее законодательство, 

в частности ТК, не защищает в полной мере работников от произвола 

нанимателей, а лишь регулирует отношения в сфере труда, требуется 

его реформирование с целью совершенствования. Поэтому роль 

профсоюзов как инструмента защиты социально-трудовых прав ра-

ботников резко возрастет и соответственно, значение их защитной 

функции также увеличится в новых условиях хозяйствования.  
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