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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НАЦИОНАЛЬНОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ В ОБЛАСТИ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ПРАВ ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

 

Введение. По состоянию на 1 октября 2017 года, численность 

инвалидов в Республике Беларусь составляет 562,8 тыс., в том числе 30,6 

тыс. – инвалиды в возрасте до 18 лет. В структуре населения Беларуси 

люди с ограниченными возможностями составляют 5,9 %. При этом в 

странах Европы и Америки количество инвалидов достигает 15 % и выше, 

что вызвано разными подходами к определению термина «инвалид», 

который в зарубежных странах понимается гораздо шире. Вместе с тем, 

инвалид – это статус, который как закрепляет за человеком 

дополнительный уровень защиты, так и создает для него определенные 

ограничения.  

Одной из важнейших функций и задач социального правового 

государства является создание таких условий для интеграции инвалидов во 

все сферы жизнедеятельности общества, которые позволили бы обеспечить 

полноценное равенство прав инвалидов и их защиту от дискриминации по 

признаку инвалидности, а также сформировали надлежащую правовую 

культуру и укрепление в сознании общества уважительного отношения к 

правам, свободам и достоинству инвалидов. 

Основная часть. 

1. Правовое регулирование. 
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Правовую основу положения людей с инвалидностью в настоящее 

время в Беларуси составляет Конституция Республики Беларусь, Трудовой 

кодекс Республики Беларусь (глава 21) а также целый ряд законов 

Республики Беларусь, в том числе Закон от 11.11.1991 «О социальной 

защите инвалидов в Республике Беларусь», Закон от 23.07.2008 «О 

предупреждении инвалидности и реабилитации инвалидов», Закон от 

15.06.2006 «О занятости населения Республики Беларусь», Закон от 

22.05.2000 «О социальном обслуживании», Закон от 14.06.2007 «О 

государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных 

категорий граждан», Закон от 28.08.2006 «О санаторно-курортном лечении 

и оздоровлении населения», Закон от 19.01.2012 «О государственной 

адресной социальной помощи» и другие. В развитие данных 

законодательных актов приняты некоторые подзаконные акты, такие как 

постановление Совета Министров Республики Беларусь от 11.12.2007 

№ 1722 «О Государственном реестре (перечне) технических средств 

социальной реабилитации и порядке обеспечения ими отдельных 

категорий граждан», постановление Совета Министров Республики 

Беларусь от 27.12.2012 № 1218 «О некоторых вопросах оказания 

социальных услуг». 

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

30.01.2016 № 73 утверждена Государственная программа о социальной 

защите и содействии занятости населения на 2016 – 2020 годы, которая 

включает 5 подпрограмм, посвященных гарантиям прав инвалидов, в том 

числе подпрограмму 3 «Предупреждение инвалидности и реабилитация 

инвалидов», подпрограмму 4 «Безбарьерная среда жизнедеятельности 

инвалидов и физически ослабленных лиц», подпрограмму 5 «Социальная 

интеграция инвалидов и пожилых граждан»; и конкретный перечень 

мероприятий по их выполнению. 

Некоторые вопросы защиты людей с инвалидностью также 

отражены в Государственной программе «Здоровье народа и 

демографическая безопасность Республики Беларусь» на 2016 – 2020 годы, 

утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

14.03.2016 № 200; Государственной программе «Образование и 

молодежная политика» на 2016 – 2020 годы, утвержденной 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.03.2016 

№ 250. 

2. Реализация норм международных актов. 

Важное место среди правовых актов, регулирующих вопросы 

обеспечения и защиты прав людей с инвалидностью, занимают 
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международные договоры, ратифицированные Республикой Беларусь. Так, 

например, 16 октября 2016 года была ратифицирована Конвенция ООН о 

правах инвалидов (заключена в г. Нью-Йорке 13.12.2006), целью которой 

является поощрение, защита и обеспечение полного и равного 

осуществления всеми инвалидами всех прав человека и основных свобод, а 

также поощрение уважения присущего им достоинства. Теперь перед 

Республикой Беларусь стоит задача по определению направлений 

внедрения в жизнь общества и имплементации в национальное 

законодательство положений Конвенции. 

В частности, 23 мая 2017 года представители ООН, государства, 

правозащитных организаций обсудили Национальный план по 

имплементации Конвенции для решения вопроса, какие первоочередные 

меры будут приняты по его осуществлению. Непосредственно сам 

Национальный план действий по реализации в Республике Беларусь 

положений Конвенции о правах инвалидов на 2017 – 2025 годы был 

утвержден постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

13.06.2017 № 451.  

Национальный план закрепил 4 основные задачи в данной сфере: 

- обеспечение равенства прав инвалидов и защиты от дискриминации 

по признаку инвалидности; 

- создание условий для интеграции инвалидов во все сферы 

жизнедеятельности общества; 

- укрепление в сознании общества уважительного отношения к 

правам, свободам и достоинству инвалидов; 

- создание организационных и институциональных условий для 

реализации положений Конвенции. 

В приложении к Национальному плану содержится конкретный 

перечень мероприятий в рамках каждой из указанных задач. 

Например, в белорусском законодательстве следует перейти от 

некорректного термина «инвалид» к определению «люди с 

инвалидностью», которое имеет более широкое социально-правовое 

значение и юридические последствия, поскольку инвалидность – это не 

проблема конкретного человека, а проблема не приспособленной под 

потребности каждого среды, которая не позволяет включаться в 

общественную жизнь и полноценно жить в социуме. Также в развитие 

статьи 2 Конвенции в законодательстве планируется ввести понятие 

«дискриминация по признаку инвалидности».  
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Следует отметить, что свой первый доклад о выполненных мерах 

после ратификации Конвенции Республика Беларусь представляет 29 

декабря 2018 года. 

Кроме того, в рамках исполнения Национального плана при 

поддержке Министерства информации Республики Беларусь и Программы 

развития ООН (ПРООН) с участием государственных, международных и 

общественных организаций разработана и подписана 4 декабря 2017 года 

Информационная стратегия Республики Беларусь по полноправному 

включению (инклюзии) людей с инвалидностью в общество. 

Также в соответствии с Планом подготовки законопроектов на 2018 

год, утвержденным Указом Республики Беларусь от 10.01.2018 № 9, в 

целях реализации Конвенции ООН о правах инвалидов в декабре 2018 года 

предусмотрена подготовка проекта Закона Республики Беларусь «Об 

изменении законов по вопросам социальной защиты инвалидов» совместно 

Национальным центром законодательства и правовых исследований и 

Советом Министров Республики Беларусь. Планируется, что данный 

законопроект будет комплексно и всесторонне регулировать вопросы 

защиты прав и интересов инвалидов, введет понятие о дискриминации по 

признаку инвалидности, а также будет закреплять новые для белорусского 

законодательства понятия абилитации, разумного приспособления, 

универсального дизайна и т.д. 

3. Правовые гарантии в отношении лиц с инвалидностью. 

Законодательство Республики Беларусь содержит достаточное 

правовое регулирование гарантий осуществления инвалидами своих прав – 

личных, политических, социально-экономических. 

3.1. Право на труд: 

- трудоустройство инвалидов осуществляется в порядке, 

установленном законодательством, в том числе путем бронирования 

рабочих мест и создания специализированных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов (часть первая статьи 20 Закона «О социальной 

защите инвалидов в Республике Беларусь»). Местные исполнительные и 

распорядительные органы устанавливают нанимателям (независимо от 

форм собственности) броню для приема на работу таких граждан на 

имеющиеся свободные рабочие места (вакансии) (пункт 2 Положения о 

порядке установления брони для приема на работу граждан, особо 

нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях 

конкурировать на рынке труда, утвержденного постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 29.11.2006 № 1595). Трудоустройство 

в счет установленной брони осуществляется только по направлениям 
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органов по труду. Необоснованный отказ должностного лица нанимателя в 

приеме на работу может повлечь административную ответственность в 

соответствии с частью первой статьи 9.16 Кодекса Республики Беларусь об 

административных правонарушениях. 

Наниматели в соответствии с частью второй статьи 286 Трудового 

кодекса Республики Беларусь обязаны создавать рабочие места (в том 

числе специализированные): по заданию местных исполнительных и 

распорядительных органов; в соответствии со специальными 

государственными программами; получения инвалидности вследствие 

трудового увечья или профессионального заболевания на данном 

производстве (статья 20 Закона «О социальной защите инвалидов в 

Республике Беларусь»). Невыполнение нанимателем такой обязанности 

влечет административную ответственность в соответствии с частью первой 

статьи 9.15 Кодекса Республики Беларусь об административных 

правонарушениях; 

- не допускается дискриминация в сфере трудовых отношений 

вследствие наличия у лица недостатков физического или психического 

характера, если они не препятствуют исполнению трудовых обязанностей 

по профессии (должности) (часть первая статьи 14 Трудового кодекса 

Республики Беларусь). Отказ в заключении трудового договора либо в 

продвижении по работе, расторжение трудового договора по инициативе 

нанимателя, перевод инвалида на другую работу без его согласия по 

мотивам инвалидности не допускаются (часть вторая статьи 19 Закона «О 

социальной защите инвалидов в Республике Беларусь»). 

Однако, вместе с тем, одним из критериев приема на 

государственную службу является результат медицинского обследования 

пригодности по состоянию здоровья. Наличие заболевания, включенного в 

Перечень заболеваний, препятствующих исполнению служебных 

обязанностей на государственной службе, утвержденный постановлением 

Совета Министров Республики Беларусь от 02.10.2003 № 1250, является 

основанием для отказа в приеме на государственную службу; 

- санитарными правилами и нормами 2.2.3.13-57-2005 

«Гигиенические требования к организациям, использующим труд 

инвалидов», утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Республики Беларусь от 29.12.2005 № 279, определены 

в том числе требования к рабочим местам инвалидов в организациях, 

использующих труд инвалидов; 

- наниматель не имеет права даже с согласия работника-инвалида 

устанавливать ему испытательный срок при приеме на работу (пункт 4 
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части пятой статьи 28, часть первая статьи 287 Трудового кодекса 

Республики Беларусь); 

- для инвалидов I и II группы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю (часть 

четвертая статьи 287 Трудового кодекса Республики Беларусь);  

- привлечение к работе в ночное время, сверхурочной работе, а также 

в государственные праздники, праздничные и выходные дни допускается 

только с согласия работника (часть пятая статьи 287 Трудового кодекса 

Республики Беларусь); 

- направление инвалидов в служебную командировку допускается 

только с их согласия (часть шестая статьи 287 Трудового кодекса 

Республики Беларусь); 

- наниматель вправе, но не обязан, уменьшать инвалидам нормы 

выработки в зависимости от состояния их здоровья (часть седьмая статьи 

287 Трудового кодекса Республики Беларусь); 

- инвалиды, работавшие до ухода на пенсию у нанимателя, 

сохраняют наравне с его работниками право на медицинское 

обслуживание, обеспечение жильем, путевками в оздоровительные и 

профилактические учреждения, а также на другие социальные услуги и 

гарантии, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями 

(часть первая статьи 288 Трудового кодекса Республики Беларусь); 

- наниматель вправе устанавливать надбавки и доплаты к пенсиям 

инвалидов, предоставлять другие гарантии (часть вторая статьи 288 

Трудового кодекса Республики Беларусь); 

- продолжительность основного отпуска работающих инвалидов 

составляет 30 календарных дней (приложение 2 к постановлению Совета 

Министров Республики Беларусь от 24.01.2008 № 100 «О предоставлении 

основного отпуска продолжительностью более 24 календарных дней»); 

- не допускается расторжение трудового договора по инициативе 

нанимателя с инвалидами, проходящими реабилитацию (медицинскую, 

профессиональную, трудовую и социальную) в соответствующих 

организациях (часть третья статьи 283 Трудового кодекса Республики 

Беларусь); 

- инвалиды обладают преимущественным правом на оставление на 

работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата работников при равной производительности труда 

и квалификации (пункт 3 части второй статьи 45 Трудового кодекса 

Республики Беларусь). 
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Для стимулирования занятости людей с инвалидностью государство 

гарантирует нанимателям компенсацию расходов на создание (в том числе 

специализированных) рабочих мест, их сохранение и финансирование 

мероприятий по адаптации работников-инвалидов к трудовой 

деятельности (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 

02.02.2009 № 128 «Об утверждении Положения о порядке финансирования 

и компенсации затрат на создание и сохранение рабочих мест для 

инвалидов и Положения о порядке организации и финансирования 

мероприятий по адаптации инвалидов к трудовой деятельности»). 

В целях усиления поддержки инвалидов и активизации процесса их 

трудоустройства для организаций, использующих труд инвалидов, а также 

для общественных объединений инвалидов в установлен ряд льгот по 

налогам и неналоговым платежам:  

- налог на добавленную стоимость (подпункт 1.16 пункта 1 статьи 94 

Налогового кодекса Республики Беларусь); 

- налог на прибыль (пункт 5 статьи 126, подпункт 1.5 пункта 1 статьи 

140 Налогового кодекса Республики Беларусь); 

- налог на недвижимость (часть первая подпункта 1.2 пункта 1 статьи 

186 Налогового кодекса Республики Беларусь); 

- земельный налог (подпункт 1.22 пункт 1 статьи 194 Налогового 

кодекса Республики Беларусь); 

- понижающие коэффициенты при расчете арендной платы 

(подпункт 1.1 пункта 1 приложения 2 к Положению о порядке определения 

размера арендной платы при сдаче в аренду капитальных строений 

(зданий, сооружений), изолированных помещений, машино-мест, их 

частей, утвержденному Указом Президента Республики Беларусь от 

29.03.2012 № 150); 

- страховые взносы в Белгосстрах (часть первая пункта 273 

Положения о страховой деятельности в Республике Беларусь, 

утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 25.08.2006 

№ 530 «О страховой деятельности»); 

- страховые взносы в ФСЗН (статьи 3, 4 Закона Республики Беларусь 

от 29.02.1996 «Об обязательных страховых взносах в бюджет 

государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения 

Республики Беларусь»); 

- право на применение преференциальной поправки в размере 25 % 

участником процедур государственных закупок, если такой участник 

предлагает товар (работу, услугу) собственного производства организации, 

в которой численность инвалидов составляет не менее 50 процентов от 
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списочной численности работников (абзац третий части первой подпункта 

1.7 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 

22.08.2012 № 778 «О некоторых мерах по реализации Закона Республики 

Беларусь «О государственных закупках товаров (работ, услуг)»). 

Также следует отметить, что в Республике Беларусь прорабатывается 

вопрос об освобождении индивидуальных предпринимателей от взносов в 

ФСЗН при уходе за инвалидом или престарелым лицом. 

Что касается налоговых льгот, применяемых непосредственно в 

отношении инвалидов, то можно выделить следующие: 

- льготы по подоходному налогу (подпункт 1.21 пункта 1 статьи 163, 

подпункт 1.3 пункта 1 статьи 164 Налогового кодекса Республики 

Беларусь); 

- льготы по уплате государственной пошлины за совершение 

нотариальных действий, удостоверение регистраторами республиканской 

и территориальных организаций по государственной регистрации 

недвижимого имущества, прав на него и сделок с ним документов, за 

выдачу паспорта гражданина, за выдачу разрешения на допуск 

транспортных средств к участию в дорожном движении, в органах, 

регистрирующих акты гражданского состояния (пункты 5, 6, 8 статьи 250, 

пункт 3, подпункт 8.38 пункта 8 статьи 257 Налогового кодекса 

Республики Беларусь); 

- льготы по уплате патентной пошлины (пункт 1 статьи 263 

Налогового кодекса Республики Беларусь). 

3.2. При осуществлении предпринимательской деятельности людей 

с инвалидностью: 

- предусмотрены льготы по единому налогу (подпункт 2.3 пункта 2 

статьи 297 Налогового кодекса Республики Беларусь); 

- снижены ставки государственной пошлины за государственную 

регистрацию коммерческой организации, изменений и (или) дополнений, 

вносимых в устав (подпункты 1.2, 1.4 пункта 1 приложения 22 к 

Налогового кодекса Республики Беларусь). 

3.3. Право на образование. 

В соответствии со статьей 14 Кодекса Республики Беларусь об 

образовании в стране сформирована система специального образования. 

Данная система представлена широкой сетью учреждений, в которых 

обучаются лица с особенностями психофизического развития. 

Возможность получения образования обеспечивается детям, независимо от 

степени тяжести имеющихся у них нарушений. Следующим шагом 

является переход к инклюзивному образованию, что означает, что все 
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дети, независимо от нарушений, которые у них имеются, пола, 

национальности, принадлежности к этнической группе, религии и т. д., 

получают образование все вместе, в обычных школах, где для них созданы 

все необходимые условия. Указанные мероприятия предусмотрены 

Концепцией развития инклюзивного образования лиц с особенностями 

психофизического развития в Республике Беларусь, утвержденной 

приказом Министерства образования Республики Беларусь от 22.07.2015 

№ 608, и Планом мероприятий в 2016 – 2020 годах по реализации 

Концепции. Так, например, с 1 сентября 2016 года на базе факультета 

специального образования Белорусского государственного 

педагогического университета имени Максима Танка открыт Институт 

инклюзивного образования, который осуществляет подготовку 

специалистов на I ступени высшего образования дневной и заочной форм 

получения образования по специальностям «Олигофренопедагогика», 

«Тифлопедагогика», «Сурдопедагогика», «Логопедия», на II ступени 

высшего образования по специальности «Коррекционная педагогика»; 

организует и проводит научные исследования в области специального 

и инклюзивного образования. 

3.4. Право на объединения. 

Право на свободу объединения в политические партии и 

общественные объединения гарантировано Конституцией всем гражданам 

Республики Беларусь. Законодательством не предусмотрены какие-либо 

ограничения в отношении инвалидов, кроме общих правил, 

распространяющихся в полной мере на всех граждан Республики Беларусь. 

Создано множество общественных объединений, имеющих своей целью 

содействие реализации и защите прав людей с инвалидностью: 

«Белорусское общество инвалидов», «Белорусское товарищество 

инвалидов по зрению», «Белорусское общество глухих», «Республиканская 

ассоциация инвалидов-колясочников», «Белорусская ассоциация помощи 

детям-инвалидам и молодым инвалидам» и другие. 

3.5. Право на юридическую помощь. 

На основании пункта 1 статьи 28 Закона Республики Беларусь от 

30.12.2011 «Об адвокатуре и адвокатской деятельности в Республике 

Беларусь» юридическая помощь оказывается за счет средств коллегий 

адвокатов инвалидам I и II группы при даче устной консультации, не 

требующей ознакомления с документами. Кроме того, прием инвалидов 

адвокатами осуществляется в первоочередном порядке (подпункт 1.1.5 

пункт 1 постановления Министерства юстиции Республики Беларусь от 
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05.03.2009 № 21 «Об информации по вопросам оказания юридической 

помощи»). 

3.6. Право на социальное обеспечение. 

Во всех административных районах государства функционируют 

территориальные центры социального обслуживания населения, в которых 

работают отделения срочного социального обслуживания, отделения 

социальной помощи на дому, отделения дневного пребывания для 

инвалидов с кружками по интересам и реабилитационно-трудовыми 

мастерскими, отделения круглосуточного пребывания для граждан 

пожилого возраста и инвалидов. 

Согласно нормам постановления Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь от 10.01.2013 № 5 «Об утверждении 

положений об учреждениях социального обслуживания» организация 

жизнедеятельности граждан, пребывание которых в домашних условиях по 

ряду причин невозможно, обеспечивается в учреждениях, 

осуществляющих стационарное социальное обслуживание. В данных 

организациях развиваются новые формы обслуживания, в том числе 

услуги по краткосрочному проживанию, услуги по пребыванию в 

отделениях повышенной комфортности с проживанием в одно-, 

двухместных номерах с удобствами и другими дополнительными 

услугами, услуги социальной передышки для семей, воспитывающих 

детей-инвалидов (освобождение родителей (членов семьи) от ухода за 

ребенком-инвалидом на срок не более 28 суток в календарном году в целях 

предоставления им возможности для восстановления сил, решения 

семейно-бытовых вопросов). 

В целях оказания содействия инвалидам в подготовке к 

самостоятельной жизни вне стационарных учреждений, адаптации к 

условиям быта и трудовой деятельности создаются отделения 

сопровождаемого проживания. 

4. Направления изменения законодательства. 

Вместе с тем, национальное законодательство нуждается в 

совершенствовании по многим аспектам, равно как и мероприятия по его 

реализации в разных областях.  

4.1. Так, законодательством закрепляется обязанность обеспечивать 

необходимые приспособления (на транспорте, в жилых помещениях, 

объектах социальной инфраструктуры). Однако предпринимаемые 

государственными органами и должностными лицами действия по 

обеспечению безбарьерной среды недостаточно эффективны. 

Организации, представляющие интересы людей слепых или слабо 
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видящих, также обращают внимание на несовершенство среды: отсутствие 

тактильных плиток на улицах, у переходов, остановочных пунктов в 

буквальном смысле подвергает опасности жизни людей, имеющих 

проблемы со зрением. Практически везде отсутствуют указатели и другая 

информация, оформленная рельефно-точечной системой Брайля. Есть 

проблемы с информационной доступностью: многие сайты, в том числе 

государственного управления, не приспособлены для чтения теми, кто 

имеет проблемы со зрением. Ни одно СМИ не публикуется сегодня 

шрифтом Брайля. Регламент проведения выборов, референдумов не 

предусматривает обязанности предоставления материалов на языке 

Брайля. Актуальным является также вопрос опубликования нормативных 

правовых актов на языке Брайла. 

4.2. Информация о положении инвалидов разрознена по различным 

министерствам и их территориальным службам, что затрудняет анализ, 

необходимый как для выработки политики, так и для осуществления 

мониторинга и контроля ее реализации. Имеющиеся банки данных в 

системе Министерства здравоохранения, Министерства труда и 

социальной защиты, являются неполными, содержат только ту 

информацию, которая необходима им для выполнения возложенных на 

них функций. На государственном уровне не предусмотрен мониторинг 

соблюдения прав людей с инвалидностью. Нет единого государственного 

органа, который смог бы взять на себя эту функцию, равно как и контроль 

за соблюдением прав людей с инвалидностью. 

На данный момент для координации деятельности государственных 

органов, проводящих единую государственную политику в области 

предупреждения инвалидности и реабилитации инвалидов постановлением 

Совета Министров Республики Беларусь от 02.02.2009 № 129 создан 

Республиканский межведомственный совет по проблемам инвалидов. 

Председателем Совета является заместитель Премьер-министра 

Республики Беларусь, заместителем председателя – Министр труда и 

социальной защиты, причем двое членов Совета представляют 

общественные объединения инвалидов. Рабочим органом Совета 

выступает структурное подразделение центрального аппарата 

Министерства труда и социальной защиты. 

4.3. Необходимо введение административной ответственности за 

уклонение от исполнения требований по созданию условий для 

беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, 

инженерной и транспортной инфраструктуры. Несмотря на наличие в 

главе 21 Кодекса Республики Беларусь об административных 
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правонарушениях самостоятельных норм об ответственности за нарушения 

в архитектурной, градостроительной и строительной деятельности, 

специальных санкций за нарушение «безбарьерного строительства» 

законодательство Республики Беларусь не содержит. Проработка данного 

вопроса также предусмотрена подпунктом 6.2 пункта 6 Мероприятий 

Национального плана действий по реализации в Республике Беларусь 

положений Конвенции о правах инвалидов на 2017 – 2025 годы. 

4.4. Нуждаются в совершенствовании положения процессуальных 

законодательных актов, устанавливающих доступ к правосудию людей с 

инвалидностью и их участие в судебном процессе. Во-первых, это 

выражено в отсутствии в помещениях судов специального оборудования 

для лиц с дефектами слуха и речи, отсутствие пандусов, а также 

обеспечение для них возможности передвигаться по зданию суда. При 

этом положение о возможности допроса свидетеля судом в месте 

пребывания свидетеля, если он вследствие болезни, старости, 

инвалидности или других уважительных причин не в состоянии явиться по 

вызову суда, предусматривается статьей 188 Гражданского 

процессуального кодекса Республики Беларусь, статьей 98 Хозяйственного 

процессуального кодекса Республики Беларусь, в Уголовно-

процессуальном кодексе Республики Беларусь таких положений нет, как 

не предусмотрены и особенности допроса потерпевшего-инвалида. Во-

вторых, в отличие от норм статьи 45 Уголовно-процессуального кодекса 

Республики Беларусь, устанавливающих, что участие защитника в 

производстве по материалам и уголовному делу обязательно, если 

подозреваемый или обвиняемый в силу физических или психических 

недостатков не могут самостоятельно осуществлять свое право на защиту, 

в Процессуально-исполнительном кодексе Республики Беларусь об 

административных правонарушениях имеется пробел правового 

регулирования в части реализации данного права теми же субъектами 

(статьи 4.1, 4.5). Причем данный пробел подлежит устранению 

дополнительно в силу решения Конституционного Суда Республики 

Беларусь от 11.07.2017 № Р-1101/2017 «О гарантии реализации права на 

защиту некоторых категорий физических лиц в административном 

процессе». 

Заключение.  

Несмотря на достаточное правовое регулирование прав людей с 

инвалидностью, принимаемые государством меры по защите прав и 

законных интересов указанных лиц, законодательство Республики 

Беларусь нуждается в совершенствовании.  

This document has been 
edited with Infix PDF Editor 
- free for non-commercial use.

To remove this notice, visit: 
www.iceni.com/unlock.htm

http://www.iceni.com/unlock.htm


28 
 

Основные и приоритетные мероприятия в данном направлении 

сформулированы Национальном плане действий по реализации в 

Республике Беларусь положений Конвенции о правах инвалидов на 2017 – 

2025 годы, принята Информационная стратегия Республики Беларусь по 

полноправному включению (инклюзии) людей с инвалидностью в 

общество, разрабатывается комплексный законопроект по всесторонней 

защите прав и интересов инвалидов.  

Вместе с тем, проводимые мероприятия по обеспечению 

безбарьерной среды недостаточно эффективны и требуется дальнейшая 

работа по полноценному вовлечению людей с инвалидностью во все сферы 

жизнедеятельности общества и формированию и укреплению в сознании 

общества уважительного отношения к правам, свободам и достоинству 

инвалидов. 
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