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ких трансформационных и трансакционных издержек и тем самым создать институциональную среду, 
способствующую распространению и закреплению индустриальной технологии. Таким образом, факт 
возникновения новых технологий является необходимым, но недостаточным условием использования 
обществом ее потенциальных преимуществ. 

Введение государством в институциональную среду на ранней индустриальной стадии норм и пра-
вил, снижающих высокие транзакционные издержки рыночной социализации, позволяет изменить по-
ведение индивидов в соответствующем экономическому росту и техническому прогрессу направлении. 

Государство является важнейшим социальным институтом социализации экономических отношений 
наряду с такими факторами, как социокультурная среда, новые базисные технологии, достигнутый уро-
вень качества жизни, разнообразие альтернатив развития. Его особая роль в социализации состоит в том, 
что именно государство, сознательно задавая цели и задачи развития социально-экономической системы, 
определяет роль и место процесса социализации в процессе общеэкономической динамики, ее количе-
ственные (размеры социальных расходов в ВВП) и качественные параметры (приоритет рыночных или 
нерыночных форм), а также осуществляет в той или иной мере координацию факторов социализации.

Следует отметить, что цели, сознательно устанавливаемые государством, исходя из общественных 
интересов, не могут противоречить общесистемной целевой заданности экономической системы. 

Однако государство не является единственным институтом в процессе социализации экономических 
отношений. Альтернативой государству в этом процессе выступают социальные институты, которые пу-
тем саморазвития создают необходимую для системных преобразований социальную инфраструктуру 
в тех сферах социальных и экономических отношений, которые оказываются не охваченными ни госу-
дарством, ни ориентированным на бизнес частным сектором.

Процессы самоорганизации социальных институтов в трансформируемой экономике проявляются 
как согласованные коллективные действия индивидов в рамках унаследованной от прежней экономиче-
ской системы социальной структуры (профсоюзное, потребительское, женское движение), а также аб-
солютно новых для переходной экономики социальных институтов: экологических, предприниматель-
ских, рабочих (выходящих за рамки профсоюзного), коммунальных (движение жильцов) и др.
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Мировая практика выделяет три типа стратегий инновационного развития экономики: стратегия пе-
реноса иностранного научно-технического потенциала в собственную экономику, стратегия заимствова-
ния, стратегия наращивания собственного научно-технического потенциала [1, с. 97]. 

Модель экономического потенциала любого предприятия определяется количественными и каче-
ственными характеристиками имеющихся ресурсов: численностью занятых и их профессиональных 
способностей, материальными запасами, финансовыми и нематериальными ресурсами, инновационны-
ми способностями. Ресурсный потенциал аграрных предприятий представляет собой совокупность при-
родных, материальных, финансовых и трудовых ресурсов [2, с. 43]. Человеческий капитал необходим 
для мобилизации и эффективного использования других ресурсов. Благоприятные экономические пер-
спективы обусловлены инвестированием в здоровье и образование [3, с. 191]. 

Рост продуктивности в сельском хозяйстве связан с повышением совокупной продуктивности всех 
факторов производства, что является результатом воплощения идей, изобретений, инноваций. Аграрное 
предприятие может эффективно работать при условии наличия необходимого профессионального и ква-
лификационного состава работников, целесообразной кадровой структуры. В последнее время качество 
и уровень образования сельской молодежи ухудшается, постоянно увеличивается доля сельского насе-
ления, которое имеет лишь базовое среднее образование. Такая ситуация обусловлена низким уровнем 
жизни сельского населения, тяжелым материальным положением и неудовлетворительным состояни-
ем общеобразовательных школ. Портрет современного украинского села: 71 % сел не имеют дошколь-
ных учреждений, 41 % сел не имеют учреждений социально-культурного назначения, 50 % сел не име-
ют средних учебных заведений, что является следствием уменьшения количества детей школьного воз-
раста и внедрения школьной реформы по укрупнению малокомплектных сельских школ.
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Низкий уровень продуктивных сил, занятых в сельском хозяйстве �������������������������������Украины������������������������, обусловлен уровнем об-
разования работников: 73 % занятых имеют среднее образование, 15 % – базовое высшее образование, 
и всего лишь 12 % занятых в аграрной сфере имеют полное высшее образование. 

Качество высшего образования и знаний, которые получают студенты в аграрных образовательных 
учреждениях, не соответствует современным особенностям сельского развития. Значительная часть 
выпускников аграрных вузов не стремятся работать в сельском хозяйстве, ищут более благоприятные 
условия использования своего человеческого капитала. Непрерывное образование сельского населения 
должно обеспечивать профессиональную компетентность в ведении аграрного производства, подготов-
ку к работе в новых условиях, обеспечивать знания об инновациях в производстве конкурентоспособ-
ной продукции [3, с. 195]. Количество работников аграрных предприятий, повысивших квалификацию, 
уменьшилось с 13,9 тысяч в 2008 году до 5,3 тысяч в 2010 году. 

Сегодня остается нерешенной проблема обеспечения инноваций в аграрной сфере трудовыми и ма-
териальными ресурсами, а также их эффективного использования. В 2011 году в экономике Украины 
работало 14 895 докторов наук, всего 430 (2,9 %) работали в сельскохозяйственных науках, из них 182 – 
в возрасте свыше 70 лет. В 2010 году 168 организаций (13 % от общего числа) выполняли научные 
и научно-технические работы по сельскохозяйственным наукам. В 2010 году по сельскохозяйственным 
наукам обучалось 1113 аспирантов (3 %) и 24 докторанта (1,5 %). На финансирование научных и научно-
исследовательских работ сельскохозяйственной отрасли государство выделило в 2009 году 372 млн грн., 
что составляет 11 % от общей суммы бюджетного финансирования. Значительная часть инвестиций 
в научно-исследовательские работы была внесена из собственных средств (79 млн грн.), внебюджетных 
фондов (16 млн грн.), а также средств заказчиков (20 млн грн.) [4, с. 94]. 

Одной из наиболее важных причин незначительного влияния бюджетных расходов на активизацию 
инновационной деятельности аграрных предприятий Украины является низкое качество и недоисполь-
зование потенциала инвестиций. Результаты научных исследований не являются конкурентоспособ-
ными на международном уровне, не ориентированы на удовлетворение потребностей отечественного 
аграрного производства. Система распространения знаний в аграрном секторе работает неэффективно, 
учреждения системы сельскохозяйственных исследований имеют избыточные мощности с точки зрения 
материальных, земельных и трудовых ресурсов при низкой результативности деятельности. Усовершен-
ствование существующей инновационной модели развития сельского хозяйства, используя стратегию 
наращивания собственного научно-технического потенциала, повышение эффективности материальных 
и человеческих ресурсов позволят обеспечить прирост ВВП и стабильное развитие агропромышленно-
го комплекса.
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Успешная реализация качественного продукта потребителю является главным источником существо-
вания любого предприятия. Учитывая роль качества в системе экономических знаний, его исследованию 
посвящен ряд работ. Основоположниками менеджмента качества и разработчиками его классических 
методов являются американские ученые Д. Деминг [1], Дж. Джуран [2], А. Фейгенбаум [3]. Они работа-
ли в Японии и создали первую научную школу менеджмента качества. Представители этой школы, япон-
ские ученые К. Исикава [4], Г. Каору И. [5], внесли весомый вклад в развитие методов планирования ка-
чества и статистического анализа. В научных исследованиях и в практике возникла необходимость вы-




