PE®EPAT

Kuceas Baagucnas FOpseBnu

JumiomHas pabota: 53 cTpaHuilsl, 38 HCTOYHUKOB.

KiroueBbie cioBa: KaapoBOE JIEJOMPOU3BOJICTBO, KaJapoBas CIyxo0a,
3aKOHOJIATENBCTBO, PAOHHBIN UCTIOJHUTEIBHBIA KOMUTET, JOKYMEHTALS.

OObekTOM  HcchenoBaHusl  ABIAETCA  MOJOJEYHEHCKHM  pallOHHBIN
VCITOJIHUTEJIbHBI KOMUTET.

[enp aumIoOMHON pabOTHI: MPOAHATU3UPOBATH OPraHU3AIHUIO KaJIpPOBOTO
JIEJIONPOU3BOACTBA B PAMOHHBIX MCIOJHUTEIBHBIX KOMHMTETaX Ha MpPHMEPE
MonoaeYHEHCKOr0 palruCIOIKOMA.

AKTYyaJbHOCTh TEMBI UCCIIEIOBAHUS 3aKJIIOYAETCS B TOM, YTO TPeOOBaHUS K
BEJICHUIO  KAaJApOBOM  JIOKYMEHTAMH  NPEIyCMOTPEHBl  JEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJATeNbCTBOM PecnyOnnku benapych, HO 3a4acTyro KaJpOBbIM BOIPOCaM HE
IPUAAIOT CEPHE3HOI0 3HAYEHUS, B PE3YyJIbTaTe€ YEro KaJapoBas TOKyMEHTalus B
OpraHu3alysIX BEJIETCS ¢ rpyObIMH HApYLICHUSMHU YCTAHOBIIEHHBIX TPEOOBaHUM.
HenpaBunbHoe oQoOpMIIEHHME TE€X WM HWHBIX KaJpPOBBIX JOKYMEHTOB MOKET
NOBJI€Yb 32 COOOM HENONpaBUMbIE MOCIEACTBUSA, KaK sl paOOTHUKA, TaK U IS
pabotonarensa. IlosTroMy, oTmedass BaXXHOCTh W HEOOXOJIMMOCTh YETKOTO
JTOKYMEHTAIMOHHOTO oOecrieueHus BCEX FOPUTHYECKUX (bakToB,
0OyCJIaBIMBAIOIIMX BO3HUKHOBEHUE, W3MEHEHUE M NPEKpalleHHe TPYAOBBIX
OTHOUIEHUH, HEOOXOAUMO OOpaTUTh BHHUMAaHHME HAa O(OPMIICHHE OTIENbHBIX,
HanOoJiee YacTO BCTPEYAIOUIMXCS B JIEATEbHOCTH KaJIpOBbIX JIOKYMEHTOB Ha
puUMepe OTAeIa KaIpoB.

B paboTe ucnosb3yroTcss METObI HCCIIEOBAHUS TAKUE, KAK aHAIN3, CUHTE3,
ONKCAHKE, a TAK)KE CPABHUTEIBHBIN METO/.

B xome wucciaenoBanus ObUIO  BBISBICHO — CJIEAYIOIIEE:  KaJpOBOE
JIEJIONPOU3BOACTBO B MOJIOIEUHEHCKOM PAalOHHOM HCIIOTHUTEIBHOM KOMHUTETE
OpraHM30BaHO C COOJIIOJIGHHEM BCEX HOPM 3akoHojarenbcTBa. Kakux mmbo
CEpbE3HBIX HApyWIEHUWH BbIIBIEHO He Obuio. CTOMT TakkKe OTMETUTh
HEOOXOAMMOCTh  COBEpIICHCTBOBAaHUS  Ipoliecca MpUeMa TpakJaH  Ha
roCyJIapCTBEHHYIO CIYKOY.



PODEPAT

Kicean Yanamsicaay FOp'eBiu

Jpimmomnas pama: 53 crapoHki, 38 KpbIHII.

KrnrouaBeist  ClIOBBI:  KaJpaBae  CIpaBaBOJCTBA, KaapaBas  CIIyxOa,
3aKaHa/layCcTBa, paéHHbI BRIKAHAYYbl KAMITAT, TAKyMEHTAIIbIS.

Ab'extam nmacnemaBaHHs 3'synserniia ManagzedaHcki pa€HHBI BBIKaAHAYUbI
KaMiTaT.

MbhTa [fpIIOMHANM Tpairbl:  [paaHaji3aBallb apraHi3albllo  KaapaBara
CIpaBaBOACTBA Y  paCHHBIX  BBIKAHAYUYBIX  KaMITATaX HAa  OPBIKIAA3€
Manan3edanckara paiBbIKaHKama.

AKTyanpHaclb TAMBI acieAaBaHHs 3aKI0Yaca y TbIM, IITO NaTpabaBaHHI
J1a BSII3€HHS KaJpaBail JaKyMeHTallbll PaayTrieIKaHbl J3€H0UbIM 3aKaHa1ayCcTBaM
Pacny6utiki benapych, ajie yacuskom KaJpaBbIX NBITAHHAX Hs HaJaroUb cyp'€é3Hara
3HAUAHHSA, y BBIHIKY 4Yaro KajpaBas JaKyMEHTAallbld ¥ apraHizalblsax Bsa3enua 3
rpyObIMi  MapylIdHHSAMI  YCTAHOYJEHbIX  marpabaBaHHAy.  HsmpaBiabHae
adapMJICHHE ThIX LI 1HIIBIX KaJpaBbIX JAKyMEHTay MOKa MalsITHyLb 3a caboii
HeMnarpayHblsl HACTYIICTBBI, K U1 pa0OTHIKA, Tak 1 g mnpaunanayusl. Tamy,
aJ3Hayaroybl BaXKHACIb 1 Hea0XOJHACUb JaKiagHara JaKyMeHTallbliiHara
3a0eClAusHHs YCiX IOPBIABIYHBIX (akray, sKig aO0yMayisiolb Y3HIKHEHHE,
3MSIHEHHE 1 CIIBIHGHHE NpPaIlOYHbIX aJHOCIHAY, HeaOXo/JHa 3BSAPHYIL yBary Ha
adapMIieHHE acOOHBIX, HAMOOJIBbIII YacTa CycTpakaroiia ¥V JI3eiHacii KaJpaBbIX
JAKyMEHTay Ha MpbIKIaA3e aaa3ena Kaapay.

VY mpaubl BbIKapbhICTOYBAKOLIIA METaJbl JacielaBaHHS Takid, SK aHalis3,
CIHT?3, aficaHHe, a TakcaMa MapayHajlbHbl METa/I.

VY xon3e nacnenaBaHHs ObLJIO BBISIYJICHA HACTYITHAE: KaJipaBae CIIpaBaBoOJICTBA ¥
MananzedanckiM paéHHBIM BhIKAHAYUYbIM KaMITAIIE apraHizaBaHa 3 3aXaBaHHEM
yCiX HOpMay 3akaHajaycTBa. SKix HeOyaA3b Cyp'€3HBIX MAPYIIDHHSY BBIAYJICHA HE
Obu10. BapTta Takcama aj3Haubllb HEA0XOHACIb YAaCKaHAJIEHHS IPalLaCy NPbIEMY
rpaMaji3siH Ha J3SIpKayHYIO CIIyXO0y.
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Das Ziel der Forschung ist die Molodeczno Regional Executive Committee.

Das Ziel der Arbeit: die Organisation von Personal Aufzeichnungen im
Bezirk Vorstand am Beispiel des Molodeczno Bezirks Executive Committee zu
analysieren.

Relevanz des Themas der Studie ist, dass die Anforderungen fiir die
Durchfiihrung der Personal Dokumentation von der geltenden Gesetzgebung der
Republik Belarus zur Verfligung gestellt, aber es wird oft Fragen der Besetzung
nicht viel Wert darauf legen, als Folge der Dokumentation Personal in
Organisationen mit grobe Verletzungen der festgelegten Anforderungen
durchgefiihrt wird. Eine unsachgemidfe Ausfiihrung dieser oder andere
Personaldokumente konnen zu irreparablen Folgen fiihren, sowohl fiir die
Mitarbeiter und fiir den Arbeitgeber. Daher die Bedeutung und die Notwendigkeit
einer klare Dokumentation Bereitstellung rechtlicher Tatsachen der Feststellung,
die zur Entstehung, Veridnderung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses flihrt,
miissen Sie die Aufmerksamkeit auf die Gestaltung der einzelnen zahlen, die am
haufigsten bei der Tatigkeit der Personalunterlagen am Beispiel der
Personalabteilung anzutreffen.

Die verwendete Papier Forschungsmethoden, wie beispielsweise Analyse,
Synthese, die Beschreibung sowie die Vergleichsmethode.

Die Studie ergab folgendes: HR-Outsourcing in Molodechno Bezirk
Executive Committee in Ubereinstimmung mit allen gesetzlichen Normen
organisiert ist. Alle groBeren Verletzungen wurden identifiziert. Es ist auch die
Notwendigkeit erwidhnenswert, den Prozess der Aufnahme der Biirger im
offentlichen Dienst zu verbessern.



