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Сегодня одним из основных элементов рыноч- 

ной стратегии компании является социальная от- 

ветственность бизнеса (далее – СОБ), которая соз- 

дает для бизнеса долговременные благоприятные 

перспективы. Одновременно благоприятные ус- 

ловия для функционирования и развития бизнеса 

определяются благополучием общества. Именно 

поэтому все более актуальным является эффектив- 

ное использование бизнесом корпоративной фи- 

лантропии как инструмента СОБ. 

Корпоративная филантропия – это прямые по- 

жертвования, которые компания отдает благотво- 

рительной организации или на доброе дело, чаще 

всего в качестве денежных грантов, взносов или 

услуг [1, с. 136]. 

Основными программами корпоративной фи- 

лантропии являются: 

1. Предоставление адресной благотворитель- 

ной помощи. 

2. «In-kind giving» программы – форма благотво- 

рительной деятельности, которая предоставляется 

не в виде средств, необходимых для закупки нуж- 

ных товаров и услуг, а в виде самих товаров и услуг 

и является очень распространенной в международ- 

ной практике. Виды «in-kind giving» программ: 

– продукты или товары, которые производит 

компания; 

– оборудование, которое производит / реализу- 

ет или имеет компания; 

– помещение или земля, которые являются 

собственностью компании. 

«In-kind giving» программы являются одним из 

наименее затратных инструментов корпоративной 

филантропии, который могут успешно использо- 

вать в своей корпоративной стратегии компании не 

только большого, но и среднего и малого бизнеса. 

3. Pro-bono услуги (от лат. – «для общественно- 

го блага») – это термин, применяемый для описа- 

ния профессиональной работы, выполняемой до- 

бровольно на безвозмездной основе. В отличие от 

традиционного волонтерства рro-bono программы 

используют навыки профессионалов для предо- 

ставления услуг тем, кто не может их оплатить. 

Сейчас компании различного профиля имеют мно- 

го возможностей для осуществления рro-bonо дея- 

тельности, в частности: 

– компания, специализирующаяся на управ- 

лении персоналом, проводит аудит HR-системы 

общественной организации; 

– компания, которая специализируется на 

управлении финансами, разрабатывает систему 

финансового и бухгалтерского учета благотвори- 

тельному фонду; 

– строительная компания делает ремонт в при- 

юте для детей улицы, который принадлежит мест- 

ной благотворительной организации; 

– PR-агентство составляет годовой отчет для 

локальной экологической организации; 

–  салон  красоты  раз  в  месяц  делает  приче- 

ски детям-инвалидам, которые являются членами 

местной общественной организации. 

4. Грантовые программы – это целевые сред- 

ства, предоставляемые на безвозвратной основе 

некоммерческим организациям или физическим 

лицам на реализацию социальных проектов, 

благотворительных программ, проведения ис- 

следований, обучения, на другие общественно 

полезные цели с последующим отчетом об их 

использовании и результатами изменения ситуа- 

ции. Направление благотворительных средств на 

социальные проекты негосударственных орга- 

низаций и учреждений можно рассматривать как 
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социальные инвестиции, которые позволяют раз- 

вивать человеческие ресурсы, создавать новые ус- 

луги, открывать дополнительные рабочие места, 

улучшать условия жизни населения. Надлежащим 

образом организованная грантовая программа по- 

зволяет наладить эффективное взаимодействие и 

длительное партнерство бизнес-организаций с за- 

интересованными сторонами, способствует фор- 

мированию позитивного имиджа, расширению 

круга лояльных потребителей. 

5. Операционные благотворительные програм- 

мы – это последовательные действия компании, 

объединенные единой целью и направленные на 

получение конкретного результата и социального 

эффекта. Любая операционная программа имеет 

жизненный цикл, который состоит из пяти этапов: 

изучение потребностей, формулирование про- 

граммы, воплощение программы, мониторинг и 

оценка, усовершенствование программы. 

6. Корпоративный фонд – благотворительный 

фонд,  созданный  коммерческой  организацией 

для ведения систематической благотворительной 

деятельности. Корпоративные фонды помогают 

объединить внешние и внутренние ожидания ком- 

пании от ее социальной деятельности, а также по- 

зволяют обеспечить долгосрочную стратегию и 

долгосрочное финансирование всех социальных 

программ компании, строить крепкие партнерские 

отношения. Наличие фонда побуждает искать пути 

поддержки его деятельности и как следствие – 

поддержания своего имиджа как социально ответ- 

ственной компании [1, с. 138; 2]. 

Основные задачи, стоящие сегодня перед компа- 

ниями на пути к развитию собственных программ 

по корпоративной филантропии, следующие: 

1. Развитие новой парадигмы понимания корпо- 

ративной филантропии как инвестиции в общество. 

2.  Развитие  новой  «операционной  системы» 

для филантропических инвестиций. 

3. Профессионализация деятельности. 

4. Улучшение сотрудничества, коммуникации 

и обмена знаниями. 

5. Мобилизация ресурсов для построения кор- 

поративной платформы для усиления корпоратив- 

ной филантропии [3, с. 17]. 

Таким образом, использование программ кор- 

поративной филантропии является эффективным 

инструментом социально ответственного бизнеса, 

который обеспечивает компании доверие обще- 

ственности, делает общество и правительство от- 

крытыми к сотрудничеству, привлекая их внимание 

к существующим социальным проблемам, а также 

способствует укреплению репутации компании. 
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