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РЕФЕРАТ 

Дипломная работа: 50 с., 4 табл., 44 источника 

  

ТРУДОВОЙ ОТПУСК, ПРАВО НА ОТПУСК, УСЛОВИЯ И 

ОЧЕРЕДНОСТЬ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ,  ОСНОВНОЙ 

ТРУДОВОЙ ОТПУСК, ВИДЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОПУСКОВ  

 

Объект исследования: отпуска, как виды времени отдыха в трудовом 

праве. 

Предмет исследования: правое регулирование трудовых отпусков. 

Целью исследования является изучения понятия, классификации и 

специфики правового регулирования трудовых отпусков в Республике 

Беларуси. 

Методы исследования. Исследование проводилось на основе 

диалектико-материалистической методологии, в рамках которой для решения 

задач исследования применялись логический, формально-юридический, 

историко-правовой, сравнительно-правовой и иные методы научного 

познания.  

Исследования и разработки: рассмотрены общие положения о трудовых 

отпусках, охарактеризован порядок предоставление трудовых отпусков в 

Республике Беларусь, изучено право на основной отпуск и его 

продолжительность, изучены виды дополнительных отпусков и их 

продолжительность.  

Элементы научной новизны заключается в постановке и решении 

приоритетных задач, комплексной оценки процессов формирования, развития и 

регулирования деятельности, связанной с трудовым отдыхом через призму 

современного этапа трудовых отношений. 

Область возможного практического применения: лекции, семинарские 

занятия. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в курсовой работе 

расчётно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методические положения и концепции 

сопровождаются ссылками на их авторов.



 

РЭФЕРАТ 

Дыпломная работа: 50 с., 4 табл., 44 крыніцы 

  

ПРАЦОЎНЫ АДПАЧЫНАК, ПРАВА НА АДПАЧЫНАК, УМОВЫ 

ПРАДАСТАЎЛЕННЯ ВОДПУСКУ, АСНОЎНЫ ПРАЦОЎНЫ АДПАЧЫНАК, 

ВІДЫ ДАДАТКОВЫХ АДПАЧЫНКАЎ 

 

Аб'ект даследавання: адпачынкі, як віды часу адпачынку ў працоўным 

праве. 

Прадмет даследавання: правае рэгуляванне працоўных адпачынкаў. 

Мэтай даследавання з'яўляецца вывучэння паняцця, класіфікацыі і 

спецыфікі прававога рэгулявання працоўных адпачынкаў у Рэспубліцы 

Беларусі. 

Метады даследавання. Даследаванне праводзілася на аснове дыялектыка-

матэрыялістычнай метадалогіі, у рамках якой для вырашэння задач 

даследавання ўжываліся лагічны, фармальна-юрыдычны, гісторыка-прававой, 

параўнальна-прававой і іншыя метады навуковага пазнання. 

Даследаванні і распрацоўкі: разгледжаны агульныя палажэнні аб 

працоўных адпачынках, ахарактарызаваны парадак прадастаўленне працоўных 

адпачынкаў у Рэспубліцы Беларусь, вывучана права на асноўны адпачынак і яго 

працягласць, вывучыць тыпы дадатковых адпачынкаў і іх працягласць. 

Элементы навуковай навізны: пастаноўка і вырашэнне прыярытэтных 

задач, комплекснай ацэнкі працэсаў фарміравання, развіцця і рэгулявання 

дзейнасці звязанай з працоўным адпачынкам праз прызму сучаснага этапу 

працоўных адносін. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: лекцыі, семінарскія 

заняткі. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў курсавой рабоце разлікова-

аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага 

працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, 

метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 



 

SUMMARY 

Thesis: 50 p., 4 tables, 44 sources 

  

LABOR HOLIDAY, RIGHT TO HOLIDAY, TERMS AND CONDITIONS OF 

RELEASE, MAJOR LABOR HOLIDAY, TYPES OF ADDITIONAL HAZARDS 

 

Object of research: holidays, as types of rest time in labor law. 

The subject of the study: the right regulation of labor holidays. 

The purpose of the study is to study the concept, classification and specificity 

of the legal regulation of labor holidays in the Republic of Belarus. 

Methods of research. The research was carried out based on dialectical 

materialistic methodology, within the framework of which logical, formal-legal, 

historical-legal, comparative-legal and other methods of scientific cognition were 

applied to solve research problems. 

Research and development: the general provisions on labor holidays are 

reviewed, the procedure for granting labor vacations in the Republic of Belarus is 

described, the right to basic leave and its duration has been studied, types of 

additional vacations and their duration have been studied. 

Elements of scientific novelty consists in the formulation and solution of 

priority tasks, the integrated assessment of the processes of formation, development 

and regulation of activities related to labor rest through the prism of the current stage 

of labor relations. 

The area of possible practical applications: lectures, seminars. 

Author work confirms that given in the course work settlement and analytical 

materials correctly and objectively reflects the state of the test process, and all 

borrowed from the literature and other sources of theoretical, methodological terms 

and concepts are accompanied by references to their authors. 

 


