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Реферат к дипломной работе на тему: 

«Правовое регулирование социальных отпусков» 

 

Объём работы: 54 страницы, 14 нормативных правовых актов, 

22 доктринальных источника.  

Ключевые слова: СОЦИАЛЬНЫЙ ОТПУСК, КЛАССИФИКАЦИЯ 

СОЦИАЛЬНЫХ ОТПУСКОВ, ОТПУСК ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ, 

ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ, ОТПУСК В СВЯЗИ С ОБУЧЕНИЕМ, 

ОТПУСК БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОТПУСК ПО 

СЕМЕЙНО-БЫТОВЫМ ПРИЧИНАМ.  

Объект исследования: общественные отношения, возникающие в 

процессе реализации правовых норм, регулирующих социальные отпуска по 

трудовому законодательству Республики Беларусь.  

Цель работы: правовое определение и характеристика социального 

отпуска, изучение и анализ практического применения различных видов 

социальных отпусков.  

Методология исследования: общенаучные (дедукция, анализ, синтез, 

аналогия) и частно-научные методы познания – системный, сравнительный и 

логический анализ, а также другие приемы исследования.  

В дипломной работе исследовано понятие, рассмотрены различные виды 

социальных отпусков, выделены отличия социального отпуска от трудового 

отпуска, отражены изменения в правовом регулировании социальных отпусков 

в Республике Беларусь, проанализированы основные различия в правовом 

регулировании социальных отпусков в Беларуси и Российской Федерации. Дана 

положительная оценка разрабатываемым предложениям по внесению 

изменений в Трудовой кодекс в части введения так называемых отцовских 

отпусков (отпуска в связи с отцовством сроком до 14 дней в первые полгода 

после рождения ребенка). 

Автором выдвинуты практические предложения по внесению изменений 

и дополнений в Трудовой кодекс Республики Беларусь по вопросам правового 

регулирования отдельных видов социальных отпусков. 

Результаты проведенного исследования могут иметь практическую и 

научную ценность в законотворческой деятельности, а также в учебном 

процессе. Автор работы подтверждает, что приведенный в ней аналитический 

материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, 

а все заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические и методические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов. 



 

 

 

Рэферат да дыпломнай працы на тэму: 

«Прававое рэгуляванне сацыяльных адпачынкаў» 

 

Аб'ём працы: 54 старонкі, 14 нарматыўных прававых актаў, 22 

дактрынальныя крыніцы. 

Ключавыя словы: САЦЫЯЛЬНЫ АДПАЧЫНАК, КЛАСІФІКАЦЫЯ 

сацыяльны водпуск, АДПАЧЫНАК па цяжарнасцi i родах, АДПАЧЫНАК па 

доглядзе дзіцяці, АДПАЧЫНАК у сувязі з навучаннем, АДПАЧЫНАК без 

захавання заработнай платы, АДПАЧЫНАК па сямейна-бытавых прычынах. 

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія ўзнікаюць у працэсе 

рэалізацыі прававых нормаў, якія рэгулююць сацыяльныя адпачынкі па 

працоўным заканадаўстве Рэспублікі Беларусь. 

Мэта работы: прававое вызначэнне і характарыстыка сацыяльнага 

адпачынку, вывучэнне і аналіз практычнага прымянення розных відаў 

сацыяльных адпачынкаў. 

Метадалогія даследавання: агульнанавуковыя (дэдукцыя, аналіз, сінтэз, 

аналогія) і прыватна-навуковыя метады пазнання - сістэмны, параўнальны і 

лагічны аналіз, а таксама іншыя прыёмы даследавання. 

У дыпломнай працы даследавана паняцце, разгледжаны розныя віды 

сацыяльных адпачынкаў, вылучаныя адрозненні сацыяльнага адпачынку ад 

працоўнага водпуску, адлюстраваны змены ў прававым рэгуляванні 

сацыяльных адпачынкаў у Рэспубліцы Беларусь, прааналізаваны асноўныя 

адрозненні ў прававым рэгуляванні сацыяльных адпачынкаў у Беларусі і 

Расійскай Федэрацыі. Дадзена станоўчая ацэнка распрацоўваным прапановах па 

ўнясенню змяненняў у Працоўны кодэкс у частцы ўвядзення так званых 

бацькавых адпачынкаў (водпуску ў сувязі з бацькоўствам тэрмінам да 14 дзён у 

першыя паўгода пасля нараджэння дзіцяці). 

Аўтарам вылучаны практычныя прапановы па ўнясенні змяненняў і 

дапаўненняў у Працоўны кодэкс Рэспублікі Беларусь па пытаннях прававога 

рэгулявання асобных відаў сацыяльных адпачынкаў. 

Вынікі праведзенага даследавання могуць мець практычную і навуковую 

каштоўнасць у заканатворчай дзейнасці, а таксама ў навучальным працэсе. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй аналітычны матэрыял 

правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 



 

 

The abstract to the thesis on the topic: 

"Legal regulation of social vacations" 

 

Scope of work: 54 pages, 14 normative legal acts, 22 doctrinal sources. 

Key words: SOCIAL HOLIDAY, CLASSIFICATION OF SOCIAL 

HOLIDAYS, PREGNANCY ON PREGNANCY AND KINDNESS, CHILD 

LEAVE FOR CHILDREN, HOLIDAY IN CONNECTION WITH TRAINING, 

VACATION WITHOUT CONSERVATION OF WAGES, LEAVE FOR FAMILY-

MUNICIPAL REASONS. 

Object of study: public relations arising in the process of implementing the 

legal norms governing social holidays under the labor legislation of the Republic of 

Belarus. 

Purpose of work: legal definition and characterization of social leave, study 

and analysis of the practical application of various types of social vacations. 

Research methodology: general scientific (deduction, analysis, synthesis, 

analogy) and private scientific methods of cognition - system, comparative and 

logical analysis, as well as other research methods. 

In the diploma work, the concept is examined, various types of social vacations 

are considered, the differences in social leave from work leave are distinguished, 

changes in the legal regulation of social vacations in the Republic of Belarus are 

reflected, and the main differences in the legal regulation of social holidays in 

Belarus and the Russian Federation are analyzed. Positive evaluation was given to the 

proposals on introducing amendments to the Labor Code regarding the introduction 

of so-called paternity leave (leave in connection with paternity for up to 14 days in 

the first six months after the birth of the child). 

The author put forward practical proposals on introducing amendments and 

additions to the Labor Code of the Republic of Belarus on the legal regulation of 

certain types of social vacations. 

The results of the research can have practical and scientific value in 

lawmaking, as well as in the educational process. The author of the paper confirms 

that the analytical material contained in it correctly and objectively reflects the state 

of the process under investigation, and all theoretical, methodological and 

methodological provisions borrowed from literary and other sources are accompanied 

by references to their authors. 


