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РЕФЕРАТ 
 

Врублевская Виктория Владимировна 

 

«Профессиональное выгорание и личностные особенности сотрудников 

групп задержания Департамента охраны» 

Дипломная работа: 63 с., 50 источников, 4 прил. 

 

Ключевые слова: ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕФОРМАЦИЯ, МОТИВАЦИЯ, ОСОБЕННОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОТРУДНИКОВ ОВД, САМООЦЕНКА, ЗАКОННОСТЬ, 

ПУБЛИЧНОСТЬ, ЛИЧНОСТНЫЕ ФАКТОРЫ. 

 

Объект исследования – психологические аспекты профессиональной 

деятельности сотрудников групп задержаний Волковысского отдела 

Департамента охраны Министерства внутренних дел Республики Беларусь. 

Цель работы – исследование взаимосвязи профессионального 

выгорания и личностных качеств сотрудников органов внутренних дел на 

примере групп задержаний Волковысского отдела Департамента охраны 

Министерства внутренних дел Республики Беларусь. 

Методы исследования: комплекс общенаучных и специальных 

методов познания: диалектический, логический, сравнительно – правовой, 

метод системного анализа и иные научные методы. 

Полученные результаты и их новизна: мотивация мотивация департамента профессиональной 

деятельности есть сотрудников не участвующих в снижение задержании охраны и сотрудников 

группы графически задержания имеет различия, можем проявляющиеся только как в уровне мотивации значимые 

достижения успеха, так и в выделяют структуре большим мотива, а черты диагностирован профессионального 

выгорания в деятельности показали сотрудников ответах группы задержания охраны имеют различия в 

индивида зависимости изложенное от срока службы.  

Область возможного практического применения: повышение 

эффективности психологического обеспечения профессиональной 

деятельности сотрудников внутренних дел. 

 

Автор работы подтверждает, что приведенный в работе материал 

правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все 

заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические и методические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов. 

 

_____________________  

 

 



РЭФЕРАТ 

 
Урублеўская Вікторыя Уладзіміраўна 

 

«Прафесійнае выгаранне і асобасныя асаблівасці супрацоўнікаў 

груп затрымання Дэпартамента аховы» 

 

Дыпломная работа: 63 с., 50 крыніц, 4 прыкл. 

 

Ключавыя словы: ПРАФЕСІЙНАЕ ВЫГАРАННЕ, ПРАФЕСІЙНАЯ 

ДЭФАРМАЦЫЯ, МАТЫВАЦЫЯ, АСАБЛІВАСЦІ ДЗЕЙНАСЦІ 

СУПРАЦОЎНІКАЎ АУС, САМААЦЭНКА, ЗАКОННАСЦЬ, 

ПУБЛІЧНАСЦЬ, АСОБАСНЫЯ ФАКТАРЫ. 

 

Аб'ект даследавання – псіхалагічныя аспекты прафесійнай дзейнасці 

супрацоўнікаў груп затрыманняў Ваўкавыскага аддзела Дэпартамента аховы 

Міністэрства ўнутраных спраў Рэспублікі Беларусь. 

Мэта работы – даследаванне ўзаемасувязі прафесійнага выгарання і 

асобасных якасцяў супрацоўнікаў органаў унутраных спраў на прыкладзе 

груп затрыманняў Ваўкавыскага аддзела Дэпартамента аховы Міністэрства 

ўнутраных спраў Рэспублікі Беларусь. 

Метады даследавання: комплекс агульнанавуковых і спецыяльных 

метадаў пазнання: дыялектычны, лагічны, параўнальна - прававой, метад 

сістэмнага аналізу і іншыя навуковыя метады. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна: матывацыя прафесійнай дзейнасці 

супрацоўнікаў не ўдзельнічаюць у затрыманні і супрацоўнікаў груп 

затрымання мае адрозненні, якія праяўляюцца як ва ўзроўні матывацыі 

дасягнення поспеху, так і ў структуры матыву, а рысы прафесійнага 

выгарання супрацоўнікаў груп затрымання маюць адрозненні ў залежнасці ад 

тэрміну службы. 

Вобласцьмагчымагапрактычнагаўжывання: павышэнне 

эфектыўнасці псіхалагічнага забеспячэння прафесійнай дзейнасці 

супрацоўнікаў унутраных спраў. 
 

Аўтарработыпацвярджае, штопрыведзены ў працыматэрыялправільна і 

аб'ектыўнаадлюстроўвае стан доследнагапрацэсу, а ўсезапазычаныя з 

літаратурных і іншыхкрыніцтэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныястановішчы і канцэпцыісуправаджаюццаспасылкамі на 

іхаўтараў. 

 

_____________________  

 

 



ANNOTATION 

 

Vrublevskaya Victoria Vladimirovna 

 

«Professional burnout and personal characteristics of employees of detention 

groups of the Department of Protection» 

 

Degreepaper: 83 p., 50 sources, 4 app. 

 

Key words: PROFESSIONAL FIRE, PROFESSIONAL 

DEFORMATION, MOTIVATION, PECULIARITIES OF ACTIVITY OF ATS 

OFFICERS, SELF-ASSESSMENT, LEGALITY, PUBLICITY, PERSONAL 

FACTORS. 

 

Object of research – psychological aspects of professional activity of the 

staff of detention groups of the Volkovysk department of the Department of 

Protection of the Ministry of Internal Affairs of the Republic of Belarus. 

Purpose of research - the study of the relationship between professional 

burnout and the personal qualities of employees of law enforcement bodies, for 

example, the detention groups of the Volkovysk department of the Department of 

Protection of the Ministry of Internal Affairs of the Republic of Belarus. 

Research methods: a set of general scientific and special methods of 

cognition: dialectical, logical, comparative - legal, method of system analysis and 

other scientific methods. 

Obtained results and their novelty: motivation of the motivation of the 

department of professional activity there are employees not involved in the 

reduction of detention protection and the staff of the group graphically detained 

has differences, can only manifest themselves as in the level of motivation 

significant successes, and in allocate the structure to a greater motive, and features 

diagnosed professional burnout in activities revealed employee responses groups of 

guardianship detention have differences in the individual dependency outlined on 

the life expectancy. 

Area of possible practical application: increase the effectiveness of 

psychological support for professional activities of internal affairs employees. 

 

The author of the work confirms that material presented in it correctly and 

objectively reproduces the picture of investigated process, and all the theoretical, 

methodological and methodical positions and concepts borrowed from literary and 

other sources are given references to their authors. 

 

_____________________  
 

 



 

 

 

 

 

 

 


