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РЕФЕРАТ 
 

Смаль Иван Иванович 

 

«Проектирование развития компетенций современного специалиста в 

сфере социального управления проектами» 

 

Дипломная работа: 62 с., 27 источников, 5 прил. 

 

Ключевые слова:ПРОЕКТИРОВАНИЕ, УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОЕКТАМИ, КОМПЕТЕНЦИИ, УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС, 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ, СТАНДАРТЫ, ОЦЕНКА 

СПЕЦИАЛИСТА, МОДЕЛИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Объект исследования – Система развития компетенций современного 

специалиста высшей школы. Подготовка специалиста в сфере управления 

проектами. 

Цель работы – разработать подход, модель компетенций современного 

специалиста в сфере управления проектами 

Методы исследования: теоретический анализ литературы, анализ 

литературных источников; методы статистической обработки данных; опрос; 

сравнительный анализ; метод календарно сетевого планирования 

Полученные результаты и их новизна: произведя анализ результатов, 

можно сказать что применѐнная система развития компетенций 

современного специалиста в сфере управления проектами производилась 

впервые, что подтверждает актуальность темы. При должном использовании 

предложенный подход подходит для пересмотра различных учебных планов 

и стандартов. 

Область возможного практического применения: использование в 

проектировании образовательных стандартов и учебных дисциплин; с точки 

зрения образовательных стандартов этот подход может быть использован не 

только в сфере управления проектами, но и в сфере любых других 

профессиональных дисциплин 

 

Автор работы подтверждает, что приведенный в работе материал 

правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все 

заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические и методические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов. 

 

_____________________  

 

 



РЭФЕРАТ 

 

СмальIванIванавич 

 

«Праектаванне развіцця кампетэнцый сучаснага спецыяліста ў 

сферы сацыяльнага кіравання праектамі» 

 

Дыпломная работа:  62 с.,  27 крыніц, 5 дадаткаў 

 

Ключавыясловы:ПРАЕКТАВАННЕ, КIРАВАННЕ ПРАЕКТАМI, 

КАМПЕТЭНЦЫI, ВУЧЭБНЫ ПРАЦЭС, АДУКАЦЫЙНЫ СТАНДАРТ, 

СТАНДАРТЫ, АЦЭНКА СПЕЦЫЯЛІСТА, МАДЭЛІ КАМПЕТЭНЦЫI. 

 

Аб'ект даследавання – Сістэма развіцця кампетэнцый сучаснага 

спецыяліста вышэйшай школы. Падрыхтоўка спецыяліста ў сферы кіравання 

праектамі. 

Мэта работы – распрацаваць падыход, мадэль кампетэнцый сучаснага 

спецыяліста ў сферы кіравання праектамі. 

 Метады даследавання: тэарэтычны аналіз літаратуры, аналіз 

літаратурных крыніц; метады статыстычнай апрацоўкі дадзеных; апытанне; 

параўнальны аналіз; метад каляндарна сеткавага планавання. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна: вырабячы аналіз вынікаў, можна 

сказаць што ўжытая сістэма развіцця кампетэнцый сучаснага спецыяліста ў 

сферы кіравання праектамі выраблялася ўпершыню, што пацвярджае 

актуальнасць тэмы. Пры належным выкарыстанні прапанаваны падыход 

падыходзіць для перагляду розных навучальных планаў і стандартаў. 

Вобласць магчымага практычнага ўжывання: выкарыстанне ў 

праектаванні адукацыйных стандартаў і вучэбных дысцыплін; з пункту 

гледжання адукацыйных стандартаў гэты падыход можа быць выкарыстаны 

не толькі ў сферы кіравання праектамі, але і ў сферы любых іншых 

прафесійных дысцыплін. 

 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў працы матэрыял 

правільна і аб’ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 

 

 

_____________________  



ANNOTATION 

 

Smal Ivan  

 

«Designing the development of the competencies of a modern specialist in the 

field of social project management« 

 

Degreepaper:  62 p., 27 sources, 5 app. 

 

Key words: ADAPTATION, PSYCHOLOGICAL FEATURES, 

PERSONALITY INTERNALSS, STUDENT ADAPTATION, ADJUSTED, 

INFLUENCE of PERSONALITY INTERNALSS, METHODOLOGY. 

 

Object of research – The system of competence development of a modern 

specialist in higher education. Preparation of a specialist in the field of project 

management. 

Purpose of research – to develop an approach, the model of competences of 

a modern specialist in the field of project management. 

 Research methods: theoretical analysis of literature, analysis of literary 

sources; methods of statistical data processing; interview; comparative analysis; 

method of calendar network planning. 

Obtained results and their novelty: making an analysis of the results, we 

can say that the applied system of competence development of a modern specialist 

in the field of project management was made for the first time, which confirms the 

relevance of the topic. With proper use, the proposed approach is suitable for 

reviewing various curricula and standards.. 

Area of possible practical application: use in the design of educational 

standards and academic disciplines; from the point of view of educational 

standards, this approach can be used not only in the field of project management, 

but also in the sphere of any other professional disciplines. 

 

The author of the work confirms that material presented in it correctly and 

objectively reproduces the picture of investigated process, and all the theoretical, 

methodological and methodical positions and concepts borrowed from literary and 

other sources are given references to their authors. 

_____________________  
 

 

 

 

 

 


