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Основными заданиями любой системы пенсионно-
го страхования населения являются: защита от бед-
ности; обеспечение дохода при завершении трудовой 
деятельности, размер которого, как правило, пропор-
ционален сумме заработка, выплачиваемого непосред-
ственно при выходе на пенсию; защита этого дохода от 
снижения реального уровня жизни в результате ин-
фляции. Каждая страна выбирает для себя собствен-
ный путь построения пенсионной системы исходя из 
демографических и социально-экономических особен-
ностей развития. 

В большинстве стран мира функционирует трех-
уровневая пенсионная система. Одной из наиболее 
эффективных является пенсионная система Германии.

Первый уровень – обязательное пенсионное страхо-
вание. В Германии есть четыре «обязательные систе-
мы» такого типа:

•	пенсионное страхование рабочих и служащих, а 
также некоторых категорий самозанятого населения 
(деятели литературы и искусства; лица, имеющие ре-
месленные специальности; надомные работники и т. п.);

•	пенсионное страхование чиновников госаппарата;
•	пенсионное страхование фермеров и членов их 

семей;
•	пенсионное страхование отдельных профессио-

нальных групп (врачи, фармацевты, ветеринары, архи-
текторы, адвокаты, нотариусы и т. п.) [1].

Работодатель и наемный работник отчисляют в 
государственный пенсионный фонд взносы в разме-
ре 19,4 % фонда оплаты труда. Существуют понятия 
«максимальный» и «минимальный» размер пенсии. 
При установлении пенсии преобладающим фактором 
является рабочий стаж. Пенсионный возраст являет-
ся одинаковым для мужчин и для женщин – 65 лет. 
Законодательство позволяет выходить на пенсию в 
60 лет: а) лицам, которые потеряли работу; б) женщи-
нам, которые оплатили страховые взносы, но работали 
неполный рабочий день; в) инвалидам II группы.

Работники, имеющие 35 лет стажа, получают право 
выйти на пенсию в 63 года. В настоящие время чис-
ло граждан, ушедших на пенсию в 65 лет, составляет 

20% от общего числа пенсионеров. Выход на пенсию 
ранее установленного пенсионного возраста приво-
дит к уменьшению размера пенсии. Досрочная пенсия 
(кроме пенсии для лиц, имеющих 35-летний стаж) рас-
считывается таким образом, что за каждый неотрабо-
танный месяц пенсия уменьшается на 0,3 %. Например, 
если работник вышел на пенсию в 60 лет (т. е. не от-
работал 5 лет, или 60 месяцев), то его пенсия при на-
ступлении официального пенсионного возраста будет 
уменьшена на 18 %.

В условиях нарастания демографических проблем 
Правительство Германии предложило систему эко-
номии пенсионных выплат, повышения пенсионного 
возраста с 2012 по 2029 гг. до 67 лет и увеличения раз-
мера страховых взносов при постоянной индексации 
пенсий. Однако эти предложения пока не приняты [2]. 

Второй уровень – корпоративное пенсионное стра-
хование, которое на добровольной основе осущест-
вляют предприятия [1]. Многие из них выплачивают 
пенсии своим бывшим сотрудникам дополнительно к 
пенсиям, заработанным в системе обязательного госу-
дарственного пенсионного страхования. 

Третий уровень – частное страхование.
К такому страхованию относят все формы создания 

частного капитала: покупка недвижимости; создание 
фонда ценных бумаг; заключение договоров о долго-
срочных сберегательных взносах, о страховании жиз-
ни с целью накопления средств, о пенсионном страхо-
вании [1].

Типичной формой создания частного капитала на 
случай выхода на пенсию является заключение догово-
ра о страховании жизни с целью накопления средств 
или заключения индивидуального договора о пенси-
онном страховании.

Пенсионную систему Германии считают одной из 
самых эффективных в Европе, она оказывает суще-
ственное влияние на развитие пенсионных систем во 
многих странах. В процессе реформирования пенсион-
ной системы в Украине важное значение приобретает 
изучение практического опыта Германии, где такое ре-
формирование было уже успешно осуществлено.
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