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Пр – прибыль предприятий и организаций, тыс. руб.;
c – сложившаяся в среднем по региону отдача акцизов, в 

долях единицы или процентах;
А – оборот подакцизных товаров, тыс. руб.;
d – сложившаяся в среднем по региону отдача подоходно-

го налога, в долях единицы или в процентах;
Д – доходы населения, тыс. руб.;
e – сложившаяся в среднем по региону отдача налога на 

имущество предприятий и организаций, в долях еди-
ницы или в процентах;

И – среднегодовая стоимость имущества организаций и 
предприятий, тыс. руб.

В дальнейшем по мере совершенствования межбюд-
жетных отношений в Российской Федерации, подъема 
производства, расширения налоговых баз все большее 
значение будет приобретать проблема адекватного со-
ответствия налоговых поступлений от различных сек-
торов экономики их налоговому потенциалу. 
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БАНКИ РАЗВИТИЯ В СТРУКТУРЕ  
ИНТЕГРАЦИОННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
Зеленкевич М. Л., Плотникова П. Е. (Государственный институт 
управления и социальных технологий БГУ, г. Минск)

Банки развития могут быть определены как финан-
совые учреждения, созданные для содействия эконо-
мическому развитию с учетом целей социального раз-
вития и региональной интеграции путем предоставле-
ния долгосрочного финансирования или содействия 
отраслям экономики, являющимся ключевыми для 
роста [1, с. 93–94]. 

Можно выявить следующие основные функции 
банков развития:

1) постоянное накопление финансовых ресурсов в 
целях осуществления государственной инвестицион-
ной политики;

2) кредитно-инвестиционное содействие в рам-
ках важных для экономики и населения страны про-
ектов, финансирование компаний, осуществляющих 
деятельность в сфере нанотехнологий, и инвестиции в 
инновационные проекты с высокой долей риска;

3) финансовая поддержка экспорта, рефинансиро-
вание и выкуп среднесрочных и долгосрочных креди-
тов, выданных коммерческими банками предприяти-
ям малого и среднего бизнеса;

4) поручительство и предоставление гарантий, вло-
жение денежных средств в капиталы малых и средних 
банков для их развития и укрепления банковской си-
стемы страны в целом;

5) рассмотрение и оценка инвестиционных про-
ектов, предоставление консультаций по вопросам их 
финансирования;

6) размещение государственных долговых обяза-
тельств и открытие гарантированных правительством 
депозитов для выдачи банками субординированных 
кредитов в целях инвестиционного кредитования и 
т. д. [2].

Помимо национальных банков развития (Япон-
ский банк развития, Итальянский институт дви-
жимости, Шведский инвестиционный банк, Банк 
развития Республики Беларусь и т. п.), действуют 
также и банки развития в рамках интеграционных 
объединений, например: Азиатский банк развития, 
Новый банк развития БРИКС (Бразилия, Россия, 
Индия, Китай, ЮАР), Евразийский банк развития 
(Россия, Казахстан, Армения, Таджикистан, Беларусь, 
Кыргызстан) и другие.

Евразийский банк развития в рамках (ЕАБР), уч-
режденный в 2006 году Российской Федерацией и 
Республикой Казахстан, является инструментом регу-
лирования экономики стран-участниц, способствует 
ее развитию и позволяет более эффективно распре-
делять денежные средства внутри группы стран для 
финансирования наиболее значимых с точки зрения 
развития объединения и отдельной страны проектов. 
В последующие годы в число участников Банка вош-
ли еще Беларусь, Кыргызстан, Таджикистан, Армения. 
ЕАБР располагает капиталом в размере 7 млрд долл. 

ЕАБР создавался также с целью защиты нацио-
нальных валют стран-участниц от значительных ко-



152

лебаний курса на финансовых рынках, что позволи-
ло бы продвигать расчеты в национальных валютах 
в двусторонней торговле, стимулировать процесс их 
интернационализации, снизить зависимость от ми-
ровых валют. Однако в основном сотрудничество в 
рамках ЕАБР способствует развитию торговых от-
ношений и финансирования инноваций. В будущем 
сфера кредитов будет охватывать правительственные 
и частные предприятия на территории государств 
объединения и за их пределами, будут учитываться 
любые проекты, направленные на стимулирование 
долгосрочного развития экономики и социальное 
процветание. 

Миссия ЕАБР заключается в содействии развитию 
рыночной экономики государств-участников банка, 
их экономическому росту и расширению торговых 
связей между ними. Одной из причин формирования 
Евразийского экономического союза и Евразийского 
банка развития является формирование и укрепле-
ние Таможенного союза и Единого экономического 

пространства, которые способствуют углублению 
экономического сотрудничества между государства-
ми-участниками. В своей деятельности Банк выделяет 
приоритеты в каждой стране с учетом потребностей 
экономики и развития ее конкурентоспособности, 
а также располагаемых ресурсов банка. Основными 
приоритетами развития ЕАБР на перспективу станут 
не столько национальные инвестиционные проекты, 
сколько проекты, имеющие социально-экономический 
эффект для всех либо группы стран, входящих в инте-
грационную группу. С целью углубления экономиче-
ской интеграции между государствами-участниками 
Банк сосредоточит свои усилия на финансировании 
проектов с высоким интеграционным эффектом, спо-
собствующих развитию торгово-экономических связей 
и привлечению взаимных инвестиций и предусматри-
вающих, прежде всего, углубление промышленной ко-
операции государств-участников и развитие энергети-
ческой, транспортной и муниципальной инфраструк-
туры внутри ЕАЭС.
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ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ КОМПЛАЕНС  
В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
Когут Ю. И. (Консалтинговая компания «Сидкон», г. Киев, Украина);
Москаленко Н. В. (Национальный университет налоговой службы 
Украины, г. Ирпень, Украина)

Беспрецедентное внимание государства, уделяемое 
в последнее время тематике незаконной легализации 
доходов, обусловило появление новых видов рисков 
практически на всех финансовых рынках. Все большее 
значение для финансовых организаций и, в первую 
очередь, кредитных стала вероятность приобретения 
рисков потери деловой репутации из-за проведения 
сомнительных операций, как правило, привлекаю-
щих внимание надзорных, налоговых и правоохрани-
тельных органов. Учитывая международный масштаб 
организации борьбы с легализацией незаконных до-
ходов, несоответствие практик финансовых организа-
ций международным нормам негативно отражается на 
их международном бизнесе.

Понятие комплаенс используется для краткого 
выражения одной из функций органов управления 
компании по обеспечению соблюдения нормативных 
правовых актов, стандартов саморегулируемых орга-
низаций, учредительных и внутренних документов 

финансовой организации; для ограждения финансо-
вой организации и ее служащих от осуществления 
противоправной деятельности, в том числе легализа-
ции (отмывании) доходов, полученных преступным 
путем, и финансирования терроризма; для своевре-
менного предоставления, в соответствии с законода-
тельством, сведений в органы государственной вла-
сти [3, с. 26].

Для совершенствования корпоративного управле-
ния крупные финансовые организации создают вну-
тренние системы комплаенс. С функциональной точки 
зрения система комплаенс понимается как совокуп-
ность функций, реализуемых органами управления 
и сотрудниками финансовой организации в разных 
направлениях (политике, методологии, организации, 
автоматизации, мотивации, культуре, в том числе и 
обучении, контроле и т. д.) для реализации основной 
цели – управления комплаенс-рисками. С организаци-
онной точки зрения система комплаенс представляет 


