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ДЕМОГРАФИЧЕСКИЙ ФАКТОР  
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
Ящук А. И. (Российский государственный социальный университет, 
филиал в г. Минске)

В числе главных социальных факторов, способству-
ющих расширению производства и экономическому 
росту, выделяют увеличение доходов, улучшение усло-
вий труда, повышение социально-трудовой активно-
сти, рациональное использование природных ресур-
сов, эффективная социальная политика и др. Богатство 
страны, высокие темпы экономического роста возмож-
ны лишь на основе комплексного использования всех 
этих факторов. При этом следует учесть, что темпы и 
эффективность экономического роста все больше бу-
дут определяться уровнем развития самого работника. 

При характеристике роли человека в современной 
экономике используется целый ряд понятий: эконо-
мический человек, рабочая сила, личный фактор про-
изводства, трудовые ресурсы, человеческие ресурсы, 
человеческий капитал. При этом только семья является 
единицей, производящей определенную полезность для 
общества и экономики, а именно – трудовые ресурсы. 

С конца 70-х гг. прошлого века нетто-коэффициент 
воспроизводства населения в целом по Республике Бе-
ларусь снизился ниже минимума, необходимого для 
простого воспроизводства, и наша страна перестала 
воспроизводить свое население. 

Однако до 1993 г. население страны еще увеличива-
лось благодаря накопленному ранее демографическо-
му потенциалу. Общая численность населения Белару-
си, достигнув максимальной величины (10 243,5 тыс. 
человек) в 1994 г. стала уменьшаться и на 1 января 2016 
г. составила 9 498,7 тыс. человек. 

В 2015 г. в стране родилось 119 509 детей, что на 975 
детей больше, чем в 2014 г. Суммарный коэффициент 
рождаемости (среднее число детей, рожденных одной 
женщиной) в Беларуси составляет 1,7. Однако он не 
обеспечивает уровня простого воспроизводства насе-
ления (для этого на одну женщину должно приходить-
ся 2,15 ребенка). 

Поскольку демографическая ситуация в нашей 
стране характеризовалась низкой рождаемостью и 

вы со кой смертностью населения, это привело к его 
естест венной убыли, которая в 2015 г. составила 621 
че ловек.

Важнейшим индикатором состояния здоровья на-
селения является показатель его смертности. Число 
умерших в 2015 г. составило 120 130 человек и по срав-
нению с 2014 г. уменьшилось на 1 412 человек (на 1,2 %). 

Таким образом, в Беларуси усугубляются процессы 
депопуляции, экономическими последствиями кото-
рой является сокращение трудового потенциала, что 
может привести к замедлению экономического роста, 
сужению возможностей технического и технологиче-
ского уровня производства, замедлению инноваци-
онных процессов. Социальные последствия депопу-
ляции связаны со старением населения, изменением 
структуры семьи в пользу старшего поколения, уве-
личением нагрузки государства в части социального 
обеспечения и медицинского обслуживания пожилых 
и старых людей, уменьшением налогооблагаемой базы. 
Основной тенденцией изменения возрастной структу-
ры населения является увеличение доли населения в 
возрасте старше трудоспособного (у женщин – 55 лет, 
у мужчин – 60 лет) и уменьшение в возрасте моложе 
трудоспособного (0–15 лет). Если в 1990 г. на 100 рабо-
тающих приходилось 46 пенсионеров, то в нынешнее 
время уже около 60 (на конец 2014 г. – 57). Такая тен-
денция сохранится и на ближайшее время. 

Старение населения влечет за собой появление но-
вых проблем в социально-экономической сфере. Го-
сударства вынуждены увеличивать финансирование 
социального обеспечения пожилых граждан. Так, в 
последние годы на выплату трудовых пенсий в стране 
расходуется около 10 % ВВП. С учетом таких тенденций 
демографического развития перед страной встанет 
проблема финансирования растущих потребностей 
на социальное обеспечение и обслуживание пожилых. 
В большей степени это будет вызвано ростом нагрузки 
по пенсионному обеспечению. 

 

Рисунок – Соотношение численности населения в трудоспособном возрасте и пенсионеров [1]



Пенсионная система во многом зависит от демо-
графических факторов, а именно – от соотношения 
численности населения в трудоспособном возрасте и 
пенсионеров (рисунок). 

Согласно среднему сценарию прогноза отдела на-
родонаселения ООН, Беларусь ожидает сокращение 
числа населения в возрасте от 15 до 59 лет на 0,7 млн за 
2010–2020 гг., а удельный вес данной группы в структу-
ре населения сократится с 66 до 60 %. Согласно прогно-
зу ООН на более отдаленную перспективу, удельный 

вес населения в возрасте от 15 до 59 лет будет снижать-
ся вплоть до 2050 г. до уровня 51,7 %. 

Представляется, что именно повышение рождае-
мости является более предпочтительной стратегией 
преодоления демографического кризиса. Для решения 
сложившихся демографических проблем необходима 
осознанная, объективная, целенаправленная и своев-
ременная регуляция демографических проблем, кото-
рые в настоящее время усугубляют социально-эконо-
мическую ситуацию в современном обществе [2].
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